PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK

VezetGi korlevél a pénziigyi szektor munkavallaléit érinté szakmai képzésekrdl

Jelen vezetdi korlevél célja, hogy felhivja a felligyelt intézmények figyelmét a pénzligyi szektorban dolgozé
szakemberek megfelel6 szakmai képzettségének, felkészlltségik, tuddsuk naprakészen tartdsanak
folyamatos biztositasanak fontossagara.

Felismerve az oktatas, a képzések és tovabbképzések sziikségességét, az elmult években szamos pénziigyi
vonatkozasu eurdpai unids jogszabalyban célkitlizésként kerlilt rogzitésre a magas szint(i szakmaisag és
kompetencia kovetelménye. Ezen elvardsok egyes hazai, pénziigyi targyu agazati jogszabalyokban is
rogzitésre keriltek kotelez6 szakmai képzésekre, illetve tovdbbképzésekre iranyuld kotelezettségek
formajaban.

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) megldtasa szerint a szakmailag felkészilt, naprakész ismeretekkel
rendelkez6 szakember garda hatékonyan hozzajarul a pénziigyi kozvetitérendszer zavartalan és hatékony
m(ikodésének biztositdsahoz, a pénziigyi szervezetek egyes szektorait fenyegetd, nemkivanatos lzleti és
gazdasagi kockazatok feltarasahoz, a pénzligyi szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe vevik
érdekeinek védelméhez, valamint a pénzigyi kdzvetit6rendszerrel szembeni kozbizalom er@sitéséhez. Az
MNB részérél fogyasztovédelmi és prudencidlis fellgyelési szempontbdl is alapvet6 elvaras a fellgyelt
szektor szereplGivel szemben, hogy magasan képzett, az adott munkakor elldtdsdhoz sziikséges szakmai
kompetencidval és ismeretekkel rendelkez6 munkaerd rendelkezésre allasardl gondoskodjanak, ezaltal is
garantdlva a tevékenységiik Osszetettségével és kockazataival aranyos eljarasokat és miikodést.

Tekintve, hogy a fenti célok megvaldsitasa mellett az MNB messzemendkig elkdtelezett, igy kilon
szeretnénk felhivni a fellgyelt intézmények figyelmét a pénziigyi szektor munkavallaldinak szakmai
felkésziiltségét biztositd képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai oktatasokon, konferencidkon vald
részvétel biztositdsdnak jelentéségére.

Kilonosen aktudlis ez egy olyan id6szakban, amikor a digitalizacid, a technolégia fejlédése gyokeres
valtozasokat eredményez a pénziigyi kdzvetitérendszert érint6 alapveté folyamatokban, az uj lehet&ségek
egyben 0j kihivasokat generalnak. Az innovaciok megismerése, alkalmazasa, a gyorsan valtozdé nemzetkozi
és hazai szabdlyozasbdl fakadd kovetelmények nyomon kdvetése a versenyképesség egyik alapfeltétele
napjainkban, amely tobbek koz6tt folyamatos oktatas révén biztosithaté. A human t8ke fejlesztésére
fordithatd er6forrasok adottak, hiszen a magyar bankrendszer eredménye, a hazai bankok
jévedelmezdsége nemzetkozi 6sszevetésben, unids viszonylatban is kimagaslé®.

A fentiekre tekintettel az MNB elvarja, hogy a fellgyelt intézmények széles korben biztositsak
szakembereik képzési, oktatdsi programokon vald részvételét feladataik magas szint(i szakmai ellatdsa
érdekében. A korlevél kiadasat kovetSen az MNB felligyelési tevékenysége soran kiilonds figyelmet fordit
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az eurdpai unids, valamint hazai jogszabalyokban foglalt, a munkavallalék szakmai felkészultségét érinté
el6irasok kovetkezetes betartatasara.

A vezetGi korlevél a felligyelt intézményekre kotelezd erével nem rendelkezd felligyeleti szabdlyozé eszkoz.
Az MNB altal kiadott vezetGi korlevél tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tdmasztott kdvetelményeket, az

MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve moddszereket, a piaci
szabvanyokat és szokvanyokat.

Budapest, 2020. februar 17.

Dr. Kandrdacs Csaba
a Magyar Nemzeti Bank alelndke

2/2



