SZAKMAI ALKALMASSAG ES UZLETI MEGBIiZHATOSAG (BIT.)

A biztositasi tevékenységrél sz6l6 2014. évi LXXXVIII. torvény (Bit.) 4. § (1) bekezdés 90. pontja alapjan a szakmai
alkalmassag és lzleti megbizhatdsag a vezetének és a tulajdonosnak a Bit. hatadlya ald tartozdé egyes vallalkozas
irdnyitasara vagy tulajdonldsara vald alkalmassagat igazolo feltételek 6sszessége.

A szakmai alkalmassagot és az Uzleti megbizhatdsagot alatdmasztd tényeket — a Bit. 253. § (1) bekezdésének
megfelelGen — a kérelmezének kell bizonyitania. A szakmai alkalmassag és tizleti megbizhatdsag igazoldsat alatamaszto
dokumentumokat a kérelmez8 megvalaszthatja, azonban az MNB egyéb, pontosan meghatdrozott, a szakmai
alkalmassag és uzleti megbizhatdsdg fennalldsat tanusitd iratok benyujtdsat irhatja el§. A dokumentumok akkor
fogadhatok el, ha a kiallitasuktdl szamitva harom hénap nem telt el.

Az MNB honlapjan (www.mnb.hu) kdzzétett kérdGivek tartalmazzak azokat a legfontosabb adatokat, amelyek kiemelt
jelent6séggel birhatnak a szakmai alkalmassag és Uizleti megbizhatdosdag értékelése korében. A kérdGivek
formanyomtatvanyai az MNB honlapjan a kovetkezd utvonalon érhetéek el:

Engedélyezés / Altaldnos informdciék / Formanyomtatvdnyok / 6 iizleti hirneves kérdéivek?

Az MNB a szakmai alkalmassag és lzleti megbizhatdsag fennalldsanak megdllapitasa érdekében az illetékes kiilfoldi
hatdsagot kozvetlenll megkeresheti.

Masik tagallami allampolgar esetén az MNB — a Bit. 254. §-a szerint — a szakmai alkalmassag és Uzleti megbizhatdsag
igazoldsat alatamaszto, illetve fennallasat tanusitdo dokumentumok tekintetében elfogadja a masik tagallam birdsagi
vagy egyéb hatdsagi nyilvantartasaban szerepl6 adatok kivonatat, vagy ennek hianyaban a székhely szerinti allam,
illetve a kulféldi allampolgar lakéhelye szerinti tagdllam illetékes birdsdga vagy kozigazgatasi hatdsagai altal
kibocsatott, ezzel egyenértéki okiratot. Ha a székhely szerinti tagallam vagy a kilféldi allampolgar lakdhelye szerinti
tagdllam nem bocsatja ki a fenti emlitett dokumentumot, az helyettesithetd eskiivel, vagy azokban a tagédllamokban,
ahol eskiire vonatkozo rendelkezések nem léteznek, Ginnepélyes nyilatkozattal, amelyet az érintett klféldi allampolgar
az illetékes birdsag vagy kozigazgatdsi hatdsag, vagy adott esetben kozjegyz6 el6tt tesz meg a székhely szerinti
tagallamban vagy a kilfoldi allampolgar lakohelye szerinti tagallamban.

Az alabbi esetekben — a Bit. 69. §-a alapjan, a torvény erejénél fogva — nem lehet szakmailag alkalmasnak és tzletileg
megbizhaténak mindsiteni azt a személyt, aki:
a) mindsitett befolydssal rendelkezik vagy rendelkezett olyan biztositonal, viszontbiztositénal,
biztositaskozvetitGnél vagy pénziigyi szervezetnél, amely esetében a fizet6képtelenséget kizardlag az illetékes
felligyeleti hatdsag altal alkalmazott intézkedéssel lehetett elkertilni, vagy amelyet felszamoltak, vagy
felszamolas alatt all, és akinek személyes felelsségét e helyzet kialakulasaért 6t évnél nem régebbi, jogerds
birésagi vagy hatdsagi hatarozat megallapitotta,
b) vezetd allasu személy vagy vezetd allasu személy volt olyan biztositdnal, viszontbiztositonal vagy pénziigyi
szervezetnél, illetve vezetd tisztségviselS vagy vezet§ tisztségviselS volt olyan gazdasagi tarsasagnal, amely
esetében a fizet6képtelenséget kizardlag az illetékes felligyeleti hatdsdg altal alkalmazott intézkedéssel
lehetett elkeriilni, vagy amelyet felszamoltak, vagy felszamolasi eljaras alatt all, vagy amelyet kényszertorlési
eljarasban toroltek vagy kényszertorlési eljaras alatt all és akinek személyes felelGsségét e helyzet
kialakulasaért 6t évnél nem régebbi, jogerds birdsagi vagy hatdsagi hatarozat megallapitotta,
c) sulyosan vagy ismételten megsértette:
ca) az MNB feladatkorébe tartozé torvények vagy e térvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok
elGirasait, és emiatt vele szemben az MNB 6t évnél nem régebbi joger6s hatarozataban a legmagasabb
Osszegl birsagot szabta ki vagy a felmentését kezdeményezte, vagy a birdsag 6t évnél nem régebbi
joger@s hatarozataban felelGsségét e jogszabalyok megsértése miatt megdllapitotta,

cb) a tevékenységére vonatkozd kilfoldi jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseket és emiatt az
illetékes felligyelet 6t évnél nem régebbi jogerds dontésében a legmagasabb Gsszegli birsagot szabta ki
vele szemben vagy a felmentését kezdeményezte, vagy a kulfoldi birdsag 6t évnél nem régebbi jogerGs
dontésében felelGsségét e jogszabalyok megsértése miatt megallapitotta.

1 https://alk.mnb.hu/bal _menu/formanyomtatvanyok?mid=871
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A Bit. 69. §-aban szerepld felsoroldas nem taxativ: az itt meghatarozott — Un. abszolut kizard — okok esetén az érintett
személyt nem lehet szakmailag alkalmasnak és lzletileg megbizhatonak mindsiteni, ugyanakkor az MNB egyéb
kérulmények vizsgalata alapjan is megdllapithatja szakmai alkalmassag és Uzleti megbizhatdsdg bizonyitdsanak
sikertelenségét.

A szakmai alkalmassag és Uzleti megbizhatdsag bizonyitasanak sikertelenségét az MNB hatarozattal allapitja meg.
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= A szakmai alkalmassag és lizleti megbizhatdsag intézményi értékelésével 6sszefiiggd altalanos elvarasok

A biztositasi és viszontbiztositdsi Uzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorldsardl szolé 2009/138/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (Szolvencia Il Iranyelv) 42. cikk (1) bekezdésének megfelel6en a biztositonak
gondoskodnia kell arrél, hogy a vallalkozast ténylegesen vezet§ vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatd
személyek mindenkor megfeleljenek az alabbi kbévetelményeknek:

a) szakmai képzettségiik, tudasuk és tapasztalatuk alkalmassa teszi 6ket a koriltekinté és megbizhato iranyitasra

(szakmai alkalmassag); és

b) j6 az lizleti hirneviik és tisztességesek (lizleti megbizhatdsag).

A Szolvencia Il Irdnyelv kiegészitésérél sz6l6 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet? (Rendelet) 258.
cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan a biztositonak gondoskodnia kell arrél, hogy az igazgatasi, irdnyitd vagy felligyeld
testlilet minden egyes tagja rendelkezzen a rabizott feladat elvégzéséhez sziikséges képzettséggel, szakértelemmel,
gyakorlattal és szakmai tapasztalattal.

A Rendelet a 273. cikkében tobbek kozott a kdvetkezGket tartalmazza a szakmai alkalmassag és Gzleti megbizhatdsag

vizsgdlataval kapcsolatban:

1. Annak értékelése, hogy valaki szakmailag alkalmas-e, kiterjed az adott személy szakmai és hivatalos
képzettségének, tudasanak és a biztositasi szektorban vagy mas pénzligyi dgazatban vagy egyéb lzletdgakban
szerzett tapasztalatainak értékelésére, és figyelembe veszi az adott személyre rott feladatokat, valamint — ahol
meghatarozo — az adott személy biztositasi, pénziligyi, szamviteli, aktuariusi és vezetdi ismereteit.

2. Egy személy Uzleti megbizhatdsaganak értékelése kiterjed az adott személy tisztességes magatartasanak és
rendezett pénziigyi helyzetének értékelésére, jellemével, viselkedésével és Uzleti magatartasaval kapcsolatos
relevans tények alapjan, beleértve az értékelés célja szempontjabdl meghatarozd valamennyi blinligyi, pénzigyi és
felligyeleti szempontot.

A Rendelet 273. cikk (1) bekezdése értelmében a biztositd vagy viszontbiztosité dokumentalt szabalyzatokat és
megfeleld eljarasokat hoz létre, valdsit meg és tart fenn annak biztositasa érdekében, hogy a vallalkozast ténylegesen
vezetS vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek a Szolvencia Il Iranyelv 42. cikkének megfelelGen
mindenkor szakmailag alkalmasak és Uzletileg megbizhatdak legyenek. Az igazgatasi, iranyitd vagy fellgyel§ testilet
tagjai szakmai alkalmassaganak értékelésekor —a Rendelet 273. cikk (3) bekezdésének megfelel6en — figyelembe kell
venni az egyes tagok szamara kijelolt feladatokat, gondoskodva a képzettségek, tudas és meghatdrozé tapasztalatok
megfeleld sokféleségérdl a vallalkozas szakszer( iranyitasa és felligyelete érdekében.

Figyelemmel a Rendelet 273. cikk (2)-(3) bekezdésében, valamint az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-
hatésag altal kiadott, ,Az iranyitdsi rendszerre vonatkozd irdanymutatasok” (lranymutatasok) 11-13.
irdnymutatasaiban foglaltakra, a szakmailag alkalmassag értékelése kiterjed az adott személy szakmai és hivatalos
képzettségének, tudasanak és a biztositasi szektorban vagy mas pénziigyi dgazatban vagy egyéb lzletdgakban szerzett
tapasztalatainak értékelésére, és figyelembe veszi az adott személyre rétt feladatokat, valamint —ahol meghatarozé —
az adott személy biztositasi, pénziigyi, szamviteli, aktudriusi és vezetdi ismereteit. A fentiek teljesitése sordn a
biztositdnak a szakmai alkalmassag értékelésekor — tobbek kozott — gondoskodnia kell arrdl, hogy a biztositét
ténylegesen vezetd és mas kiemelten fontos feladatkort ellato személyeknél figyelembe vegye az egyénekre ruhazott
kotelezettségeket, biztositva a kell6 6sszetételli képzettséget és tudast, a megfelel6 tapasztalatot a biztosito szakszer(
vezetéséhez és ellenbrzéséhez. A biztositot ténylegesen vezetd vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatéd
személyek szakmai alkalmassaga és lizleti megbizhatdsaga tekintetében a biztositonak értékelési eljarasokat és azokat
rogzit6 szabalyzatot kell kialakitania.

2 A Bizottsag 2014. oktdber 10-i (EU) 2015/35 felhatalmazason alapuld rendelete a biztositdsi és viszontbiztositasi tizleti tevékenység megkezdésérdl
és gyakorlasarol sz6l6 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (Szolvencia Il) kiegészitésérdl
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A szakmai alkalmassagra és az lzleti megbizhatdsagra vonatkozé kdvetelmények értékelése sordn a Bit. 69. §-aban,
valamint a Rendelet 273. cikkében foglaltakon tul a bels6 védelmi vonalak kialakitdsardl és mikodtetésérdl, a pénzigyi
szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl szol6 27/2018. (X11.10.) MNB ajanlas 44-49. pontjaban, a vezet§ testileti
tagok és kulcsfontossdgu poziciot betoltd személyek alkalmassaganak értékelésérél sz616 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas
(11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas) 1. a), 13-62. és 65-76. pontjaban, valamint 1. szamu mellékletében, tovabba a biztositok
és viszontbiztositdk iranyitasi rendszerérdl sz616 17/2019. (1X.20.) MNB ajanlasban (17/2019. (1X.20.) MNB ajanlas)
foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

A 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlds 11. pontja — 6sszhangban az Iranymutatédsok 11. irdnymutatdsaban foglaltakkal —
szerint a biztositdé ,gondoskodik arrdl, hogy a biztositd igazgatasi, iranyitd vagy felligyelS testiiletének tagjai, a mas
kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek szakmailag alkalmasak, figyelembe veszik a felel8s személyekre ruhazott
kotelezettségeket, mindezzel biztositva, hogy a biztosit6 vezetése kell§ dsszetétell, képzettségl és tudasu, valamint
megfeleld tapasztalatu, egyuttal képes szakszerlien ellen@rizni a biztositd tevékenységét”. A biztositd igazgatasi,
irdnyité vagy felligyeld testiilete tagjainak a megfelel6 képzettséggel, tapasztalattal és tudassal kell rendelkeznie, és a
kollektiv kompetenciak legalabb az alabbiakat fedik le:

(a) biztositasi és pénziigyi piacok;

(b) Uzleti stratégia és lzleti modell;

(c) irdnyitasi rendszer;

(d) pénziigyi és aktuariusi elemzés;

(e) szabalyozasi keret, kovetelmények.

A 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlas 13. pontja alapjan a biztositénak rendelkeznie kell a szakmai alkalmassagra és uzleti
megbizhatdsagra vonatkozo szabalyzattal, amelynek ki kell térnie tébbek kdzott a biztositd igazgatasi, iranyito vagy
felligyeld testiiletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyek szakmai alkalmassagat és tzleti
megbizhatdsagat értékel§ eljarasokra.

= Az MNB tajékoztatasa az alkalmassag intézményi értékelésérdl

A 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 24. pontjanak megfelel6en az MNB elvardsa alapjan a vezet6 testiileti tagok egyéni és
kollektiv alkalmassaganak, valamint a kulcsfontossagu pozicidt bet6lté személy alkalmassaganak intézményi szinti
értékelését attdl figgetlenil le kell folytatni, hogy az MNB a kapcsolddé engedélyezési eljarasok, valamint a folyamatos
felligyelési és ellenGrzési tevékenysége keretein bellil végez-e alkalmassdgi vizsgalatot. A 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas
30. pontja alapjan az intézmény — a 17. pont a-d) alpontja, a 20. pont a) és b) alpontja, valamint a 22. pont a) és b)
alpontja szerinti — értékelést minden esetben el6zetesen, a vezet6 testiileti tag vagy a kulcsfontossagu poziciot bet6ltd
személy megvalasztdsat vagy kinevezését, tovabba — amennyiben relevans — a sziikséges felligyeleti bejelentést vagy
(intézményi, illetve személyi) engedély iranti kérelem benyujtasat megel&z8en folytatja le.3

Az MNB — 6sszhangban a 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 38. pontjaban foglaltakkal — elvarja, hogy az intézmény kizardlag
abban az esetben nyujtson be engedélykérelmet vagy bejelentést, ha az alkalmassag értékelése soran nem allapitott
meg a vezet{ testileti tag vagy a kulcsfontossagu poziciot bet6ltd személy megvalasztasat vagy kinevezését gatld vagy
kizard tényez6t, illetve hidnyossag esetén az alkalmassag teljesilését elGsegitd intézkedést tett.

A 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlds 26. pontja értelmében elvart, hogy a vezet§ testiileti tagok egyéni és kollektiv
alkalmassagara, valamint a kulcsfontossagu poziciot betoltd személy alkalmassagara vonatkozé értékelés eredménye
minden esetben irasban keriljon rogzitésre, a dokumentacié tartalmazza a 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas szerint elvart
tartalmi elemeket lefedd, az alkalmassag értékelésének eredményét megalapozo hattéranyagot is. A 17/2019. (IX. 20.)
MNB ajanlas 15. pontjanak megfelel6en az MNB elvdrja tovadbba, hogy a 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlas 1.
mellékletében szerepld informacidkrdl a biztositd értesitse, illetéleg ezeket az informdcidkat nyujtsa be az MNB
szamadra.

A biztosité —a 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 71. pontjara is figyelemmel — a vezet§ allast személy vagy egyéb vezetd
foglalkoztatasara irdnyuld engedélykérelem benyujtasa soran a kérelmezett személy alkalmassagat a Bit-ben az adott
tisztség vonatkozasaban eldirt feltételek teljestlését a 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas, a 17/2019. (IX. 20.) MNB ajanlas
elvdrasaival 0Osszhangban, tovabba a Tajékoztatéban (,Tajékoztaté a jo (zleti hirnév megitélésének

3 Az alkalmassag utdlagos értékelésére kivételes jelleggel, a 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas keretei k6zott kerulhet sor
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szempontrendszerér6l és annak gyakorlati alkalmazdsarol”) és az engedélyezési Utmutatokban meghatarozottak
szerint figyelembe veszi, amely keretében sziikséges az értékelésre vonatkozoé teljes dokumentdciot benyujtani az
MNB-hez.

A fentiek alapjan az engedélyezési eljaras soran a biztositonak nyilatkozatot sziikséges benyujtania arra vonatkozéan,
hogy a biztositd igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testlletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellato
személyek tekintetében a jogszabalyoknak, illetve a szakmai alkalmassagra és az lzleti megbizhatésagra vonatkozé
szabdlyzatoknak megfelel6en elvégezte a szakmai alkalmassagi és Uzleti megbizhatdsagi kovetelmények értékelését és
a kérelmezett személy — a biztositd megitélése szerint — a pozicid tekintetében szakmailag alkalmasnak és Uzletileg
megbizhatdnak tekinthetd.

A nyilatkozatban sziikséges kitérni a kdvetkez8kre is:

(i) a biztositd igazgatasi, irdnyitd vagy felligyelS testlletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort
ellaté személy rendelkezik az adott tisztség vonatkozasaban elGirt (szakiranyd) képzettségi, képesitési
kovetelménnyel, tovabba a megfelel§ szakmai gyakorlattal;

(i) a biztosito igazgatasi, irdnyitd vagy felligyel$ testiiletének tagja szamara kijelolt feladatkorok, illetve a
biztositd szervezetrendszerében azon teriiletek meghatarozasa, amelyek irdnyitasaval, ellen6rzésével a tag
foglalkozik;

(iii) a biztosito igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testliletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort
ellaté személyek tekintetében esetlegesen fennalld Osszeférhetetlenség, figyelemmel a Bit. 74. § (1)
bekezdésére is;

(iv) az alabbi eljardsok ismertetése, amennyiben a biztositd igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testiletének
tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek vonatkozasaban volt ilyen:

] azon értékelési eljarasok leirdasa, amelyeket az Eurdpai Unid tagallamainak felligyeleti hatdsagai
folytattak le a biztosito igazgatasi, irdnyité vagy felligyel§ testiiletének tagjai vagy mas kiemelten
fontos feladatkort ellaté személyek szakmai alkalmassagaval és lizleti megbizhatdsagaval kapcsolatban
(megjeldlve a tagallamot, a felligyeleti hatdsag nevét, valamint az eljaras id6épontjat),

= amennyiben a biztositd igazgatasi, iranyité vagy felligyel6 testiiletének tagjai vagy mas kiemelten
fontos feladatkort ellatd személyek vonatkozasaban benyujtott engedélyezési eljaras iranti kérelmet
az illetékes hatdsag korabban elutasitotta,

] amennyiben barmely hatdsdg, vagy szervezet a biztositd igazgatdsi, irdnyitd vagy feliigyel6
testiiletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személy tevékenység-végzéshez vagy
tisztségviseléshez vald jogat barmely mddon kizarta vagy korlatozta;

(v) egyéb olyan informacio, amely a biztositdo megitélése szerint Iényeges lehet az engedélyezési eljarasban.

A szakmai alkalmassaggal és lzleti megbizhatdsaggal kapcsolatban tovabbi informacio (,, Tajékoztato a jo lzleti hirnév
megitélésének szempontrendszerér§l és annak gyakorlati alkalmazdsarél”®) taldlhaté az MNB honlapjanak
(www.mnb.hu) kévetkezé menipontjaban:

Engedélyezés / Altaldnos informdcick / Tdjékoztatok

4 https://www.mnb.hu/letoltes/tmpc812-tmp-12233381.pdf
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