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Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl szélé 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvényben (a tovdbbiakban: Ptk.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga a 304/2014. (12. 15.) szdmu hatdrozataval a Magyar Nemzeti
Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdt (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkez6k szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, miikodése bels6 rendjének és kiils6 kapcsolatainak meghatdrozasaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatdsagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaldjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

I.1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formdja

A Bank Magyarorszag kdzponti bankja, a Kézponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurdpai
Pénziigyi Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodd jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdondban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felel6s miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilonésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képviseld utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
I.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérdl és szabadalmardl szélo 1924. évi V. torvénycikk szabdlyai
szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol
52610, tobbszor médositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956.
évi 8. torvényerejli rendelet, az 1967. évi 36. térvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001.
évi LVIII. torvény, a 2011. évi CCVIII. torvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en mddosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az
Orszaggy(ilésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tdrsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.
A részvénytarsasdg elnevezést — és erre tekintettel a mikodési forma (zartkorlen miikédé
részvénytarsasag) megjelolését, illetve annak roviditését — a Bank cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.
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A Bank Logisztikai K6zpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szdmara
feladatot torvény dllapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell dllnia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatdrozott jegybanki feladataival és felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — csak elsédleges célja és alapvet6 feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatarozott egyes feladatok ellatasara kizardélagosan
jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs, az igazgatdsdg és a
fellgyelGbizottsag. A Bankban kozgy(ilés nem mikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetdris Tandcs az MNB tv. 9. §-aban meghatdrozott feladatok tekintetében a Bank legf6bb
dontéshozd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapitd Okirata, mikodésének
rendjét a Monetaris Tandcs lUgyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitasaval 6sszefliggs, az MNB tv.-ben
meghatdrozott kérdésekben, a Monetdris Tanacs altal meghatdrozott stratégiai keretek kozott, a
Bank dontéshozd szerve. A Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv.,
mUikodésének rendjét a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs lgyrendje tartalmazza.

1.2.3. Azigazgatdsag

Az igazgatdsag a Bank ligyvezet6 szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapité
Okirata, m(ikodésének rendjét az igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

1.2.4. A feliigyelGbizottsag

A felligyel6bizottsdg a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag m(ikodését
egyebekben az dltala megadllapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatdrozataval jovahagyott
fellgyel6bizottsagi Gigyrend szabalyozza.

A fellgyel6bizottsag mlikodésének és feladatai zavartalan ellatdsanak targyi, személyi és pénzigyi
feltételeir6l a Bank gondoskodik. Ennek részeként a felligyel6bizottsdg mellett — ellen&rzési
tevékenységének segitése érdekében — titkdrsagot mikodtet, amely a Bank belsé szabalyai és a
feligyel6bizottsag ligyrendje szerint ellatja a fellgyelSbizottsdag munkajdval kapcsolatos egyeztetési,
szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felligyelGbizottsdag munkavégzéséhez
sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljar6 Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsaggal, a belsé ellenérzési
szervezet vezetGjével, valamint szervezi és koordinalja a fellgyel6bizottsag kapcsolattartasat az
Orszaggy(iléssel, annak bizottsagaival, a Nemzetgazdasidgi Minisztériummal és az Allami
Szamvevdszékkel.



I1.3. A Bank miikddése torvényességének ellendrzése
1.3.1. A konyvvizsgalé, az Allami Szamvevdszék

A kdnywvizsgalo, illetve az Allami Szamvevdszék a Bank mikddésének térvényességét ellendrzi. A
konyvvizsgdld hatdskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk.,, valamint a Bank Alapité Okirata
tartalmazza. Az Allami SzadmvevSszéknek a Bank feletti ellendrzési jogkorérél az Allami
Szamvevdszékrél sz616 torvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvdlaszthatatlan részét képez6 fliggelék tartalmazza.
1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabdlyozasi, dontéshozatali,
munkaltatdi jogkor gyakorlasi, felligyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitds jogat, az ellenérzést és a szamonkérést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai megvaldsitasanak biztositdsa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek Osszehangoldsat, felelGs irdnyitasat, az er&forras-
allokaciot, a miikodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat, a
mikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk
folyamatos ellatdsat és a mindezzel egyiitt jaré felelGsséget.

A vezetés magdban foglalja a vezet6k azon &ltaldnos felelGsségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zokken6mentes miikodés el@segitése érdekében hatékonyan
kozremUkodjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyondnak megdrzésében
és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabalynak és a Bank
belsé szabdlyainak megfeleléen mikodjenek és végezzék elGirt feladataikat, hogy biztositsak a
munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak a
j6 munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatarid6k betartdsardl és betartatdsardl,
jéhiszem(ien és hatékonyan egylttm(ikodjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas
vezet6kkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak az irdnyitasuk ala tartozdé munkavallalék
szakmai fejl6désének lehetGségét.

A vezet6k altalanos felelGssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenGrzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetSi ellenérzés), a
szabalyszer( mikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy irdnyitd szerepe Utjan valdsul
meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezdk:
1. eln6k,
2. aleln6kok,
3. f6igazgato,
4. ligyvezetd igazgatok,

5. szervezeti egységek vezetGi.



Az alelnokok, a fligazgatd és az ligyvezetd igazgatdk munkajanak adminisztrativ tdmogatasara, a
Bank elnokének engedélyével, e vezet6k mellett titkarsag hozhato létre titkarsagvezetd irdnyitdsdval.
A titkarsag gondoskodik a fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ
feltételek megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatdsardl. Az elnok
esetében ezen feladatokat az EIndki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elnok 4ll, akit a miniszterelnok javaslatdra a koztdrsasagi elnok nevez ki hatéves
id6tartamra. Az eln6k a munkaszervezet elsé szamu vezet6je, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

— iranyitd, szervezd és ellendérzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsag Ulésein az elndki teendbk
ellatasa,

— testlileti tagként részvétel a dontéshozd testiiletek munkajaban,
— a Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala,

— kapcsolattartds a tulajdonos képviseletében eljard, az dllamhdztartdsért felel6s miniszterrel, a
miniszter utélagos tajékoztatasa az igazgatdsagnak a Bank mikodésének irdnyitasdval osszefiiggd,
a mikodés szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggy(lés, a Kormany (lésein, valamint kiemelked6 jelentG6ségl
Ugyekben mas szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az (lésein, amelyeknek a
Bank tagja,

— a jogszabalybdl, a Bank Alapitd Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tandcsi, a pénzligyi stabilitasi
tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbodl eredd, a felelGsségébe tartozoként maghatarozott teenddk
ellatasa,

— gondoskodas arrél, hogy a Bank m(ikodése megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a Bank Alapitd
Okiratdnak, a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrdl, hogy a Bank a rendelkezésre allé
eréforrasokat célszer(ien és hatékonyan hasznilja fel,

— a kozvetlenul ald tartozd szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, a fellgyelt
szervezetiegység-vezetGk tevékenységének irdnyitdsa a Bank belsé ellendrzési szervezetének
kivételével,

— a fellgyelete ala tartozo szervezeti egységek vezet6i szdmdra rendszeres tajékoztatd és értékeld
értekezletek tartasa.

Az elnok kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A Bank elndkét — rendelet kiaddsa kivételével — akadalyoztatdsa esetén a Monetdris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetaris Tandcs elndkhelyettesét az alelnokdk kdzil a Monetaris
Tandacs viélasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank elnokét akadalyoztatasa esetén az altala MNB
rendeletben megjeldlt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kék

A Bank alelndkeit a kéztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az alelIn6kodk
szakmai felligyelete ala tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységeket, illetve
tevékenységeket az igazgatdsag hatarozza meg.



Az alelnokok tagjai a Monetdris Tandcsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9)
bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyeld alelnokok a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacsnak is.

Az alelndkoket akaddlyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett — a
munkaszervezeten bellli irdnyitas/feligyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek
tekintetében az ligyvezet6 igazgatdk, amennyiben az ligyvezet6 igazgatd is akadalyoztatva van, vagy
az alelnok Aaltal fellgyelt szervezeti egységeket ligyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti
egységek vezetdi a maguk iranyitotta teriletek vonatkozasaban helyettesitik, a monetdris tandcsi,
pénzligyi stabilitdsi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbdl eredd feladataik, illetve az igazgatdsag dltal
hataskorikbe utalt kérdésekben vald dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatdsag allapitia meg. Amennyiben a
helyettesitésrdl az igazgatdsag az ligyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy
akadalyoztatdsa esetén az igazgatdsag dont.

Az alelnokok feladatkore:

— a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat feliigyel6 alelnékdk
esetében, a testiilet tagjaként részvétel a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs munkajaban,

— az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdsag munkajdban, az igazgatésag hatarozataibdl
eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teendék ellatasa,

— a Monetaris Tandacs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandacs, illetve az igazgatdsag altal targyalandd
el6terjesztések, tadjékoztatok elkészittetése, elGterjeszthetfségiik megitélése, a dontések
végrehajtasanak fellgyelete,

— a Monetaris Tanacs és a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
Ulései egyes napirendi pontjainak el6terjesztése,

— az dltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli
Ugyvezet( igazgato,

— bels6 szabdlyok alkotdsa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatdsag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete,
ennek keretében — kozvetlenll vagy az Ugyvezetd igazgatdon keresztil — részikre feladatok
kijelolése, a felligyelt Ugyvezeté igazgatok és Uigyvezetd igazgatd altal nem felligyelt
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban
és azok egységekre torténd lebontdsaban,

— afellgyeletiik ala tartozd Ggyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezet6i szdmara rendszeres
tdjékoztato és értékeld értekezletek tartasa,

— pénzigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelnok esetében — a
Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve — kapcsolattartas a
médiaval a feladatkorébe tartozo kérdésekben,

— a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felels alelnok esetében
kapcsolattartas az Allamaddssag KezelS Kozpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat
ellatasat az alelnok jogosult az altala kijelolt munkavallalora delegdlni.

A monetdris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelndk a Hitelintézeti
Szemle szerkesztGbizottsaganak elnokeként felel6s a Hitelintézeti Szemle kiadasaért és a
szerkesztGség (felelGs szerkeszt és szerkeszt3) munkajaért.



A Bankban az aldbbi alelnokok mikodnek:
- monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelnok,
- pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok,

- statisztikdért, készpénzlogisztikdért és pénzigyi infrastrukturakért felelés alelnok.
1.4.2.3. A féigazgato

A Bank bankiizemi mkddését biztositd, és kdzvetleniil nem az elnok felligyelete alatt alld szervezeti
egységeket a fGigazgatd fellgyeli.

A fGigazgatoét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A foigazgato feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre — amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli lgyvezetS igazgato,
kozvetlenil, egyebekben az lgyvezetd igazgatén keresztil — feladatok kijel6lése, a felligyelt
Ugyvezet( igazgatd és szervezetiegység-vezet6k tevékenységének irdnyitasa,

— az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érints, az igazgatdésag, valamint a
fellgyel6bizottsag elé szant el6terjesztések, tajékoztatdk elSterjeszthet6ségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezet6 igazgato,

— az Alapitd Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban,
és azok egységekre torténd lebontdsaban,

— a szervezeti egységek tarsadalmi felelGsségvéllaldsi kezdeményezéseinek 0Osszefogasa és
koordinalasa, a tarsadalmi felelGsségvallalasi stratégia végrehajtasanak feligyelete,

— azigazgatdsagi Ulések koordindcidja, a napirendtervezet 0sszedllitasa,
— bels6 szabdlyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkodrében,

— a felligyelete ala tartozd lgyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szamara rendszeres
tdjékoztatd és értékels értekezletek tartasa,

— a Bank gazddlkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

— az irdnyitdsa alatt 3ll6 vezet6k tevékenységének 0Osszehangoldsa, a vonatkozd hatdridék
betartdsanak felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacids tevékenység ellatdsa, valamint az
igazgatdsag beruhdzasi és koltséggazdalkoddsi dontéseinek el6készitése,

— részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsdg munkajaban.
1.4.2.4. Az iigyvezeté igazgatok

Az lgyvezet6 igazgatdk az igazgatdsag és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs hataskorébe tartozo
kérdésekben a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek
legmagasabb szint(i végrehajtoi.

Az Ugyvezet( igazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.



Az ligyvezetd igazgatok feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete, ennek
keretében részikre feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének
irdnyitasa,

— az altala feligyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érintd, az igazgatdsag, valamint a
fellgyelGbizottsag elé szant el6terjesztések, tdjékoztatdk elSterjeszthetbségének megitélése és
képviselete,

— az elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozdsaban,
és azok egységekre torténd lebontdsaban,

- a felugyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetSi szamara rendszeres tajékoztatd és értékel6
értekezletek tartasa.
A Bankban az aldbbi ligyvezets igazgaték mikodnek:
- monetaris politikaért felelés Gigyvezet6 igazgato,
- pénzlgyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s ligyvezetd igazgato,
- szanalasért felelGs ligyvezetd igazgato,
- pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért felel6s Gigyvezet6 igazgato,
- fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelGs ligyvezetd igazgato,
- gazdasdagstratégiaért és tervezésért felel@s ligyvezet6 igazgatd

- személylgyekért felelGs ligyvezetd igazgato.
1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatésag hatdrozza meg az alabbi
kritériumok alapjan:

a szervezeti egység létszama,

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— afeladatkérok elhatarolhatésaga, egymashoz vald viszonya,
— a Bank stratégiai céljaban valo kdzrem(ikodés sulya,

— aBank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénziigyi Fogyasztévédelmi
Kbzpont és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozd f6osztalyok.

A Bank szervezeti egységein bellll szervezeti alegységként f6osztdly vagy 0©nallé osztaly,
igazgatdsaghoz nem tartozd f6osztalyok esetében osztdly, illetve csoport hozhatd létre. Szervezeti
alegységként az EInoki kabinet esetében igazgatdsag, f6osztaly vagy 6nalld osztdly hozhatd létre.
Amennyiben az EInoki kabinet keretében igazgatdsag miikodik, az Elnoki kabinet vezetGje a
szervezeti egység vezetGjének, az igazgatdsag vezetbje a szervezeti alegység vezetGjének minGsil. A
szervezeti alegységnek mindGsiil6 igazgatdsagon belil féosztaly, f6osztalyokon belil osztaly, illetve
csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon beliil pedig csoport hozhato létre.
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Szervezeti alegység a szervezeti egységen belil, homogén, jol elhatdrolhatd feladatok elldtasara
hozhato |étre. F6osztdly, 6ndllé osztaly és osztaly |étrehozdsdra és megsziintetésére az igazgatdsag
jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken belil jelentds és egymastdl jol elhatarolhato
feladatkorok vannak, csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetdje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet ellatd vezetdje
és a személyligyekért felelés ligyvezetd igazgatd egyetértése esetén.

Nem mindsilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal létrehozott, id6szakosan mikods, egy cél
megvaldsitdsara hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt
projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddd, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi
Tandacs és az igazgatdsag hatdrozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé
szaballyal rdjuk bizott feladatokat.

Vezetdjiik altal:

— részt vesznek a banki doéntések elGkészitésében, megalapozadsaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozd testiiletek, valamint a feliigyel6bizottsag (iléseire el6terjesztéseket és
tdjékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkorliket érint6 el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek altal készitett el6terjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informdacids és tajékoztatasi rendszerben résziikre elGirt feladatokat,

— feladataik ellatasa soran egyluttmikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben,
amelyekben ezt az lGigy korlltekintS elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandd bels6 utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé
szabalyban rajuk rétt feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabdlyokat, és megteszik
a szlikséges egyéb intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtdsdhoz sziikséges informacidkat
és az egyéb szakmai segitséget,

— Osszegy(jtik és elemzik az operativ feladatok ellatasa sordn szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabdlyozds mddositdsat vagy mds sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggy(ilés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkozi szervezet (ilésén a
Bank képviseletében résztvevik, tovdbba a Koézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Feligyelet Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba delegdltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetk6zi kapcsolatok féosztaly koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a
szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozo bels6 szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai
ellatdsanak iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatarid6ben, mindségileg
kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységliket illetGen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is) és részt vesznek azok
korszer(sitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasdban. A szervezeti egységek vezetdi
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irdanyitjdk a szervezeti alegységek vezetGinek tevékenységét. Az iranyitasuk alatt allo szervezeti
egység munkavallaléi szamdra rendszeresen tajékoztatd és értékeld értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetSiének feladatkore és felelGssége az altala irdnyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetSk feladatkorével és felelGsségével, azzal, hogy a
hataskorik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé
helyettesiti. Ennek hianyaban, illetve a vezetd és helyettese egyidejl tavolléte vagy akaddlyoztatdsa
esetén — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetGje helyett
a felettes vezet6je vagy az altala kijeldlt munkavallalé jar el.

A szervezeti egységek vezetdinek adomanyozhatd cimeket és az adomanyozds feltételeit belsd
szabdly rendezi.

1.4.3. Rendszeresen lilésezd forumok
Jogi kabinet

A Jogi kabinet a fGigazgatd altal vezetett stratégiai forum, melynek feladata a Bank egészére
kiterjed6en a jogi Gigyek rendszeres, a f6igazgato altal meghatdrozott gyakorisagu attekintése, azok
tapasztalatainak megyvitatdsa.
A Jogi kabinet tagjai:

a) afdigazgatd,

b) alJogiigazgatdsag vezetdije,

c) a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag vezetdje,

d) az alelnokok dltal a felligyeletiik ald tartozo teriletekrdl delegalt egy-egy vezet6.
ElemzGi értekezlet

Az ElemzGi értekezlet a vezet6 kozgazddsz altal vezetett szakért6i féorum, melynek feladata a Bank
egészére kiterjed6en a bels6 és kils§ szakmai elemzések rendszeres megvitatdsa, konzisztencidjuk
vizsgalata. Az ElemzGi értekezlet a vezetd kdzgazddsz altal meghatarozott gyakorisaggal Ulésezik. Az
elemzést készit6 szervezeti egység felligyeletét ellatd lgyvezet6 igazgatd, amennyiben a szervezeti
egységet Ugyvezets igazgatd nem felligyeli, a szervezeti egység vezetdje felel azért, hogy a vezeté
kozgazdasz id6ben és teljes korlien tudomassal birjon az 6sszes jelent8s (pl. kiils6 nyilvanossagra
kerilg) elemzésrél.

Az Elemzdi értekezlet tagjai:
a) avezet6 kdzgazdasz;
b) a monetdris politikdért felel6s ligyvezetsi igazgato altal delegalt szervezetiegység-vezetd;

c) a pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s Ugyvezet6 igazgaté 4dltal delegalt
szervezetiegység-vezetd;

d) a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk altal delegalt
vezet6;

e) a statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénzigyi infrastrukturakért felelés alelnok altal
delegalt vezetd;

f)a f6igazgatd altal delegalt vezet6.
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1.4.4. A Bankban miikodé egyéb testiiletek

A dontéshozé testiileteken, az Elemz6 értekezleten és a Jogi kabineten kivil a Bankban az aldbbi
testiiletek mdkodnek:

a) Kriziskezeld Iranyité Bizottsag,

b) Ismeretterjesztési és TaAmogatasi Bizottsag.

A Kriziskezel@ Iranyit6 Bizottsag az igazgatdsag tagjaibol allo, a Bank lizletmenetének folytonossagat
veszélyeztet§, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivaldasat megkdveteld
mikodési kockazati események kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank
munkaszervezetét iranyitd testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kozgazdasagi kozéletben valé aktiv
megjelenésének kialakitdsat és koordindldsat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jelleg(
tdmogatasi igények elbirdlasat, illetve az alkalmazott kutatdsok szakterileteken ativel6
egyluttm(ikodési keretek kialakitdsat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszt6 szakmai
tdmogatasok és karitativ tdmogatdsok céljara jévahagyott tdmogatasi célu raforditasainak pénzigyi
keretével gazddlkodod, az egyes tamogatdsi kérelmekrél donteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és TAmogatdsi Bizottsag mikodésének célja egyrészt a nemzetkozi mércével is
magas szinten képzett kozgazdasz-utanpdtlas biztositdsdnak tdmogatasa, elsGsorban a Bank
gazdasagpolitikai hataskorével érintkezé teriileteken, a hazai kdzgazdasagi gondolkodds mozgasban
tartasa, masrészt a lakossag pénziigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb mikodési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.
1.4.5. A Pénziigyi Békélteto Testiilet

A Pénzigyi Békéltet6 Testllet a Bank altal miikédtetett szakmailag fliggetlen, alternativ
vitarendezéssel foglalkozd testiilet, amely a Pénzligyi Békélteté Testlilet eln6kébél, osztalyokba
szervez6d8 békéltets testiileti tagokbdl és a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénziigyi Békélteté
Testlilet m(ikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ tdmogatdsa. A Pénzligyi Békéltetd
Testllet szervezetileg kdzvetlenul a Bank elntkéhez tartozik, aki — a munkaltatéi jogkdrbe tartozd
dontések meghozatalat ide nem értve — a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk utjan gyakorolja a Pénziigyi Békéltet6 Testlilettel kapcsolatos
hataskoreit.

A Pénziigyi Békéltets Testilet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatdrozott
pénziigyi fogyasztdi jogvitdk birdsagi eljarason kivili rendezése, valamint az elszdmolasi és
forintositasi toérvénybdl adéddan az elszamolasi és forintositasi jogvitdkkal, a panasz elkésettségével
és az elszamolasi kotelezettség fennalldsanak megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénzligyi Békéltet6 Testlilet feladat- és hataskorét, valamint szervezetének, mikodésének és
eljarasanak szabalyait a testllet elndkének utasitasaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint
jévahagyott Miikodési Rend hatarozza meg.

.5. A hataskorok
1.5.1. Testuleti és vezet6i hataskorok

Minden vezet6nek az altala fellgyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkérében intézkedési
joga van. Az intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatdi jogkor
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gyakorldsat, a felligyeletet és a kdzvetlen lgyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé
szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabdlyozdsi hatdskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére
kotelezé érvényl belsé szabdlyok, technolégiai eljarasok kiadasara vonatkozo jog.

Az operativ dontési hatdskor egyedi hatarozat meghozataldra sz6l6 jog. Az egyedi dontési
hataskoroket a Bank belsd szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizardan
nem 3dllapithaté meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti
egységet felligyeld elndk, alelndk vagy féigazgatd hozza meg.

A munkaltatéi jogkdr a munka torvénykonyvérdl szolé torvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonnyal 6sszefliggd intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsag. A

munkaltatdi jogkor gyakorléjat a Bank Alapitd Okirata hatdrozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kilsé és bels6é szabdlyok betartdsanak, operativ dontések végrehajtasanak, a
munkakdri feladatok teljesitésének ellenbérzésére, a beszdmoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkdltatéi, valamint a fellUgyeleti jogkor gyakorlasara
vonatkozd hataskorok a Bank és munkaszervezetének iranyitasi szintjei k6zott az alabbiak szerint
oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tal nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az lgyrendje szerint hataskorébe tartozo kérdések elddntése

Munkaltatdi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

a hatdskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabalyozasi hataskor:

m(ikodési szabalyainak megallapitasan tal nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozd kérdések elddntése
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Munkaltatdi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

a hatdskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatdsa.
1.5.1.3. Az igazgatésdg

Szabalyozasi hatdskor:

— az SZMSZ létrehozasa és mddositasa,

— a dontése szerint hatdskdrébe vont belsé szabdly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozo szabaly vagy
ezek alapelveinek megdllapitdsa.

Operativ dontési hatdskor:

az MNB tv.-ben és az Gigyrendjében meghatdrozott kérdésekben vald dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs

Fellgyeleti jogkor:

— az igazgatdsag hatdrozatainak végrehajtasaért felel6s szervezeti egységeket felligyel6 Ugyvezetd
igazgatd, a fGigazgatd 4altal kozvetlendl fellgyelt szervezeti egységek esetében a f6igazgato,
fGigazgatd vagy UgyvezetS igazgatd fellgyelete alatt nem allo szervezeti egységek esetében a
végrehajtasért felelGs szervezeti egység vezetGjének beszamoltatdsa,

— a hatdskorébe tartozé ligyekben a belsé ellenGrzési szervezet vezetGjének beszamoltatdsa,

— az igazgatdsag dltal 1étrehozott projektek vezetSinek beszamoltatasa.
1.5.1.4. A feliigyel6bizottsdag

Szabdlyozdasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tal nincs

Operativ dontési hatdskor:

az ellendrzési terv jévahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozdassal

Munkaltatdi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd lgyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezetGjének beszamoltatdsa az MNB
tv.-ben foglalt korlatozasokkal.
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1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

— a Monetdris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsdg dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtdsdra az igazgatdsdg dontése szerinti elnoki utasitasok kiaddsa, amelyek
alapvet6 iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazdasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggd elnoki
utasitasok kiaddsa.

Operativ dontési hatdskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— minden olyan Ugyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tandcs, a
Pénziigyi Stabilitasi Tandcs vagy az igazgatdsag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas
vezetési szint hatdskoreként, ideértve a jogszabdly szerint a Bank élén allo vezetd felelGsségi korébe
tartozo, a bankizemi miikodéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hatdskorok szakért6i szintre
delegaldsat is,

— a Pénzligyi Békéltets Testlilet m(ikodési rendjét tartalmazo, a Pénziigyi Békéltetd Testilet elndke
altal kialakitott szabalyzat jovahagyasa, amely hatdskorét a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk Utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elnok helyett hagyja jova,

— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzigyi Feligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijel6lése, illetve azok

visszahivasa,

— 500 milli6 forintot meghaladd érték( beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda
vezet6jével és a felhaszndld szervezeti egység vezetGjével egylttesen,

— a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek, valamint a kilonbo6z6 felettes vezet6k (elnok, alelnok,
fGigazgato) felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

Az elndk munkaltatdi jogokat — kivéve az alelndkdk kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megallapitdsdval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnékok, a fGigazgatd és az
Ugyvezet6 igazgatok, valamint a kozvetlen irdnyitdsa alatt alld, szervezeti egységhez nem tartozé
munkavallalok — ideértve a felligyelSbizottsag tevékenységét tdmogatd titkdrsag munkavallaléit is —,
tovdbbd a kozvetlen iranyitasa alatt 3all6 szervezeti egységek munkavallaléi felett. E jogkor
alkalmazasaban az elndk kozvetlen irdnyitdsa alatt alld szervezeti egységnek mindsiil a Belsé
ellen6rzési f6osztaly és az Elndki kabinet. Az elndk gyakorolja a munkdltatdi jogokat a Pénzigyi
Békéltetd Testilet elndke és a testiilet tagjai felett az MNB tv.-ben meghatdrozottak szerint és a
pénziigyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk javaslatat is figyelembe
véve.

Az elnok gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartozd munkavallalék felett a munkaviszony

létesitésének, a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazas megallapitdsanak jogat, mely
munkaltatéi jogok gyakorlasat a fGigazgatora delegdlhat;ja.
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Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezet6jének, az lgyvezetd igazgaténak, a
fGigazgatonak és az alelnokoknek a beszamoltatdsa.

1.5.1.6. Az aleln6k

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai felligyelete alda tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd alelndki
utasitdsok kiadasa,

— a feladatkorébe tartozd felligyeleti eljardsokra vonatkozo belsé szabdalyok kibocsatdsa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mdas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment moddszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitdst nem indokold — esetekben
projekt létrehozasa,

— a fellgyelete ald tartozd, kiilonbozé felettes vezetSk felligyelete alatt allo szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés,

— a banki munkafolyamatok miikédése soran hataskorébe utalt Ggyekben vald dontés,

— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzigyi Feligyeletek Eurdépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a Bank t6bb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara 6nalléan vagy mas alelnokkel,
illetve a f6igazgatdval egyiittesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatdi jogkor:

az alelnokok az elndk és az Ugyvezets igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatédi jogok kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozé teriileteket vezet6 ligyvezet6 igazgatdk és az ligyvezet6 igazgatd
altal nem fellgyelt szervezeti egységek vezetGinek ellen6rzése és beszamoltatdasa, a Monetaris
Tandcs, a Pénzigyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatdrozatok,
vezet6i dontések végrehajtdsanak ellenbrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozd
teriileteken.
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1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hatdskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozd tevékenységek
vonatkozasaban féigazgatdi utasitdsok kiaddsa, a Szamviteli Kézikdnyv és a mindsitett adatok
kezelésérél sz616 biztonsagi vezetdi utasitds kivételével.

Operativ dontési hatdskor:

— az altala fellgyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mdas hatdskoreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitdst nem indokoldé — esetekben
projekt létrehozasa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara ondlléan vagy alelndkkel
egylttesen munkacsoport létrehozasa,

— a fellgyelete ald tartozo, kilonb6zé felettes vezetGk alatt all6 szervezeti egységek hatdskori,
feladatkori vitaiban valo dontés,

— az altala felUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illet6en a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere
és a Pénzigyi FelUgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijel6lése, illetve azok
visszahivasa, kivéve, ha az elnok sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok miikddése soran hataskorébe utalt ligyekben valé dontés,

— a koltséggazda vezetGjével és a felhasznald szervezeti egység vezetGjével egylittesen:

- a 10 millié forint feletti beruhazdsok lényegi elemeire vonatkozé moddositdsi
javaslatok jévahagydsa, kivéve, ha a beruhdzdst az igazgatdsag hagyta jova, és a
maodositds a jovahagyott bekerilési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladd
tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett mdszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkez6, az
igazgatdsag altal jovahagyott beruhdzdsi elbirdnyzatok legfeljebb 10%-os, de 30
millié forintot meg nem haladé tullépésrél, valamint a 10 millié forintot meghalado,
de legfeljebb 30 millid forint 0sszegl beruhdzdsok elSirdnyzatanak 1 millié forint
feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kdvetkeztében a beruhazas bekerulési értéke
a 30 millié forintot meghaladn3;

- dontés az év kozben felmerils, 10 millié forint feletti, 30 milli6 forintot nem
meghaladd Uj, a jévahagyott tervben nem szerepl6 beruhdazasi célu igényekrél;

- dontés a beszerzésekkel 6sszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizdban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében valo teljesitésének lehet&ségérdl,

— a koltséggazda vezetGjével egyittesen dontés a mikodési koltségek Osszevont koltséggazdai
pénzigyi elbirdnyzatanak, illetve a tervben szerepl6 (tervezett) raforditdsok legfeljebb 1,5%-o0s
mértékd, tovabba az 1,5%-ot meghaladdé mértékl, de 30 millié forintot nem meghaladd varhaté
tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegyartds tervezett raforditdsainak a devizaarfolyam,
illetve a t6zsdei fémar valtozasabdl eredd tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millid forint érték(i beszerzési eljdrasokban
dontéshozatal a koltséggazda vezetbjével és a felhaszndld szervezeti egység vezet6jével egyiittesen.
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Munkaltatdi jogkor:

a fGigazgatd az elndk és az lgyvezetd igazgatdk jogkodrébe tartozd munkaltatédi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi
felett, valamint gyakorolja az elndk altal részére delegalt munkaltatdi jogokat.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozd teriileteket vezet6 ligyvezet6 igazgatdk és ligyvezetd igazgatd altal
nem felligyelt szervezeti egységek vezet8inek ellenGrzése és beszamoltatdsa, a Monetdris Tanacs, a
Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatésag, az igazgatésag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetdi
dontések végrehajtasanak ellen6rzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozé terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabalyozasi hatdskor:

nincs

Operativ dontési hatdskor:

az altala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve
azokat, amelyeket jogszabdly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas
hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment maddszert igényl6 — de igazgatdsdg altali alapitdst nem indokold -
esetekben projekt létrehozasa,

— a fellgyelete ald tartozd szervezeti egységek hatdskori, feladatkori vitdiban vald dontés,

a banki munkafolyamatok miikédése soran hataskorébe utalt Ggyekben vald dontés.

Munkaltatdi jogkor:

az Ugyvezet6 igazgatok az elndk, az alelnokok és a f6igazgatd jogkodrébe tartozd munkaltatéi jogok
kivételével munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaléi felett.

Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo terileteket vezetSk ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetdris
Tandcs, a Pénzigyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsdag tagjai altal hozott hatdrozatok,
vezet6i dontések végrehajtasanak ellendrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozé
teriileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységen bellili munkaszervezési kérdésekre kiterjedé technoldgiai
eljarasok kibocsatasara korlatozédik,

— a Szamviteli igazgatdsag vezetGje a Szamviteli Kézikbnyv vonatkozasaban jogosult belsé szabalyt
alkotni és azt szamviteli vezetdi utasitasként kiadni,
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— a biztonsagi vezetd a mindsitett adatok kezelésének szabalyozasa jogosult bels6 szabalyt alkotni és
azt biztonsagi vezetdi utasitdsként kiadni, abban az esetben is, ha e funkcidt nem szervezetiegység-
vezet6ként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabdly vagy felettes vezetési szint mas hatdskoreként nevesit,

— az altala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztds ligyében torténd dontés.

Munkaltatéi jogkor:

— az iranyitdsa alatt all6 munkavallaldk értékelésére, béremelésére, jutalmazasdra valo javaslattételre
korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellenérzi, hogy az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket,

— ellen6rzi és beszamoltatja a hozzd tartozd szervezeti egységek munkavallaléit, ellenérzési,
véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatdrsa tevékenységére
vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztaly, 6ndllo osztaly, osztdly, csoport) vezetéjének hatdskére

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ala tartozd szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatdi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazdsara a szervezeti
egység vezet@je irdnyaba vald javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezet@jét a fentieken tul barminem( hataskor a szervezeti egység vezet6jének
hataskor-delegdlasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett torténd rendelkezés.
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Munkaltatdi jogkor:

a projekten dolgozd munkavallalok értékelésére korlatozott.

I.5.2. Az aldirasok, a kételezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, el6nyomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald
toldat nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ala az eln6k 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallald kozil kett6 egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szereplé formdban
irja ald a nevét. Az alairds alatt a nevet és a beosztast el6irt, elényomott vagy nyomtatott médon fel
kell tiintetni.

Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, a fGigazgatd cégjegyzési joga az Alapité Okirat
rendelkezésén, mds banki munkavallaldk cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazdson alapul.
Alelndk — a bankjegyen vald cégjegyzés kivételével — csak a fGigazgatdval egylittesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kalon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve az Alapitdé Okirat rendelkezése szerint munkakorik
alapjan illeti meg aldirasi jog

a) azelnokot,
b) az alelndkoket,
c) af6igazgatot.

A felhatalmazdson alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Bank elndke,
akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult alelnék (a Monetaris Tanacs elnokhelyettese) adja
meg a felhatalmazd okirat alairasaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- els@helyi aldirasi joggal az elnok, az alelnbkdk, a fGigazgatd rendelkeznek, valamint az
Ugyvezet6 igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetSi és mas
munkavallalok, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az els6helyi aldirasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalo elsé- és masodhelyi aldirasi
joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaldval egyarant jogosult az egylttes cégjegyzésre.

A masodhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizardlag els6helyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaléval jogosult egylttes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdsdahoz vagy a m(ikodés folyamatossagahoz
szlikséges, felhatalmazdssal a munkakoriikb6l adéddéan mdsodhelyi aldirdsi joggal rendelkezé
munkavallalok szamdara els6é-, illetve barmely munkavéllalé szamdra els6- vagy masodhelyi
cégjegyzési jog adhato.
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A cégjegyzésre jogosult munkavallalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazds mdsként
nem rendelkezik — a munkakoére szerint hatdskorébe és illetékességébe tartozd lgyekben jogosult
cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapité Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a
jogosultsagot biztositd esemény bekovetkeztének id6pontjatdl, felhatalmazason alapuld cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott idGéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a
felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hianyaban a felhatalmazas megaddasanak id6pontjatdl
a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsz(inik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténd
felmentés, az Alapitd Okirat rendelkezésén és felhatalmazdson alapuld cégjegyzési jog esetén
a munkaviszony megsz(inése id6pontjaban, ha a megszlinést megel6z6en a munkavallalét a
munkavégzés alél felmentették, akkor a felmentés kezd6 id6pontjaban,

b) a munkavallalé munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté mddosulasaval,
c) 3 hdénapot meghaladé tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozd felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszUnik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tdvollét miatt sziint meg, és a munkavadllalo
kinevezése vagy az Alapité Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkdba
valod visszatérésének idGpontjatdl kezd6dben az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag ismételten
megilleti 6t.

A pénztarosi, a szamfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betolté alkalmazottak — a csoportvezet6k
kivételével — nem hatalmazhaték fel cégjegyzésre.

Prébaidd alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymadssal hozzatartozdi viszonyban lévé [Ptk. 8:1. § 2. pont] alkalmazottak egylttesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsz(inésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szamlavezet6 szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti
egységek tgyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fiiggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon beliil a féigazgatd, az Ugyvezetd
igazgatdk, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetdi — vagy akaddlyoztatdsuk esetén
helyetteseik — egyediil is alairhatjak

- azutalvdnyozast nem tartalmazo Bankon beliili iratokat,

- a kils6é szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem
tartalmaznak, tovabbd minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6
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vagyoni kovetkezmény felmerilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetGsége
tekintetében kétség meril fel, a dokumentumot cégszerlien kell aldirni.

A Bankon belili levelezés soran a feladatkorilkbe tartozé ligyekben a képviseleti joggal nem
rendelkezé munkavallaldk is aldirhatnak egy személyben.

A hatdsagi dontés kiadmanyozasdra a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs Ugyrendjében, az igazgatdsag
Ugyrendjében és elnoki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papir alapu okirat esetében a
dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetbje
vagy mas munkavallaldja jogosult aldirni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység
elnevezését is — tartalmazod korbélyegz6-lenyomattal is el kell 1atni. Elektronikus okirat esetében az
aldiras kozigazgatasi felhasznaldsra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvdnnyal és id6bélyegzéssel
torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozd a Pénziigyi Stabilitasi
Tanacs hataskorébe tartozé lgyekben a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, egyéb lgyekben az elndk
nevében, az § megbizdsabdl jar el.

A Bank elndke — az Alapitd Okiratban meghatarozott keretek k6zott — irdsban felhatalmazast adhat az
altalanos szabdlyoktdl eltérd cégjegyzési és egyszemélyi aldirasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozd jogszabadlyi rendelkezések az
iranyadok.

1.5.2.2. A kételezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallaldsnak minésilé egyedi Gzleti dontéshozatal rendjét belsGé szabalyok rendezik.
Ezen fellil kotelezettségvallaldsnak mindGsil, a kiegyenlités maddjatol és idGpontjatdl fliggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kévetkeztében a Bank részére torténé termékértékesités vagy
szolgdltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgaltatdsi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindésil kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, f6szabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a palyazati felhivas elkildésének vagy kozzétételének el6feltétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részér6l annak el6zetes — a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozé — biztositdsa
akkor, ha a kotelezettségvallalds és az azzal Osszefliggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénziigyi éven belil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) azelnok,
b) az alelndkok a f6igazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,
c) azelnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizdsabol mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irdsban lehet.

Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer(i kotelezettségvallalas,
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b) jogszabaly,
c) jogerds hatdsagi, birésagi hatdrozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszdmolasa indokolja.

Az utalvanyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, altaldnos utalvdnyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallaldsra jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabalyait belsd szabalyok tartalmazzak.
I.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan széban vagy irdsban elGterjesztett kérelem, amely a Bank eljardsaval,
Ugyintézésével vagy azok elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mads belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljardsra. Ha az
Ugyfélpanasz szervezeti egység vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik,
akkor e vezet6k kozvetlen vezetGjének, ha a Bank egyéb munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felelGsségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz elintézése ellen
benyujtott fellilvizsgdlati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsiul az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekintheté
Ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mds belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag
szabdlyozott eljardsra, valamint nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazdsdara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kbzpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgdlati kérelmet a lehetS legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba
torténd beérkezést6l szamitott 15 napon beliil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithato.

A Kormany 4ltal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus Ggyintézési szolgdltatasok keretében
mUkodtetett kormanyzati tdjékoztatd szolgdltatast (a tovabbiakban: kozponti Ugyfélszolgalat)
igénybe véve bejelentett panaszt lehetSleg 15 munkanapon bellil meg kell véalaszolni az Ggyfél
részére, a kozponti ligyfélszolgdlat egyidejl értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kbzponti Ugyfélszolgalat szamara, megjel6lve
a vdlaszadas el6re lathato idGpontjat.

A panaszokat irasban, az lgy targyilagos, elfogulatlan elbirdldsat biztositva, az ligyfelet az ligyben tett
[épésekrdl tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitdsardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elGirt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felelsségre vonas kezdeményezésérdl.

24



Az ligyfélpanaszrél és a valaszlevélrél tdjékoztatdsul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az
igazgatdsagot az ligyfélpanaszok statusardl.

I.6. A szabdlyozottsag

A szabdlyozottsdg a folyamatok dokumentalasdval, hataskorrel torténé felhatalmazdssal, illetve a
dontések vildgos elvek szerint tortén6é meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabdlyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testileti m(ikodési szabalyok, a bels6 szabalyok, illetve a
technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsd szabalyok

A Bank iranyitdsaval kapcsolatos belsé szabdlyok célja a munkavégzés szakszerlségének normativ
biztositdasa, a munkavégzés soran keletkez§ kiilonféle kockazatok mérséklése és
ellenérizhetdségének megteremtése, a munkafolyamatban részt vev6é munkavallaldk felel6sségének
pontos kortlhataroldsa.

A Bank szervezetér6l, miikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb
hataskorok, dontések, a vezet6k felelGssége), jogokrdl és kotelezettségekrél, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrdl és a szervezeti egységek tevékenységérél, a szervezeti egységek hataskorébe tartozo
feladatok meghatdrozasarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitdsanak legfébb
dokumentuma, amelyet az igazgatdsag jovahagydsat kovetGen a Bank elndke kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein
beliil a jogszabdlyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatdsag dontéseinek végrehajtasardol belsé
szabalyok rendelkeznek.

BelsG szabalyok elndki, alelnoki vagy f6igazgatdi utasitdsok, illetve biztonsagi vezet6i és szamviteli
vezetGi utasitasok lehetnek (egyiitt: bels6 szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tdmasztott altaldnos kbvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tobb szerepl6s, kockazatot hordozd, Osszetett, tobb Iépésbdl allo
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerliség, célszerliség, vildgossag, attekinthetdség, végrehajthatosag és
szamonkérhetdség elvének.

EInoki utasitds adhatd ki minden olyan targykérben, amelyet az igazgatdsag elndki utasitds szint(l
belsé szabalyban kivan meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az igazgatdsag
altal jovahagyott targykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitds alapvetd iranymutatasokat,
hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdésag altal meghatdrozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elnoki utasitdsok
végrehajtasi szabdlyait az elnok altal kozvetlenll felligyelt szervezeti egységek esetében elnoki,
egyebekben alelndki és fGigazgatdi utasitds tartalmazza. llyen utasitdssal kell kibocsatani az
igazgatdsag altal meghatdrozott targykoérben kibocsatott elndki utasitassal nem szabalyozott
targykorokben a belsé utasitdsok kibocsatasara jogosult vezetd altal megdllapitott — altaldban tobb
szervezeti egységre is vonatkozé — feladatokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiilondsen:

a) a Bank folyamatos m(ikodését szolgalo, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényld banki tevékenységek eldirasait,
c) a Bank Ggyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba
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d) az gy jellegétdl fiiggben a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.

Alelndki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok, valamint a statisztikaért, készpénzlogisztikdért és pénziigyi infrastruktirakért felelSs
alelnok altal felligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljdrdsainak szabdlyait, ide nem értve a
kiadmanyozasi szabalyokat.

Specialis szabalyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatdsag vezetdje és a Bank biztonsagi
vezet@je, az 1.5.1.9. pont szerinti targykdrokben.

A belsé szabaly kibocsatasara jogosult vezet6k — a biztonsdagi vezet§ és a szamviteli vezet6 kivételével
— jogosultak az altaluk iranyitott szervezeti egységeken beliili, tovdbba a felel6sségi korikbe tartozo,
de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat szabdlyozni.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység
vezet@je a felelbs.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell
kiildeni a Belsé ellenGrzési f6osztaly részére az ellenbrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi
igazgatdsagnak a jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint a bels6 szabdlyokkal valéd 6sszhang
ellendrzése céljabdl.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjedGen, irasban, a sajat vezetdGi
munkajuk gyakorlasa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi
munkajanak tdmogatdsara technoldgiai eljarasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel

A bels6 szabalyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsdg kezdeményezésére a Koordinacids
f6osztaly az MNB-intraneten kozzé teszi, és itt tartja nyilvan a hatalyon kivil helyezett szabdlyokat is.
Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérsl a Jogi
igazgatosag gondoskodik. Bels§ szabdlyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént
megjelentetés mindsiil.

.7. Aképviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés — hatdsdgokkal, kozéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy alldspontot kozvetit, a
képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelnék, a fGigazgatd és az elndk altal
képviseleti joggal irdsban felruhdzott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a fGigazgatoval
egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelnok — az elnok tavollétében, a helyettesitési
feladatok ellatdasa sordan — egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az elndk jogkorébe tartoznak.
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A képviselettel kilén megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott
szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskorikbe utalt kilsé/belsé munkakapcsolatok teriletén.

Az elnok barmely Ugyet, annak barmely szakdban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektél eltér6en mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandcsosi tevékenységrél sz6lo 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtandcsos
kiilon meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illet§ jogrdl lemondani, vagy ellenszolgdltatas nélkiil a Bankot terheld
kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elndk, az alelnok, a fGigazgatd és az elndk altal képviseleti
joggal irdsban felruhdzott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a f6igazgatdval egylittesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete
A Bankot a nyilvanossag el6tt az elnok és az elndk altal meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztatd, hirkozls szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radid, a televizié munkatarsaival
(a tovabbiakban: média) — kizdrdlag a Kommunikaciés és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag,
valamint a Kommunikaciés és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve, a pénzigyi
szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk feladatkorébe tartozéd kérdésekben
az alelnék vagy az altala kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a
Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag vezetGje, vagy az altala delegdlt
munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozdt, a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelnok feladatkorébe tartozo kérdésekben az alelnokkel vagy az dltala
kijelolt munkavallaloval egylittmkodve.

Az elemz6 teriileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettestikkel és az EIndki kabinet
vezet6jével egyeztetve, a Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag elbzetes
tdjékoztatdsa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon,
el6adasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tandcs kamatmeghatdrozd lilése és az Inflacids Jelentés kozzététele elStti héten kerdilni
kell minden olyan kommunikdcidt, mely a jegybanki monetdris politikaval, kamatpolitikdval
kapcsolatban all. Ebben az dsszefiiggésben a sajtényilatkozatok, cikkek, el6adasok és a befektetéi
taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidonak tekintendék. Ha a kommunikacié mégis
elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat a témakoroket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacids Jelentés megallapitdsaira, az abban megfogalmazott Gzenetekre
vonatkozd barmiféle utalasokat tartalmazhatnak. A Stabilitasi Jelentés publikalasat megel6z6 egy
hétben a jelentésben megfogalmazott Gzenetekrél a nyilvanossagot tdjékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszdlalasaik soran kerilik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakérték megnyilvanuldsa a témaban elkerilhetetlen,

kommunikaciéjukban a tébbségi véleményt kell képviselnilik.

A Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs Ggyrendje, a testiilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolodd egyéni kommunikacidja
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tekintetében pedig a Monetaris Tanacs lgyrendjének 2. szamu flggeléke (,,A Magyar Nemzeti Bank
Monetdris Tanacsdnak kommunikacids irdnyelvei”) az irdnyado.

A Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala tekintetében a testiilet
Ugyrendjében foglaltak az iranyaddk.

A Pénziigyi Békéltet6 Testilet altal kotelez8en, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando,
illetve hozhaté informaciék korét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltet6 Testiilet nyilvdnossaggal vald
kapcsolatat a testiilet mikodési rendjét tartalmazé szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag
altal ezzel megbizott munkavallalé Iatja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a
részben vagy egészben a Bank tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok legfGbb szervének (kozgydilés)
Ulésén. Akadalyoztatasa esetén a tulajdonosi képvisel6t az (ilésen az altala kijelolt munkavallalod
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel§ feladata a tdrsasdgok miikodésének, iranyitdsanak és beszamoldinak
figyelemmel kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informacidok Bankon belili koordindldsa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi vagy kisebbségi tulajdonaban |évé
vallalkozdsokban. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok mikodésével és
gazdalkodasaval Gsszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl az igazgatdsag lgyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozd masként nem rendelkezik, a dontésnek
megfelel6 irdsbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egy személyben mint
meghatalmazott — a tulajdonosi képvisel§ irja ala.

1.9. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositia — a megfelel6 képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezdé szakemberek alkalmazadsaval — munkaerdigényének
kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az elndk vagy ha az elnék a munkaviszony
|étesitésére vonatkozé munkaltatdi jogkor gyakorlasara a fGigazgatot hatalmazta fel, a f6igazgato
masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, pdlyazat utjan, vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utdnpotlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalék jogdllasat, részvételét a Bank iranyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatadlyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyok rendelkezései hatdrozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirdsat, valamint eseti feladatdnak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatdl,

— jogosult megismerni a Bank célkit(izéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél
véleményt nyilvanithat,

— dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
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sajat munkajdval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban
vagy irdsban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a redlis, rovid hataridére térténd
valaszadast, de a panasznak nincs halasztd hatalya a kiadott feladat végrehajtdsara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kételezettségei

feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres m(ikodését el6segitve kell ellatnia,
a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

az SZMSZ-ben, valamint a névre széldan szamara dtadott munkakori leirdasban meghatarozott, ra
vonatkozo feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakérdkben vagyonnyilatkozat tétele,
a munkavédelmi, egészséglgyi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok betartasa,
a banki vagyon és tulajdon megdvasa,

a munkajdra vonatkozé és a munkavallaldi statuszdval Osszefliggé elGirdsok megismerése,
betartasa,

a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

a személyes adatok, mingsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkozo szabalyok betartasa,

szakmai titokként a Bank hatdsdgi tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan
tény, adat, koriilmény megébrzése, melyet torvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsag, illetve
a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni,

javaslataival a banki mUkodés javitdsdnak elGsegitése,

az alkotd munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(ikddés azok kikiiszobolésében,

szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

a Bank és szervezeti egysége miikodésének el6segitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

a Bank Etikai K6dexének betartdsa,

munkahelyén kiviil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten bellli munkahely/munkakér megvéltozasa,
illetve munkaviszony megsz(inés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal
kijelolt személy részére a munkakéri feladatok, folyamatban 1évé lgyek, ligyiratok, a munkakoér
ellatasa soran tudomadsara jutott informdcidk atadasa erre vonatkozd jegyz8konyv felvételével
egyidejlleg, legkés6bb az 4tadd adott munkakorben eltoltétt utols6 munkanapjan; a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevé személyek nevét és az
eljaras id6épontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tdjékoztatdst, az atadott
iratok megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé lgyekben a soron kovetkezé
sziikséges intézkedéseket, az atvevd és az atado, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi
személy aldirasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

az intraneten kozzétett informacidk nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a belsé szabalyokra.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank
munkavallaléi kozll — ide nem értve a Monetaris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek
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nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kételesek tenni azok, akik Onalléan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatdsi hatdsagi Gigyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kézbeszerzési eljdrasban vesznek részt, évenként,

c) ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsz(inését kdvetd tizendt napon beldl.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjdbol valé mingsitésére a
személylgyekért felels ligyvezet igazgatd jogosult.
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Il. KULONOS RESZ
1I/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI
1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet

1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsdg

1.1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési f6osztdly
1.1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztdly

1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok f6osztdly
1.1.1.2.1. Nemzetkézi kapcsolatok osztdly

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

1.2.1. Személylgyi igazgatdsag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztaly

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi f6osztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Kutatasi f6osztaly
22. A MONETA’RIS POLITIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
2.2.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.2.1.1. Monetadris stratégiai f6osztdly
2.2.1.2. Piaci elemzések f6osztdly

2.2.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztdly

2.2.2. Kbzgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag
2.2.2.1. Kézgazdasdgi elemzési fGosztaly
2.2.2.2. Kézgazdasdgi modellezési féosztaly

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatdsi f6osztdly
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2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztdly

2.2.3.2. Befektetési féosztdly

2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.2.4.1. Kéltségvetési elemzési f6osztdly
2.2.4.2. Kéltségvetési kutatdsok f6osztdly
23. A IPENZl'.'J,GYI STAII?JILITASERT ES HIITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.3.1. Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly
2.3.1.2. Kockdzatkezelési féosztaly

2.3.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai f6osztdly

2.3.2. Makroprudencialis igazgatésag
2.3.2.1. Makroprudencidlis politika f6osztaly

2.3.2.2. Makroprudencidlis médszertan f6osztadly

2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztaly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztaly

2.3.3.3. Hitelészténzbk f6osztaly

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsag
2.3.4.1. Szabdlyozdsi féosztdly
2.3.4.2. Validdcio és SREP féosztaly

2.4. A SZANALASERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

2.4.1. Szanalasi igazgatdsag

2.4.1.1. Szandldsi elemzési és vagyonértékelési f6osztaly

2.4.1.2. Szandldsi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési féosztaly
2.4.2. Reorganizacios mliveletek igazgatésag

2.4.2.1. Reorganizdcids végrehajtdsi f6osztaly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Médszertani igazgatdsag
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3.1.1.1. Feliigyeleti mddszertani f6osztdly

3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcids f6osztaly

3.1.2. Hatdsagi perképviseleti f6osztaly

3.2. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézetek és pénzligyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vdllalkozdsok féosztdly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 3.
3.2.1.1.4. Pénziigyi vdllalkozdsok osztaly
3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztdly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztdly 3.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztaly

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitbk felligyeleti igazgatdsag

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti f6osztdly
3.2.2.1.1. Biztositasi feliigyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgdlati osztdly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly

3.2.2.2. Pénztdrak és kézvetiték felligyeleti f6osztdly
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgdlati osztdly
3.2.2.2.2. Kézvetitok feliigyeleti osztdlya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztdly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
3.2.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztdly
3.2.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya
3.2.3.2. Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési féosztdly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vdllalkozdsok és pénzpiaci kézvetiték jogérvényesitési
osztdly

3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési fGosztadly
3.2.3.3.1. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési osztaly

3.2.3.3.2. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztaly
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3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatdsag
3.2.4.1. Uzleti modell f6osztdly
3.2.4.2. Informatikai felligyeleti f6osztdly
3.2.4.2.1. Informatikai felligyeleti osztdly
3.2.4.2.2. Informatikai vizsgdlati osztadly
3.2.4.3. Pénzmosds vizsgdlati 6ndllo osztaly
33.A FOGYAISZT(')VEDELEMERT g’s PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztovédelmi f6osztdlya

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztdly

3.3.2. TGkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti féosztdaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztdly
3.3.2.1.2. Piacellenérzési és kibocsatoi felligyeleti osztdly
3.3.2.1.3. Tékepiaci operativ vizsgdlati osztaly
3.3.2.2. Kibocsdtoi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztaly
3.3.2.2.1. Kibocsdtdsi engedélyezési osztdly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztaly
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 1.
3.3.2.3.2. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 2.
3.3.2.3.3. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 3.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kdzpont
3.3.3.1. Fogyasztévédelmi ligyfélkapcsolatok féosztadly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.3. Fogyasztdvédelmi Informdcids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvdnyok f6osztdly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatdsag
4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztaly
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4.1.3. Pénziigyi szamldk f6osztaly
4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztdly
4.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcios f6osztdly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia k6zpont f6osztdly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai féosztdly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztaly
4.2.3. Technoldgiai tamogatd és ellendrzési féosztaly

4.2.4. Készpénzelldtdsi f6osztadly

4.3. Pénzigyi infrastrukturak igazgatdsag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi f6osztdly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenbrzé féosztdly
5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANY{TASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi f6osztdly
5.1.1.2. Megel6zési és vizsgdlati f6osztaly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly
5.1.1.3.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi féosztdly
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.2. Tdrsasdgi és alapitdi joggyakorldst tdmogato osztdly

5.1.2.2.3. Birsdg- és kéveteléskezelési osztdly

5.1.3. Informatikai igazgatdsag
5.1.3.1. Gazddlkoddsi f6osztaly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
5.1.3.2.1. Projektirdnyitdsi osztdly
5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztaly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly

5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly
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5.1.3.3.2. Helpdesk osztdly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok f6osztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazdsfeliigyeleti osztaly
5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly

5.1.4. Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. K6ézponti beszerzési f6osztdly
5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi f6osztaly
5.1.4.2.1. Mdiszaki és lizemeltetési osztaly
5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és ellatdsi osztaly
5.1.4.3. Koordindcids féosztaly
5.1.4.3.1. Koordindcids osztdly
5.1.4.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdly

5.1.4.4. Hatdsdgi képzési féosztaly

5.1.5. Bankm{iveletek igazgatdsag
5.1.5.1. Szamlamdliveletek f6osztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkézi fizetések osztdlya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
5.1.5.2. Piaci mliveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

5.1.5.2.2. Nostro szdmlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési fGosztaly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly
5.1.6.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.6.2.2. F6kdnyvi kényvelési osztdly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamoldsi és pénziigyi osztdly

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai f6osztdly

5.2.1.2. Tervezési f6osztaly

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag
5.2.2.1. Vezet6- és tovdbbképzési féosztdly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
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6.1. Belsé ellen6rzési fGosztaly
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11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. Az elnd6k irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
1.1. Az eln6k kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.1.1. EIndki kabinet

1. kapcsolatot tart az elnok hivatali teend6inek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elnok megbizasdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptara alapjan szilikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
kozvetlenll megkdildi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetSinek, eljar az elnok altal
meghatdrozott ligyekben, részt vesz az elnok altal meghatarozott projektek koordindlasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elndk utasitdsait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében, végrehajtdsaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyaldsi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az

SZMSZ mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozdként hataroz meg;

6. az elnok el6adasaihoz, beszédeihez késziilé javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre elGkésziti az elnoknek cimzett teljes lgyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az
elnok altal intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és
figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolddod feladatokat, a Bank vezetGitdl és szervezeti
egységeitGl rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és védlogatja a kiilonb6z4 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik
az elnok megfelel6 id6ben torténd tajékoztatasardl;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elnok hivatalos delegdcids programjainak el6készitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatdsok és a hozzdjuk kapcsolddo
targyalasok el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kilfoldi és belfoldi utjait;
14. elldtja az elnck protokolltamogatdsat kilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozdin és megbeszélésein,

ideértve a Monetdris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki
dontéshozo testiilet (ilését is.

1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatésdg

A Kommunikaciods és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a Bank egységes és koordinalt
kiils6 és bels6 kommunikacidjanak irdnyitasa és megvaldsitasa, valamint a sajtdszovivé funkcio
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ellatdsa. Felel6s a Bank bels6 kommunikacidos rendszerének miikédtetéséért, valamint gondozza a

PR

< ez

felel6sségvallaldsi koncepcidjat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi FelelGsségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres fellilvizsgalatardl, aktualizalasardl és a végrehajtasdhoz sziikséges
dontések el6készitésérdl.

Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacidés feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdpai Kdzponti Bank és mas jegybankok kommunikacids szerveivel. Kialakitja és
fejleszti a Bank arculatat. Javaslatot tesz a Bank tdmogatdsi (szponzoraldsi, adomanyozasi)
koordindlja a teljes tdmogatdsi folyamatot. Mdikodteti az informacids szolgalatot. Ellatja az
emlékpénz-kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 0sszefliggé témavalasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat; gondoskodik a
protokolldris célu ajandékérmék beszerzésérdl és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési
igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozod beszerzési eljarasokat.

1.1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési f6osztaly
1.1.1.1.1.1. Kommunikacios osztaly

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacids stratégiajara és megvaldsitja azt, szabalyozza a kiilsé
kommunikdcids tevékenységet;

2. felel a nyilvanossdg szamara eljuttatni kivant jegybanki lizenetek, sajtokézlemények megfelel6
korben vald terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszovivdi feladatokat, megszervezi a sajtéeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtdnyilatkozatait, menedzseli a vezet6k
sajtoszerepléseit, kialakitja a nyilvdnossag tdjékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikdciés szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsévezet6k konferencian,
féorumokon torténé megjelenéseit, nyilvdntartast vezet az ott elhangzott el6addasokrdl,

tdjékoztatokroél és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdanyagok elektronikus archivaldsat, vezeti a
sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, m(ikodteti és fejleszti a Bank internetes feliileteit (egylttmiikodésben az Informatikai
igazgatdsaggal);

8. kozrem(ikodik a Pénziigyi Békéltet6 Testilet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;

9. intézi a jogszabadlyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtomegjelenések)
kozzétett sajtohirdetések megjelentetését;
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10. meghatdrozza és mikodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és mkodteti a
vezet6k és a munkatdrsak kozotti kétiranyd kapcsolattartdst, tovdbba szabalyozza a belsé
kommunikdcids tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gydrtasat a Szolgdltatasi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tdrsadalmi
programok lebonyolitasaért, biztositja a tdrsadalmi felel6sségvallalasi stratégidban megfogalmazott
célok megvaldsitasat szolgdld programok és kezdeményezések belsé és kils6 kommunikaciéjat, és
részt vesz a koOztudatos és tdrsadalmi felel6sségének tudataban mi(ikod6é jegybanki kultdra
fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai elGkészitésérdl, elGallitasardl, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellenGrzésérél és kiadasardl,

<.z

stratégia szerinti szakmai programokat:
a) ismeretterjeszt6 programokat szervez és mikodtet;

b) a pénziigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez,
illetve azokra pélyazatot ir ki;

c) kozremukodik a kozoktatdson beliili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) Osszedllitja és fejleszti a Bank honlapjahoz kapcsolddd ,Pénziranytld” honlap, valamint
egyluttmikodések kapcsan kiils6 médiafeliileteken kialakitott, hasonld célu rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzigyi kultura fejlesztését célzé intézménykézi programokban, és
kialakitja a kiils6 szereplSkkel folytatandd egyiittm(ikodés formait;

f) a pénzigyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsaddssal tdmogatja a pénziigyi
kultdra fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdanyt(i — Alapitvany a
Tudatos Pénziigyekért elnevezésl, kozhasznu besoroldsd alapitvannyal kapcsolatos
mUkddtetési feladatokat;

g) konferencidkon, férumokon, illetve publikdciokban, nemzetkézi pénzigyi kultira
halézatokban és munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez
kapcsolddd témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozd idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai
és kulfoldi pénziigyi, kbzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé
teszi;

5. virtualis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacios
haldzatok és kdnyvtari adatbazisok hasznalatat;

6. olvasodszolgdlati teendéket Iat el (kdlcsonzés, konyvtarkozi kblcsdonzés, olvasdterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznaldk részére;
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7. gyljti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaléi és csaladtagjai szamadra a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi miveket;

8. nyilvdntartja a Bankban felmeriil6 és az Eurdpai Kozponti Bankkal vald egylttmikodésbdl
kovetkez6 forditasi és tolmdacsoldsi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a
tolmacsok rendelésérél.

1.1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

A f6osztaly az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurdérendszerhez vald csatlakozas
el6készitésével Osszefliggésben az Eurdpai Kodzponti Bank (EKB), a Kodzponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaga (EFC), az
Eurdpai Rendszerkockdazati Testlilet (ESRB), az Eurdpai Koordinaciés Tarcakézi Bizottsdg (EKTB),
valamint a Nemzeti Euré Koordinaciés Bizottsdg (NEB) és albizottsagai Bankon belili
kapcsolattartéjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok ellatasat. Ellatja tovdbba a Nemzetkozi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egyuttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs eurdpai regionalis konzultacids csoportjaban
(FSB RCGE), valamint a Bazeli Konzultativ Csoportban (BCG) fennalld tagsdggal és ezen
intézményekkel folytatott konzultacidkkal Osszefliggésben a Bank feladatait, kozremdlkodik az
egylttm(ikodést érinté kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek
és intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a
befektet6i talalkozdkat, és koordinalja a partnerintézményektdl érkezé, bilaterdlis taldlkozdkra és
technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok f6osztdly ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.
1.1.1.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat Iat el az orszdg unids tagsagdval, az MNB KBER-ben
valé részvételével, valamint a Banknak az Eurdrendszerhez torténé csatlakozasdval Osszefliggd
feladatait illetéen; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank felsé
vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tag felkészitését az EKB Altaldnos Tanacsanak, a KBER Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC) és az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaganak (iléseire, figyelemmel
kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrdl tdjékoztatot készit, valamint ellatja a kapcsolattartéi és
koordinacios feladatokat a Bankot érinté ligyekben;

3. koordinalja a Bank elnokének, illetve alelntkeinek felkészitését az ESRB Igazgatdtandcsanak
Uléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrol tdjékoztatdkat készit, illetve elldtja a
kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot érint6 ligyekben és dontési mechanizmusokban;

4. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi
kovetelmények Bankon beliili végrehajtasardl;

5. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és
Pénzligyi FGigazgatdosagaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egylttmiikodését;

6. koordinalja a Bank elntkének felkészitését a Gazdasagi és Pénzlgyi Tanacs (ECOFIN) informalis
Uléseire és figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

7. Bankon belll koordinalja az EU-tagsagbdl adédd és az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasi
folyamathoz kapcsolddd, Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat;
koordinalja a NEB és albizottsagai miikodésébdl adddo, a Bank hataskorébe tartozd feladatokat;
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valamint koordindlja az Eurdrendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szintd rendszeres
aktualizalasat;

8. ellatja a kapcsolattartoéi és koordinaciés feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsdn a Bankot érinté
Ggyekben;

9. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusaikat és azoknak valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit;

10. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l koézpontositott médon érkezd
megkereséseket, és koordinalja azok teljesitését, koordindlja a Bankra mint jogszabaly altal kijel6lt
pénziigyi szervre haruld feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel6
kormanyzéi funkcidival 0Osszefliggé teendbket; szervezi és koordindlja az IMF-fel valé
megbeszéléseket;

11. elsGdleges kapcsolattartoként kozremdlkodik az IMF-fel torténd egyittmikodési stratégia
kialakitasaban, és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ligyekkel foglalkozé albizottsdganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

12. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald
egyuttm(ikodésébdl adddod feladatokat, koordinalja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) Uléseire, valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti
Tanacs munkajaban;

13. koordinalja a Bank elntkének a BIS kormanyzdi, valamint alelnokének a kormanyzéhelyettesi
Uléseire vald felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben;

14. koordinalja a Bank részvételét a BCG Ulésein, valamint elladtja a kapcsolattartdi és koordinacios
feladatokat a Bankot érint6 Gigyekben;

15. koordinalja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE Uléseire, valamint ellatja a kapcsolattartoi
és koordinacids feladatokat a Bankot érint6 ligyekben;

16. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkozi intézményekben, bizottsdgokban,
féorumokon képvisel6 munkavallalékrdl, valamint nyilvantartja a Bank munkatarsainak a f6osztaly
feladatkorébe tartozé szervezetekkel és intézményekkel kapcsolatos hozzaférési jogosultsagait;

17. elldtja azokat az egyéb nemzetkozi jellegl feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egység feladatkdrébe, valamint koordindlja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmeriilé feladatokat;

18. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzligyi Stabilitdsi Talalkozdjan a Bank eln6kének/alelndkének
részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégadival;

19. a felugyeleti kollégiumi egytttmi(kodés kivételével ellatja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és
fellgyeleti hatdsagaival, valamint az EU-n kiviili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatdsagokkal
valo bilateralis kapcsolattartas koordinacids feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylttmikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi
feladatkorében eljarva részt vesz az Uj egylttmUikodési megallapodasok megkotésében; elGsegiti és
el6késziti a Bank elnokének a partner jegybankok és felligyeleti hatdsagok elnokeivel vald bilateralis
taldlkozéit, kdzrem(ikddik azok megszervezésében, koordinalja a taldlkozdkra vald felkészitést,
valamint szervezi a szlikséges informaciocserét és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;
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20. a monetaris politikai, pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl vald hiteles tajékoztatds
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k — ideértve a kiilfoldi jegybankokat, fellgyeleti
hatdsagokat, nemzetkozi pénziigyi intézményeket és szervezeteket, kiilféldi és hazai befektet6ket,
elemz6ket — és a Bank vezetGinek és mas munkavallaldinak bel- és kiilfoldi talalkozoit (Un. befektetdi
taldlkozdk), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu talalkozokat, a statisztikai, mddszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, valamint a technikai rendszerekhez kapcsolddd
latogatdsokat;

21. koordinalja a Bank nemzetkdzi technikai segitségnyujtasi programokban vald részvételét,
valamint megszervezi az egyedi megkeresések Bankon belili lebonyolitasat, kilsé és belsé
koordindcidjat;

22. kozrem{kodik a nemzetkozi szovetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott Bankon beliili
szakért8i csoportok munkdjaban, és részt vesz a Bank vezetése szamara készitend§ rendszeres
tdjékoztatdk elkészitésében;

23. figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozé nemzetkdzi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenységét, és rendszeres tajékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek,
és — a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmikddve — a nemzetkozi felliigyeleti intézmények honlapjain
elérhet6 aktualis informacidkrol;

24. koordinalja a kilféldi kapcsolattartd irodak tevékenységét;

a kiilféldi kapcsolattartd iroddk utjan

25. figyelemmel kiséri a kijelolt m(ikodési terilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénziigyi és
gazdasagi intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

26. rendszeres beszamoldkat, tajékoztatdkat készit az adott orszag, régio kiemelt gazdasagi, pénzigyi
folyamatairdl, az MNB érdekl6dési korébe tartozé fontosabb témakorokben megjelené helyi
kiadvanyokrdl;

27. nyomon koveti a helyi fels6oktatasi intézmények képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel
az intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, els6sorban a monetaris politika kérébe
tartozé képzéseket, kutatdsokat, Uj tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrél
beszamoldkat készit;

28. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacids terliletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatok készit;

29. részvételével erbsiti az adott régid jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli
az MNB-t a tarsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken.

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolédd eseményszervezési feladatai kérében lebonyolitja a
konferencidk, az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddé protokoll-, kiilsé és belsé rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja

sz

a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidak, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése,
szervezése, lebonyolitdsa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b) kilféldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,
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c) a kozponti targyaldfoglaldsi rendszer Gizemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a
kapcsolddo szolgaltatasok lgyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a MUkodési szolgaltatdsi f6osztallyal egylttm(ikbdve a biifé Gizemeltetésének ellenbrzése és
felGgyelete,

f) akonferenciakdzpont szakmai feligyelete,

g) kozremiikodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tandcsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatdasa (megrendelés,
utalvdnyozds, havi beszamoldk, koltségek nyomon kovetése, szamldk igazoldsa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatdsa, illetve koordindlasa (szalldas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések,
kiilonprogramok, transzfer, ajandékok biztositasa, meghivd készittetése, kikildése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.2. A személyiigyekért felelGs ligyvezeto igazgato iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

A személylgyekért felel6s lgyvezet6 igazgaté tamogatja az elndk és mas munkaltatdi jogkort
gyakorlé vezet6k személyi Ugyekkel kapcsolatos munkdjat, tdmogatja és iranyitja a Bank
emberieréforras-rendszerének mdkodését. Irdnyitjia a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasat. Tdamogatja és irdnyitja a személylgyi szakterilet
feladatkorébe tartozé kapcsolattartast. Vezeti a Személyligyi igazgatdsagot.

1.2.1. Személyiigyi igazgatdsag

A Személylgyi igazgatésag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberier6forras-
stratégia meghatdrozasa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptdvl és éves tervek kialakitdsa,
emberieréforras-politikak, eljardsok és eszkdzok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok
mikodtetése a vezet6k emberieréforras-menedzsment munkajaban. A Személyligyi igazgatosag felel
a Bank (nem pénziigyi) eredményességi rendszerének kialakitasdért és miikodtetéséért; a
teljesitményorientalt szervezeti kultdra fenntartasa érdekében az intézmény vezetdi részére tanacsot
és moddszertani segitséget nyujt a Bank korszer( szervezeti megoldasai és menedzsmenttechnikainak
fejlesztéséhez.

A Személylgyi igazgatdsag feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egylttm(kodik a
vezet6kkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervezettel, valamint az lizemi tanaccsal, felel a Bank
Kollektiv Szerz6désének szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Személyligyi igazgatdsag koltséggazdai feladatokat Iat el a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében (bér, bér jellegli, béren kivili juttatasok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a Kdzponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitdsaval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felelGsségvallalasi

s

kérelmek dontésre torténd elbterjesztéséhez kapcsoldodo ligyintézést.
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1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési foosztdly

1. m(ikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek
koltséggazddja, szervezi és koordinalja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaerd-utdnpotlas hosszu tavu biztositasanak tudatos tervezhet6sége érdekében a
banki stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordindlja a teljes folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a felsé vezetSkkel egylttmikodésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a

sz

4. mikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasahoz
kapcsolédoé folyamatot;

5. tanacsot és moddszertani tdmogatast nydjt a vezet6k szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikdinak fejlesztéséhez; tanacsadassal tdmogatja a vezetbket az emberieréforras-
menedzsment tevékenység ellatdsdban, illetve munkatdrsain keresztil tandcsadassal segiti a
munkavallaldkat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megolddsaban;

6. részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvaldsitdsdval kozvetlenil, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve
alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az
intézményi akciotervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javitd akcidtervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egyluttmikddésben ellatja, illetve koordindlja a szervezet miikédési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvarasok feltardsat, benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak
kidolgozasat, hatékonysagot mér6é mutatdszamok kidolgozasat célzé feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevondsaval a miikddési folyamatok modellezését,
a folyamatok optimalizalasat az emberi er6forrasok felhasznaldasanak racionalizildsa érdekében; a

folyamatok dokumentdlasa érdekében szoftvertamogatdst biztosit, melynek egyben bankszakmai
felelse is; felligyeli a folyamatszabdlyok és technoldgiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a m(ikodési hatékonysdg novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon
belll, illetve az azok koz6tti optimdlis munkamegosztdshoz illeszkedd szervezeti strukturara
vonatkozdan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti struktirdba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi féosztaly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint m(ikodteti az emberier6forras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a
vezet6knek az emberi eréforras (létszam) tervezéséhez;

3. mikaodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordindlja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezetGkkel és tdmogatja a dontéshozatalt;

45



4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaerg-atcsoportositast;

5. elldtja a munkavallalék 06sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra haruld feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérdl és nyilvantartasarol;

6. tdmogatja és koordindlja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilk beilleszkedését;
7. m(ikodteti a Bank munkakori strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzdacios stratégiajara és politikajara, mikodteti a kompenzacid
(alapbér, potlékok, béren kivili juttatasok) rendszerét és strukturajat, az emberierGforras-
gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitdst ad a foglalkoztatds kompenzacids
feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartasat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves
létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni létszamterv moédositasi
javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl
raforditdsainak koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a Iétszamot és személyi jellegl raforditasokat érinté kilsé/belsé
adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodo
lebonyolitasat;

11. teljes korden ellatja a munkaligyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracido keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;

13. elldtja a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tdmogatasaval 06sszefligg6, tovdbba az MNB
Alkalmazottak Biztosité Egyesilete megsz(inését kovetSen a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsokkal 6sszefliggs feladatokat;

15. elldtja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren
kivali juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra haruld
feladatokat;

17. kezeli az addzdassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefliggd kilsé és belsd adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érinté kilsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. elladtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott
megallapodas alapjan raharuld feladatokat.
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2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelndk iranyitasa ald
tartozo szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelGs aleln6k kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Kutatasi féosztaly

A Kutatdsi f6osztaly feladata, hogy kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a
Bankban folyd alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések
épllnek. A Bank nemzetkdzi presztizsének névelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositdasanak
érdekében a kutatdsok eredményeit elismert nemzetk6zi szakfolydiratokban publikalja. Tamogatja a
Bank egyéb tertletein folyd kutato- és elemz6 munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv
azért, hogy a Bank kutatdit és elemzGit megismertesse a kozgazdasag-tudomany legujabb
eredményeivel, hogy lehet&séget biztositson a Bank kutatdi és elemz8i szdmara a kdzgazdasag-
tudomany vezeté képviselSivel vald kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére,
valamint hogy ezzel is el6segitse a Bank nemzetkozi és hazai szakmai elismertségének névekedését.
Jegybanki elemz6k és kutatdk szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd rendszer
hatékonysaganak fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kbzpontjat.

Ennek keretében:

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tarté témdkban kulféldi és magyar
szakfolydiratokban torténd publikalds céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferenciakon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriletein folyd modellfejlesztésben;

3. szakmai tamogatdst nyujt a Bank egyéb teriletein folyd kutatd- és elemz6 munkahoz;

4. mikodteti a Jegybanki Tanulmdnyok Oktatdsi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi
programjairdl mas jegybankok elemz6i és a monetaris politika irdnt érdekl6d6é elemzék is

tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkeszt6bizottsadg vezetSjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kiilfoldi résztvevdékre épiilG, a "Budapest Economic Seminar Series" részét
képez6 el6addssorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutatd programjat;

8. konferencidkat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve
a Bankban folyd kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kdzrem(ikodik az EKB kutatdsi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozd munkacsoportjaban (Working
Group on Econometric Modelling, WGEM).

2.2. A monetaris politikaért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetaris politikdért felelGs ligyvezets igazgatd tolti be a Bank ,vezet6 kdzgazdaszanak” tisztét,
mely szerepében vezeti az ElemzGi értekezletet. Tamogatja a Bank elndkének munkajat a
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Koltségvetési Tandcsban. A Bank elndke és az Ugyvezetd igazgatdsagot felligyel6 alelndk
iranymutatdsa alapjan targyaldsokat folytat nemzetkozi jegybanki megallapodasokra vonatkozdan,
illetve nemzetkozi pénziigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben.

A monetaris politikaért felel6s Ggyvezet6 igazgatd tdmogatja a Bank elndkének munkajat a Monetdris
Tanacsban. Elldtja a Monetdris Tanacs titkdrsagi funkcioit, gondoskodik a Monetdris Tanacs
m(ikodésével kapcsolatos, a testiilet ligyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok
ellatdsardl, ideértve a Monetaris Tanacs jegyz6konyvvezetdi feladatat is.

Biztositja, hogy az Elemzé6i értekezlet tagjai id6ben és teljes korlien megkapjanak minden olyan
el6terjesztést, tdjékoztatot és egyéb publikalasra vard anyagot, melyet attekintésre érdemesnek tart.
A Bank elnoke, illetve a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s
alelnék szdmdra ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsdgcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések,
konferencidk, tovabba kiemelt sajtdhirek elemzését. A Bank elndke szamara készitendd
elemzésekhez mas teriletektél informaciot kérhet be. Az EInoki kabinet vezet6jével egylttmikodve
prezentacidkat és abrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kilfoldi nyilvanos szerepléseihez,
hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz.

2.2.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatdrozasaval és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kbozgazdasagi
el6rejelzés és elemzés igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység
véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetdris Tandcs altal hozott dontések
kommunikaciéjanak el6készitéséért. TAmogatja a Monetaris Tanacs szakmai titkari feladatainak
ellatdsat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci miiveleteire vonatkozd dontések el6készitésében. Elemzi a
pénzigyi piacok és a monetdris politika transzmisszidjat, illetve hatasmechanizmusanak
megismerését szolgdld elemz8 kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim miikodését
befolydsold pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok mikodését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakuldsat befolydsold tényezbket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank fels6 vezetését és a Monetaris
Tandacsot a hazai, nemzetkdzi pénzligyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasardl.

Részt vesz a Jelentés az inflacid alakuldsardl és a Jelentés a pénzigyi stabilitasrol kiadvanyok
megfelel6 részeinek elkészitésében. M/ ikodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztikai
igazgatosdg bevonasdval karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetdris politikai dontéseket
el6készit6 informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé
MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsdgaban és annak egyes munkacsoportjaiban, az
EKB Pénzpiaci Ml(iveletek Bizottsagaban, valamint kozremikddik a nemzetkozi hitelmingsit6ket
érint6é Ugyekben. Kézrem(kodik a devizatartalék cél elérésének mddjat meghatarozé munkaban és
el6terjesztésben, ahol f6 felelGssége a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

2.2.1.1. Monetadris stratégiai féosztaly

1. felel6s a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylttm(ikédve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozd Uléseire késziil6, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat
integralé hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a
lehetséges kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencidlis hatasait;

48



2. részt vesz a Monetaris Tandcs (iléseinek szakmai elGkészitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szovegtervezetek elkészitésében és a Monetdris Tanacs kozleményeinek kialakitdsdban és
gondoskodik azok el6készitésérél, kiadasardl;

3. részt vesz a Jelentés az inflacid alakulasardl cim( kiadvany készitésében és az elGrejelzési
folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetdris politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgalja a
monetdris rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eurdzdna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkdzi legjobb
gyakorlat alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktudlis
témakat, ezekrdl rendszeres tdjékoztatdst nyujt a vezet6knek, és lehetséges jegybanki allaspontot
alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjabdl érdekl6désre szamot tartd
témakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ médszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatdsokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszk6zok mikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal valé 6sszhangjat;

8. kozrem(ikodik a monetaris politikai eszkoztar stratégidra vonatkozd javaslat elkészitésében,

sz

9. részt vesz a nemzetkozi jegybanki megallapoddsokra vonatkozd targyaldsok elGkészitésében,
elemzéseket készit.

2.2.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességli jelentések keretében azonositja és elemzi a monetdris rezsim
m(ikodése szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzlgyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatdsokat végez, kvantitativ mddszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tbékepiacokat, azok kapcsolatdt a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikacidjaval;

3. f6felelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazasban
tapasztalhaté tendencidkat; beszdmol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci
fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsaggal kozdsen, a Pénziigyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo (léseire készil6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mlkodteti a pénz- és t6kepiaci adatokat tartalmazd informaciés rendszert (OMB Online),
koordinalja a hattéradatbazis fejlesztését;

7. a Jelentés az inflaciérdl, valamint a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cimi kiadvanyban elkésziti a
pénziigyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;
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8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénzigyi
folyamatokat bemutatd abragyljteményt;

9. szakért6ként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjadban (MWG), valamint az OECD
Pénzligyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl
relevans révid tavu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrél.

2.2.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztaly

1. elemzi és elGrejelzi a fizetési mérleg és a kiils6 egyensulyi pozicié alakulasat, kiilonos tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakuldsara;

2. elemzi és el6rejelzi a kiilsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci
kereslet-kindlat alakulasat;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6z6 szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak
alapjan, kilonos tekintettel a hdaztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a
megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritdsi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakuldsat
és az allampapir-piaci folyamatokat;

5. a Jelentés az inflacid alakuldsardl, illetve a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cim( kiadvanyokban
elkésziti a kiils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elGrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyam-pozicié stratégiai kérdéseit, egylttmikddve a Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egyuttm(ikédve a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockdazatkezelési igazgatdsaggal;

« sz

eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiac
igazgatosaggal egyeztetve, figyelembe véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elbrejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kiilénos tekintettel a devizatartalék,
forgalomban 1év6 készpénz- és sterilizdcids dallomany alakuldsara) és ezzel Osszefliggésben a

jegybanki eredményt;

10. tanulmdanyokat készit a kiils6 egyensuly és addssdg, fizetési mérleg fenntarthatdsag,
jegybankmérleg és megtakaritdsok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénziigyi programozas modszereit;
12. véleményezi az igazgatdsag, illetve a Monetaris Tandcs szamara készitett jelentéseket,
tdjékoztatokat és elGterjesztéseket, amennyiben azok témadja érinti a Bank mérlegét vagy

eredményét;

13. elkésziti a Jelentés a fizetési mérleg alakuldsardl cimd kiadvanyt.
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2.2.2. Kdzgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kbzgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag mikddésének és a monetdris
politika hatdsmechanizmusanak megismerését szolgald elemz6 kutatdmunkat végez, valamint elemzi
a monetdris rezsim mkodését befolydsold makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank
makrogazdasdgi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevondsaval, és fejleszti a makrogazdasagi
el6rejelzés alapjaul szolgdldé modelleket és mddszertant. Az igazgatésag felel6s — mads szervezeti
egységek bevonasdval — a Jelentés az inflacio alakulasardl és az Elemzés a konvergenciafolyamatokrol
cim({ kiadvany elkészitéséért, emellett kozremikodik a Jelentés a pénziigyi stabilitasrél cim
kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi
folyamatok alakuldsardl, és az eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények)
felmeriil6, a monetdris politika szempontjabdl relevans témakrdl. Az igazgatdsag képviseli a Bankot
az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes munkacsoportjaiban, valamint koézremUkodik a
nemzetkozi hitelmingsit6ket érinté Ggyekben.

2.2.2.1. K6zgazdasdgi elemzési fé6osztaly

1. mikro és makro szint{ adatbdzisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beldl
kiemelten az inflacié és az arra hatd hazai és vildggazdasagi tényezSk alakuldsat, és el6rejelzi e
makrogazdasagi valtozok alakuldsat;

2. az 1. pontban megjeldlt feladatahoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikddve —
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kozgazdasdgtan eredményeit a magyar gazdasag
mUikodésének jobb megértése érdekében;

4. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentGs hatdssal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitdsara irdnyuld munkaban;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozd uléseire készil6 hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;

6. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kérnyezet és kildtasok szempontjabdl relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeril6 aktudlis témakat; ezekrdl rendszeres
tdjékoztatdst nyljt a vezetSknek, és lehetséges MNB-alldspontokat alakit ki;

7. az 1. és 2. pontban megjel6lt terileteken részt vesz a tagdllami jegybankok (KBER) szakmai
egylttm(ikodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsdg és az OECD munkacsoportjaiban;

8. az 1. pontban megjelolt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmindsité intézetek informdacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

9. kdzrem(ikodik a Jelentés a pénzigyi stabilitasrdl cim( kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

10. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndlld szamurijkétvényeihez kapcsolodd
Securities Report mellékletét képez6 Recent Economic Developments cim( anyag elkészitését;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

51



2.2.2.2. Ké6zgazdasdgi modellezési f6osztaly

1. el6rejelzési feladatok elldtasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat Uzemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koveti az aktudlis nemzetkdzi modellfejlesztési irdnyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj
modellek fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasdra iranyuld munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacios vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetdris
politikai dontés-el6készit6 munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimuldciés modelljeinek karbantartdsdban és Gjrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcendridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferencidkon publikdlja és képviseli.

2.2.2.3. Mikroelemzési és alkalmazott kutatdsi féosztdly

1. az elGrejelzési és dontés el6készitési munka soran felmerilé mélyebb kdzgazdasagi problémak
megvalaszolasat kutatasi projektekkel tdmogat;ja;

2. elemzi az esetlegesen felépil6 pénziigyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kbvetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmanyokat készit a magyar kdzéptavu fejlédést meghatarozé
makrogazdasagi témakrél;

4. a Kutatasi f6osztallyal egytttm(ikodve kozremiikddik az EKB kutatdsi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetk6zi konferencidkon publikalja
és képviseli.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tbékepiaci mlveleteket végez egyfel6l az
addssagdllomany kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kozremikodik a Bank
addssagkezelési politikdjanak kialakitasaban; végzi a Bank monetdris politikai céld nyiltpiaci
mdveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia
kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztdr fejlesztésére és kovetend6 arfolyam-politikara
vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tajékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit a banki felsé vezet6k részére a hazai és nemzetkdzi deviza-, pénz- és
t6kepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbél ra haruld feladatokat.
Karbantartja a poziciévezet6 rendszer torzsadatait és gondoskodik a rendszer altal mutatott poziciok
helyességérdl.

Kozrem(ikodik az Gzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak,
értékpapirszamldk, nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-
vezetésre vonatkozdan.
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2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartdst, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informdaciés oldalait;

sz

kezeléséért;

3. kézrem(kodik a hosszu tavua tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitdsért és
hitelosztonzésért felel6s alelndknek konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezeti
informacids rendszert mlkodtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kulfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat,
valamint Bubor, BIRS és HUFONIA swap bankkoézi referencia kamatldbakat, vdlaszol az ezekre
vonatkozd megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepl6 kilfoldi pénznemek
eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar K6zlényben valé kozzététel céljabol;

6. kozremlkodik a Bank végsé hitelezbi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhatd eszk6zok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdsadg dontése alapjan
értékesiti az elvonasra keriilt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mdveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyel6
munkacsoportjaban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és t6kepiacokon rovid lejaratu hataridGs tzleteket, valamint kdzép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket
végez;

3. kdzremikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok
és csatornak alkalmazdsat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelnoknek konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi
informdacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsoldodd pénzigyi miveleteket
szabalyozd keretszerz6déseket és biztositéki megallapoddsokat, kialakitia a megfeleld
szerzGdéstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miiveleteket végez;

6. a Bankmdlveletek igazgatdsaggal egylttm(ikodve biztositja a Bank napi devizalikviditasat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
szlikséges diszpozicidkat.
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2.2.4. Koltségvetési elemzések igazgatdsag
2.2.4.1. Kéltségvetési elemzési féosztaly
1. elemzi és elGrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakuldsat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris
folyamatokra, a pénzpiacok alakuldsara, a likviditasra gyakorolt hatdsat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditdsmenedzsmentjének tdmogatdsa
érdekében napi el6rejelzést készit a kdltségvetési tranzakcidk likviditasi hatasardl;

4. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértbivel;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyluttmikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a lJelentés az inflaciérél ciml kiadvanyban - a Koltségvetési kutatdsok f6osztdllyal
egyluttm(ikodésben — elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet, elSrejelzi a koltségvetési hidny és az
allamaddssag alakulasat;

7. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valé felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhaztartasrdl cimd,
nyilvanos szakértSi kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelndk Koéltségvetési Tandcsban végzett
munkajat;

8. az allamhdaztartdsra vonatkozo elGrejelzésekkel, az dllamaddssag fenntarthatésagara vonatkozd
elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban betdltott funkcidjanak
ellatasaban;

9. az 1. pontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetk6zi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmingsit6 intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

10. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tdmogatdsaval a koltségvetési folyamatok dsszefliggéseinek
megragaddasara alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet.

2.2.4.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztdly

1. a Kutatasi f6osztdly tamogatdsdval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragaddsdra
alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet;

2. kozremlkodik a Jelentés az inflaciérél cim( kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;

3. a Kbzgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsdggal és a Kutatdsi f6osztdllyal egylttmiikddve
kutatdsokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval

kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozd elemzésekkel tdmogatja a Bank elnokét a Koltségvetési
Tanacsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;
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5. feladatkdréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valé felkészitéssel, valamint az Elemzés az dllamhaztartasrdl cimd,
nyilvanos szakérti kiadvanysorozattal tdmogatja a jegybankelndk Koéltségvetési Tandcsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tgyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkodzi kormdanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak minGsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésér6l, az ilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl.

2.3. A pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s ligyvezetd igazgatd iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek

A pénziigyi stabilitdsért és a hitelosztonzésért felel6s Ugyvezets igazgatéd tamogatja a jegybank
elnokének munkajat a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsban. Gondoskodik a Pénziligyi Stabilitasi Tanacs
Titkarsaga altal a Pénzigyi Stabilitasi Tandacs mikodésével kapcsolatos, a testilet lgyrendjében
rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatdsardél, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
Uléstervének 6sszeallitdsardl, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szamara készil6 elemzések elkészitésének
koordinalasardl, a pénz-, t6ke- és biztositdsi piac szabalyozasaért felelds miniszter képviselGjével,
illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs elndke altal felkért kilsé meghivottakkal vald, a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs mikddését érint6 kapcsolattartasrol.

2.3.1. Jegybanki eszk6ztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkdztdrat. Ennek érdekében elemzi a pénzigyi
piacok mikodését, likviditasat, jegybanki eszkdzokre valé rautaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszid
hatékonysagat. Sziikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdosaggal tortént
el6zetes egyeztetést kovetéen — a monetaris politikai és pénziigyi stabilitasi célbdl Uj eszkozt vezet
be, megvaltoztatja a meglévd eszkdzok paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsoléddan dontés-
el6készit6 anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli
a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkdztdrhoz kapcsolédd munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mdlveleteire, az &rfolyam-politika megvaldsitasat szolgéld
eszkozrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések el6készitését, valamint a
devizatartalék cél elérésének maddjat; rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli
a devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozo dontések elGkészitése és a devizatartalék cél elérésének moddja tekintetében
egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal, tovabba a
devizatartalék-stratégia fellilvizsgdlata soran a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényez6 valtozésai kovetkeztében atarazodo
eszkozok és forrasok pénzigyi kockazatok szempontjabdl torténé elemzése, az ezekkel kapcsolatos
stratégiak el6terjesztése, igy kilondsen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a
kockazatvallaldsi stratégia meghatarozdsa, tovabbd a stratégidk végrehajtdasanak ellenérzése,
valamint a banki munkafolyamatok soran felmerilé miikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése.
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2.3.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgdlja a Bank devizatartalékan
vallalt arfolyampozicid stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkézeinek denomindacid,
valamint eszkdzosztaly szerinti 6sszetételére, az eszkdzosztalyon belil alkalmazhatd instrumentumok
tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfelel6en
meghatdrozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat
meghatdrozo, szamszerd stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elGdllitasahoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon kéveti a vilag jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kdvetett elveket és gyakorlati megfontoldsokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasdhoz kapcsolodé feladatokat;

5. a kockdazatvallalasi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a
tartalékkezeléshez kapcsolédd altaldanos kockdazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési
kereteit.

2.3.1.2. Kockdzatkezelési fé6osztaly
1. mdkodteti a piaci és hitelkockdzatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjedd

kockazatmeérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben
vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesil6 és a szarmazékos Ugyletekbdl fakadd)
hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert m(kodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara
vonatkozdan,

d) Gzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kozrem(kodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant 4j Ggylettipusok és kereskedési
stratégiak izleti dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdanak megfelel§ referencia-portfélid
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti a felelGs teriilet alelndkének az igazgatdsag altal a hatdskorébe utalt, a Bank mérlegét
érint6, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseit;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket szabalyozd
keretszerz6désekrél és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kiilfoldi hitelintézetek minGsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal

egyuttm(ikodésben, a bankmindsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek
mind@sitésére;
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8. kbézrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek
keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhaté fedezetek korének
meghatdrozdsahoz,

b) a fedezett hitelnyljtas soran alkalmazott fedezet befogaddasi mértékére javaslatot
tesz,

c) javaslatot tesz a felmerilé piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez8i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhatd eszkozok befogadasi mértékeire, illetve valsdaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra keril6 eszk6zok piaci értékének megallapitasardl;

11. a rendszerszeri mi(ikodésikockazat-kezelés keretében nyomon koveti a  banki
munkafolyamatokban bedllé valtozasokat, illetve azok m(ikodési kockazatait;

12. a szakterlletekt6l beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan el6dllitja a m(ikodési
kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a m(kodési kockazatokat, és azokrél a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert muikodtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek
megnovekedésének id6ben valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedheté mérték(i novekedése, vagy szabalyzattdl eltér6 mikodés
esetén értesiti a Belsé ellenGrzési f6osztalyt;

16. m(ikodteti, fellgyeli és fejleszti az lGzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
17. figyelemmel kiséri az Ggyfélpanaszok kezelését.
2.3.1.3. Pénzpiaci eszkéoztar és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztdr szempontjdbdl relevans révid tava pénz-,
deviza- és t6kepiaci folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontdsu likviditasi el6rejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és sziikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre kerilt eszkozdket
(irdnyadd eszkdz, kamatfolyosd, kotelez6 tartalék rendszer hozamvolatilitas-csokkentd céllal,
kéthetes és hat hdénapos hiteltender, elfogadhatd fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci
beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkoztar (iranyadd eszkoz, hitel-
betét eszkoz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszio javitasat szolgalé egyéb eszkdzok
(dllampapirpiaci beavatkozds, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) moddositasara vonatkozdan, ezen eszkdzok elfogadhaté fedezeti korére és
partnerkorére és az e teriileten hozott monetaris politikai dontések kommunikaciéjara; az egy-két
hetes FW-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett harom hdnapos lejarati FX-swap eszkoz,
valamint a jelzdloglevél program paramétereinek megdllapitdsdra a Makroprudencidlis
igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

57



4. a pénzpiaci eszkoztdr-stratégiara vonatkozod javaslat elkészitésének f6 felelGse, és részt vesz a
hitel6sztonzési és makroprudencialis eszk6zok stratégidjanak kialakitasaban;

5. nyomon koéveti a pénzpiaci eszkoztdr szempontjabdl relevans nemzetkozi gyakorlatot, ezekrél
szlikség szerint tdjékoztatast nydjt a vezetGknek, és lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki;

6. O0sszefogja a pénzpiaci eszkdztar operativ miikodtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését;
felel@s a tarsteriletekkel vald kapcsolattartasért, az drazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséért;
a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egylittm(kodve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci Gzleti
feltételeinek és az abban szerepl§ lgyletekhez kapcsolédd szamldkkal kapcsolatos Uzletpolitikanak a
modositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabdlyozasra, ellenérzi a kotelez6 tartalék elGirasok
végrehajtdsat, meghatdrozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggben hatdsagi eljaras
keretében — ellatja a szankcionaldssal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések f6osztallyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmikodve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi
mechanizmusat, f6 felelGsként vizsgdlja a piaci drak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat
készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziigyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ mddszereken és modelleken alapuld alkalmazott kutatasokat végez;

ez

a) kidolgozza és rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozd
stratégiat;

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elGrejelzi és értékeli a devizatartalék-
megfelelést, a tartalék-megfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg;

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre 4ll6 likvid devizatartalék portfélid optimalis szintjére
vonatkozo stratégidt és ennek alapjan rendszeresen meghatdrozza annak a sziikséges szintjét;

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakorében.

2.3.2. Makroprudencialis igazgatdsag

A Makroprudencialis igazgatdsag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok kezelésére
irdnyuld leghatasosabb és leghatékonyabb szabdlyozéi vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozd
javaslattétel. Ez a sokkellenallo-képesség ndvelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges
hitelezés fenntartdsara vonatkozo politikakat foglalja magaba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kdzrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetdris
Tandacs részére a makroprudencialis stratégidra. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe
tartozé makroprudencidlis szabalyozd eszkdzokhodz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket,
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordindcidrdl.

A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatdrozott makroprudencidlis stratégia alapjan kalibralja és
folyamatosan mi(ikédteti a Bank hataskorébe tartozé sokkellendllo-képességet noveld, valamint
anticiklikus, hitelezést befolyasold szabdlyozd eszkozoket, ennek keretében hataselemzéseket végez,
el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
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kommunikdciérél és utdkovetésrél. Figyelemmel kiséri mds jegybankok makroprudencialis
eszkdztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudenciélis szabalyozasi szempontjait a hazai- és eurdpai uniés jogszabaly-
el6készit6 férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

A Monetaris Tandacs dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelent6s intézményekkel
kapcsolatos makroprudencialis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentGs intézmények
beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét
csokkent§ intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal
kapcsolatos operativ teend6k koordinalasara. Krizis esetén elldt egyes, a 2.3.2.1. pontban
meghatdrozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
koézrem(kodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érint6 Gigyekben.

2.3.2.1. Makroprudencidlis politika féosztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremlikodésével javaslatot tesz a
Monetdris Tandcs szamara a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzigyi
Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencialis stratégiara; ennek részeként kialakitia a Bank
hataskorébe tartozd makroprudencidlis szabdlyozé eszk6zokhéz tartozé dontéshozatali és
eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciordl;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg és a Mikroprudencidlis szabalyozasi
igazgatdsag kozremlikodésével legaldabb félévente elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs részére a
makroprudencialis dontés-el6készit6 anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok
alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérhetd, a
sokkellenallé-képességet noveld és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy
hitelvisszafogas) fenntartasara iranyuld eszkézoket magaban foglalé makroprudencialis szabalyozoéi
eszkozok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten
jelent6s intézmények beazonositdsdra, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen
intézmények likviditasi valsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd
intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre vonatkozdéan, ide nem értve a szanaldsi funkcid
keretében felmeriil6 ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek
likviditasi valsdganak kezelésével kapcsolatos bels6é dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanacs részére, ide nem értve a szanalasi funkcidé kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatdrozat kozzétételét;

7. kialakitia a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve
gondoskodik az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérdl,

8. elemzéseket készit a pénziligyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt

fontossagu szabalyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénziigyi kdzvetitérendszer — intézmények
és piacok — szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitasaban; ennek keretében monitorozza a
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legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok
bevezetésére;

9. sziikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszint( és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek haldzatos
Osszefliggéseit; a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag véleményének kikérésével mikodteti a rendszerszintd
likviditasi kockdzatok csokkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszk6zoket; a Jegybanki
eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag bevondsdaval javaslatokat tesz a pénzpiaci
eszkOztdr modositasara a pénzigyi intézmények likviditdsat helyredllitd jegybanki hitel- és
swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végs6 hitelez6i funkcidjahoz kapcsoldddan elemzi a likviditasi szikséghelyzetbe keriilt
intézményeket, el6késziti és koordindlja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a
dontések végrehajtdsardl, vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a
fert6zésveszély valdszinliségét, ide nem értve a szandlasi funkcié kapcsan felmerilé likviditasi
valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsaggal egyltt képviseli a Bankot a pénzigyi kozvetité
rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos biztositdsi, pénz- és t6kepiaci jogszabalyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel, valamint a szanalassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztll részt vesz az Eurdpai Unid
pénziigyi targyu jogszabalyainak kidolgozdsaban és a véleményezési folyamataban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagok munkdjaban.

2.3.2.2. Makroprudencidlis médszertan féosztaly

1. céliranyos elemzéseivel, hatastanulmanyokkal tdamogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek
hatékony és hatdasos mi(ikodtetését, feltarja az egyes eszkdzok hasznalata sordn jelentkezd
mellékhatdsokat;

2. a Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsdg altal fejlesztett modelleket felhaszndlja a
makroprudencialis eszkdztar tdmogatasara;

3. elldtja a prociklikussagot csokkent6 eszkozok, igy kilondsen az anticiklikus tékepuffer
bevezetéséhez és kalibraldsdhoz sziikséges elemz6i teenddket, javaslatot tesz a rendszeres
dontéshozatalhoz sziikséges mddszertanra és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudencialis dontés-el6készit6 anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencidlis intézkedéseknek és kiils6 szabalyozéi valtozasoknak a
pénziigyi intézmények tevékenységére és a realgazdasag finanszirozadsara gyakorolt hatasat;

6. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkozi szervezetek és makroprudencidlis hatdsagok
makroprudencialis eszkdzokkel kapcsolatos tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgatdsag bevondsaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;
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8. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB
Pénzligyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagok munkajaban.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a
pénziigyi intézményrendszer m(ikodését, feltarja a rendszer stabilitdsat veszélyeztet6 kockdazatokat.
Meghatarozza a kockdzatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi ndvekedésiik lehetséges karos
hatdsait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a
hitelezési folyamatokat és értékeli a pénzigyi rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést
tdmogato funkcidjat. Informatikai részleget lizemeltet a banki adatok elérhet6ségére.

Az igazgatdsag felel6s a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkoztaranak segitségével torténd
— hitelosztonzéséért, mikodteti a hitelprogramokat és elemzi az ebbdél szarmazé informacidkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban résztvevé pénziigyi intézmények kérével.

A pénziigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat
veszélyeztetd kockazatokrél beszdmol a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsnak. Elkésziti a Jelentés a pénziigyi
stabilitasrdl cim( jegybanki kiadvanyt és kozrem(kodik a Jelentés az inflacié alakuldsardl cimd
kiadvany megirasaban.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsagdban és az ESRB Technikai
Tanacsadd Bizottsagdban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi
Bizottsagdnak és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban, valamint
kozremUkodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érint6 Ggyekben.

2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly

1. pénzlgyi stabilitasi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi
kozvetitérendszer
—intézmények és pénziigyi piacok — fejl6dését, surldédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan beliil betoltott szerepét, megitéli
a pénzigyi intézményrendszer hitelkindlatdnak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és
hajlanddsag mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatékra - ideértve a fontosabb
hitelaggregatumokat — el6rejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénziigyi kozvetit6k (takarékszovetkezetek, biztositok,
pénztarak stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépiilé kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a
hazai pénziigyi piacok allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgalja a bankkézi hitel és a swap-piaci
kitettségek rendszerkockazatat haldzatos elemzési mddszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a
pénziigyi kozvetitGrendszert jellemz6 stabilitasi jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast
veszélyeztetd jelenségekrél és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Jelentés a pénzigyi stabilitasrél cim( kiadvanyt, melyet a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs és az Igazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetdris Tanacsot tajékoztatja;
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8. egylttmikodik a Jelentés az inflacidrél ciml kiadvany pénziigyi piacokat érint6 elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszer(lsiti és m(ikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezet6k
korében végzett kérdbives felmérését, melynek eredményeit publikdlja;

10. a rendszerszinten jelent6s hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer
stabilitdsdaban meghatdrozo részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatarozott idészakonként
tdjékoztatdst készit, intézkedést igénylé esetekben tdjékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket,
javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mdkodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd
informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre vonatkozé MNB elndki
rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénzlgyi stabilitdsi elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartdsardl, illetve tovabbfejlesztésérél;

13. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacios

igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsdganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos
tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztaly

1. a jegybank pénzigyi stabilitdsi funkcidjanak hatékony ellatdsa érdekében tovabbfejleszti a
pénziigyi stabilitds elemzési mddszereit;

2. a pénzlgyi stabilitdssal kapcsolatos témakban kutatd-elemz6 munkat végez, az elkészilt anyagokat
a Bank bels§ forumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6z8 kiadvanysorozataiban és kiilsé
folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhaszndlja a pénziigyi intézmények
viselkedését és a makrogazdasdagi kornyezettel valé kélcsonhatasait leiré modelleket; e modellek

segitségével makro-stresszteszteket végez;

4. a Validacid és SREP f6osztaly kozremiikodésével és a kereskedelmi bankok bevonasaval , bottom-
up” megkodzelitésben vizsgalja a bankrendszer sokkellendlld-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tdmogatasara;
6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatasat a makrogazdasagi kérnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencidlis elemzés
fejlesztését célzé programjaiban;
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9. ellatja a Bank képviseletét az ESRB, és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzlgyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsadé Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hitel6szténzdék féosztaly

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hiteldsztonz6 funkcidjanak helyreadllitdsara (prociklikussdganak
csokkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszk6z meghatarozasara és
kalibraldsara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg és a Monetaris politika és
pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremilkodésével el6késziti a jegybanki hitelosztonzést elbsegité
eszkoz, ideértve az ilyen céld nem normal monetaris eszkoztarban 1évé jegybanki hitel és swap
hasznalatardl szélé Monetaris tandcsi dontést; vizsgdlja a mar bevezetett eszk0zok szerepét és
szikség esetén valtoztatast javasol;

3. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politikai és
pénzpiaci elemzés igazgatdsdg, illetve a Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag
kozrem(ikodésével javaslatokat tesz pénzigyi stabilitdsi és makroprudencidlis szempontbdl a
jegybanki eszkoztdr moddositdsdra vonatkozdan, ideértve a magdnszektor hitelezését 6szténzé
jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelezé tartalékrata hitelezés visszafogd céli meghatdrozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkdztari elemek hatékonysagat,
illetve folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkoztar pénzigyi stabilitasi és
makroprudencialis vonatkozasu hatasait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkdztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatdsdg bevondsdval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket
megalapozé informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovdbbfejlesztésérdl.

2.3.4. Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsag

Ervényesiti a Bank mikroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai unids jogszabaly-
el6készit6 forumokon a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s szakterlilet bevonasaval. A
Makroprudencidlis igazgatdsaggal egyltt és a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felels
szakterllettel egylttm(ikodve képviseli a Bankot a biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok
véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EBA, EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztiil részt
vesz, illetve a felligyeleti tertiletek vonatkozasaban koordinalja a Bank képviseletét az Eurdpai Unid
pénziigyi targyu jogszabaly-el6készitési és véleményezési folyamataban.

A Hitelintézetek és pénziligyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagdval kdzosen elkésziti a Pénziigyi
Stabilitasi Tandcs szamara az aldbbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP feliilvizsgalati terv keretében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozandd, a Validacio és SREP f6osztaly részvételével vizsgalandod hitelintézetek kore;
b) a hitelintézetek éves komplex SREP felilvizsgélati terve;

c) azéves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs altal meghatarozott, a Validacié és SREP
féosztaly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozdéan SREP-hez kapcsolodo vizsgalati jelentés
és prudencidlis levél,

d) 0Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus feliilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a
tobblettéke elSirdsok értékeirdl.
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Kidolgozza és az érintett terlletekkel koordindlja az eurdpai felligyeleti hatdsdgok technikai
szabalyoz6 sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kot6d6 szabalyozoéi javaslatokat.

Koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabdlyozds kialakitdsa soran az egységes jegybanki
javaslatot.

,,,,,

eljdrasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockdzati szempontbdl kiemelt jelent&ségi
intézmények, intézménycsoportok tekintetében a tékekovetelmény megallapitasaért.

2.3.4.1. Szabdlyozadsi féosztaly

1. kozrem(kodbként részt vesz a Bank mikroprudencidlis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a
folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkdzeinek és kovetelményrendszerének kidolgozdsaban,
valamint a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztésében;

2. kozrem(kodbként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és
eljdrasrendjeinek alapjaul szolgdld felligyelési elvek kidolgozasaban, a felligyelés mddszertananak
részét képezé kézikonyvek karbantartasaban, frissitésében;

3. a Fellgyeleti statisztikai f6osztéllyal egylttmikoddve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli
szabalyozas kialakitdsa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érint6, el6készités alatt allé vagy
elfogadott eurdpai uniés direktivdkat, rendeleteket, az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az I0SCO szabalyozd dokumentumait és ajanldsait; a hazai és
nemzetkozi jogszabaly-el6készité férumokon elldtja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis
szempontu szabdlyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ 4ltal a Jogi igazgatdsag feladatkorébe
tartozéként meghatarozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és eurdpai unids
hitelintézeti, t6kepiaci és biztositasi szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat
el6készitd eurdpai unids bizottsdgok és munkacsoportok munkdjaban, szakmai javaslatokat fogalmaz
meg a magyar érdekeket tikroz6 megolddsokra, az implementacids hataridét figyelembe véve
kidolgozza a hazai alkalmazashoz sziikséges szabalyozasi koncepciot, ellatja az IOPS, KKBCS, CEE
Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartdsi funkciokat;

5. az érintett szakmai terlletekkel egyuttm(kodve szervezi, irdnyitja és koordinalja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Fellgyeleti Hatosagok, valamint az
ESRB mikroprudencidlis szabalyozéi kérdéseket érint6 szabalyozdé dokumentumai (Utmutatdk,
ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szerepl6kkel vald
konzultacid lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhaszndldsaval javaslatot tesz
az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabalyozasi koncepcidkra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotdssal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk
szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezet6 képvisel6it az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok (ESA-k) vezet6 testileteinek
Uléseire, elGkésziti az ESA-kban m(ikod6 munkacsoportokban résztvev6k személyére vonatkozd
dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység elGrehaladdasardl, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelentGsen érint6 fejleményekre, a Bank érintett szakmai teriileteinek
bevonasaval javaslatot készit a képviselend6 magyar poziciora, illetve targyalasi taktikara;
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10. részt vesz a Bank nemzetkozi pénzligyi szervezetekkel folyd szakértGi targyaldsain;

11. mas szervezeti egységekkel egylttm(ikbdve részt vesz az ajanlasok, médszertani Utmutatdk és
tdjékoztatok kialakitdsaban.

2.3.4.2. Validdcio és SREP féosztaly

1. a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal egylittmikodve szakmai f6felel6s
a) a tékekovetelmény szamitas fejlett mddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban
(validacié), a minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar
engedélyezett mddszerek alkalmazasi korének érdemi, illetve a mddszerek lényeges
megvaltoztatasat is;

b) annak feliilvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az
intézmény a hasznalat soran eleget tesz-e a minimum kovetelményeknek;

2. a Hitelintézetek és pénzligyi vallalkozdsok felligyeleti igazgatdsdgdval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal egylttm(ikodve szakmai felel6s a komplex pénziigyi csoportok
szavatold t6ke szamitdsa soran a kiegészité alapvet6 tékében figyelembe vehet6 instrumentumok
kibocsatdsdanak engedélyezési eljardsdban a minimumkévetelményeknek valé megfelelés
értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok fellgyeleti
igazgatdsaganak egyetértésével javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs szamara a Validacid és
SREP f6osztaly altal a SREP keretében a kovetkez6 évben vizsgdlandd intézmények korére, mely
vizsgalatok esetében szakmai f6felelGs a t6kekovetelmény megallapitasa és a likviditasra vonatkozo
elGirdasok vonatkozdsaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok Gitemezésére;

b) az illetékes hitelintézeti fellgyeleti f6osztallyal egyutt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
fellilvizsgdlati eljardsokat;

c) az ICAAP, ILAAP dokumentdcidja alapjan a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott
felligyelt intézmények bevonasdval meghatarozza a masodik pilléres t6kesziikséglet mértékét;

d) a Mikroprudencidlis szabalyozasi és a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok fellgyeleti
igazgatdsagokkal kdzosen kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti
f6osztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs szdmara a SREP-dontésre vonatkozo
el6terjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti t6kekdvetelmény és szavatolé t6ke mértékére,
valamint a szilikséges likviditdsi tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsoldodd
vizsgdlati jelentést, valamint a prudencialis levelet;

e) a tbéke-, vagy likviditasi kovetelményeket érint6 lényeges valtozas esetén a hitelintézet
kérelmére az ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozé mddszertani Utmutatdkban
lefektetett moddszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti fellgyeleti f6osztaly
véleményezésének figyelembevételével megallapitjia a hatdlyos SREP rata, valamint a
hitelintézeti felligyeleti f6osztdly és Makroprudencialis igazgatdsag véleményezésének
figyelembe vételével a likviditasi tartalék id6kozi felllvizsgalt értékét, illetve az egyuttes
dontés hatadlya ald tartozd intézmények esetében részt vesz a konszolidalo fellgyeleti
hatdsaggal torténd bilateralis egyeztetésen;
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f) a Hitelintézetek és pénzligyi véllalkozasok felligyeleti igazgatdsagdval kozosen képviseli a
Bankot a koz6s kockazatértékelési és egylttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi
Uléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencidlis felUgyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelenté
intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves
felligyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelent6s intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintézetek és pénzligyi vdlallkozasok felligyeleti igazgatdsaggal az éves felligyeleti tervezés
keretében egyeztetett és a Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs 4dltal jovahagyott intézményi kor
vonatkozasaban szakmai segitséget nyljt a SREP-vizsgdlat lefolytatdsahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatdsag 4ltal kialakitandd makroprudencialis
eszkoztdr egyes elemeire vonatkozé szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott t6kefenntartasi terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten
jelent6s hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljardsokban a CRR elGirasai szerinti
t6kekovetelmény szamitdsdra és a szavatold tGke szamitasara vonatkozd hatarozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Moddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacids moddszertan, az
utmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kozremkodik azok felllvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatas és stressz-teszt f6osztdllyal egytttm(ikddve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoléddan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kilonésen a
t6kekovetelmény szamitasahoz, szavatold t6keszamitdshoz, validaciohoz és a stressz-tesztekhez
kapcsoldédd — felligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozdsaban, a kapcsolédd nemzetkozi
munkacsoportok munkajaban;

12. véleményezi a lakds-takarékpénztarak miikodésének engedélyezésére, tovdbba a lakas-
takarékpénztarak altalanos szerz6dési feltételei mdédositasara irdnyuld engedélyezési eljardsokban az
egyes szerz6déses mddozatokhoz kapcsolédd matematikai modellszamitasokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten
jelent6s hitelintézetek helyredllitdsi tervének egyes elemeit, kilonos tekintettel a tervekben

alkalmazott stressz tesztekre és szcenaridkra;

14. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben.

2.4. A szanalasért felelGs ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
A szanalasért felel6s ligyvezetG igazgatd tdmogatja a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és

hitelosztonzésért felelds alelndk szanaldssal kapcsolatos munkajat, iranyitja az MNB tv.-ben, valamint
kiilon torvényben részletesen is meghatdrozott szandldsi feladatok végrehajtasat.
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2.4.1. Szanalasi igazgatosag

A Szandlasi igazgatdsag gondoskodik az MNB tv. 4. § (8) bekezdés szerinti, kilon torvényben
részletesen is meghatarozott szanalasi, valamint az MNB tulajdondban 3alld, pénziigyi szervezetek
fizetésképtelenségi eljarasait végz6 nonprofit gazdasagi tarsasaggal kapcsolatos feladatok ellatasardl.

2.4.1.1. Szandldsi elemzési és vagyonértékelési féosztaly

1. a szanalasi stratégia alapjan javaslatot tesz a szandladsi hatdsagi feladatokhoz tartozo
dontéshozatali és eljdrasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére;

2. elGkésziti és rendszeresen karbantartja a szandlasi terveket a kilon torvényben meghatarozott
intézményi korre, illetve koordinalja a szanalasi tervek készitésében részt vevék tevékenységét;

3. kdlon torvényben meghatdrozottak szerint dontés-el6készité anyagot készit a szanalhatdsag
érdekében hozandd dontésekrél, kiilonos tekintettel a szandlasi akadalyok megsziintetésére;

4. kidolgozza a szandlds szempontjabdl relevdns intézmények beazonositdsdra vonatkozd
maddszertant;

5. a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs dontése és a kulon toérvényben meghatarozottak szerint — a szanalasi
dontéshozatali és eljarasrendnek megfelel6en — koordinalja a szanalast;

6. elldtja a szandlasi torvényben meghatarozott, fliggetlen vagyonértékelGkkel kapcsolatos
palyaztatdsi, nyilvantartasi és kivalasztasi feladatokat;

7. sziikség szerint a Reorganizacids mlveletek igazgatésaggal egylittesen elvégzi a szanalasi
torvényben meghatdrozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett hitelintézet vagy befektetési
vallalkozas esetében;

8. részt vesz azon szanalasi kollégium munkdjaban, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezddik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszintl szanalasi hatdsag;

9. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szanaldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

10. kozremdkodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyreallitasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsdban és a Bankhoz benyuljtott helyredllitdsi tervek
véleményezésében;

11. lebonyolitja a helyszini vizsgalatokat a tarsteriiletek szakmai kdzrem(ikodésével;

12. elldtja a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok IT-rendszereivel kapcsolatban a szandlhatdsagi
vizsgalatokkal, illetve szanalassal 6sszefliggé feladatokat;

13. ellatja a szandlasi biztosok tekintetében a Bankra haruld feladatokat (igy kilondsen pdalyaztatas,
szakmai kovetelmények meghatdrozdsa, konzultacidk lebonyolitdsa, javaslattétel a biztos
személyére), ide nem értve a Reorganizacids igazgatdsag szanalasi biztosokkal kapcsolatos feladatait;

2.4.1.2. Szandldsi stratégia, szakmapolitika és jogérvényesitési féosztaly

1. a kdlén torvényben meghatarozott keretek kozott javaslatot tesz az MNB altaldnos szanalasi

s
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2. gondozza, valamint fejleszti a szanaldsi eszkdzoket (vagyonértékesités, athidald intézmény,
eszkozelkiilonités, hitelezGi feltGkésités, t6keelemek leirdsa és atalakitasa);

3. kulon térvényben meghatdrozottak szerint dontés-elGkészité anyagot készit a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs részére a szandlas folyaman hozandd dontésekrdl, igy kilonésen az alkalmazandd szandlasi
eszkoz(0k) kivalasztasardl,

4. kiilon torvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfelel6en kapcsolatot tart az
illetékes hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kilonésen felelGs minisztérium, OBA, BEVA,
Szanalasi Alap);

5. ellatja az OBA-val, BEVA-val és a Szanaldsi Alappal kapcsolatos pénzligyi stabilitasi feladatokat,
valamint vezetGi felkészit6t készit az OBA, a BEVA és a Szanalasi Alap igazgatétanacsi lléseihez;

6. a szanalasi feladatokhoz kapcsoléddan kozrem(ikddik a Bank rendszerszinten jelentds
intézményekkel kapcsolatos politikajanak kialakitasaban;

7. az érintett tarsteriletekkel egytuttmdkodik a pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositdsi jogszabalyok

véleményezésében;

8. elkésziti a szanalashoz kozvetlenil kapcsolddd szabdlyozds értelmezésére vonatkozd jogi
allasfoglalasokat;

9. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szandldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

10. gondoskodik a szanaldsra vonatkozd nemzetkézi sztenderdek, EU-s ajanlasok és irdnymutatasok
implementalasardl;

11. kapcsolatot tart és egylttm(ikodik az egyedi hitelintézeti valsag kezelésében és a szandlasban
érintett egyéb jegybankokkal és intézményekkel, illetve kdzrem(ikodik a nemzetkozi, elsésorban EU-
valsagkezelésben, kapcsolatot tart az érintett felligyeletekkel és EU-intézményekkel, részt vesz a
valsagkezeld intézkedések megtételében;

12. kialakitja és mikodteti azon szandldsi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében a Bank a csoportszint(i szandldsi hatdsag;

13. részt vesz azon szandldsi kollégium munkdjaban, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezddik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszintl szanalasi hatdsag;

14. el6késziti a szandlasi témaju MNB rendeleteket;

15. szanalasi szempontbdl véleményez6ként kdzrem(ikodik a Bank szektoralis stratégiai anyagainak
készitésében;

16. kdzrem(ikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénziigyi tamogatasi
megallapoddsaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

17. ellatja a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok szanaldsaval, illetve szanaldsi tervezésével
Osszefliggésben felmeril6, pénziigyi infrastrukturakkal kapcsolatos feladatokat;

18. a szanadlas végrehajtasa utan koordinalja a szanalt intézmény piacrdél valé kivezetését;
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19. gondoskodik a pénzigyi szervezetek fizetésképtelenségi eljarasait végz6 nonprofit gazdasagi
tdrsasdggal kapcsolatos szakmai felligyelet, valamint a nonprofit gazdasdgi tarsasag tevékenységének
szakmai tamogatdsa korébe tartozé feladatok ellatasardl.

2.4.2. Reorganizacios miiveletek igazgatosag

A Reorganizaciés mlveletek igazgatdsag feladata a szanalds ala vont hitelintézet vagy befektetési
véllalkozas (a 2.4.2. pontban a tovabbiakban: intézmény) esetében a reorganizacioval, atszervezéssel,
racionalizacidéval illetve a jovedelmezGség helyreallitdsaval kapcsolatos intézkedések tervezése és
végrehajtasanak biztositdsa, a Szandalasi igazgatdsaggal egylttmikodve.

2.4.2.1 Reorganizdcios végrehajtdsi féosztaly
1. a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs dontése és a kilon torvényben meghatarozottak szerint — a szandlasi
dontéshozatali és eljarasrendnek megfelel6en — végrehajtja a reorganizaciét, annak folyamatardl a

Szandlasi igazgatdsdggal kozosen tajékoztatja a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsot;

2. dontés-el6készit6 anyagot készit a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitdsért és a
hitelosztonzésért felelés alelnok részére a szandlds végrehajtasa soran meghozandd dontésekrél;

3. elkésziti a részletes reorganizaciés akcidtervet, megtervezi a reorganizacié folyamatat,
Utemezését;

4. ellatja a reorganizacié keretében felmerils, a Bankra haruld operativ teendéket;

5. gondoskodik a reorganizacidohoz sziikséges szervezeti atalakitasok tervezésérd

’

sz

6. szlikség szerint feltarja az intézmény hosszu tavu életképességének helyreallitasahoz sziikséges
intézkedéseket;

7. elemzi a jovedelmezdség helyredllitasahoz sziikséges intézkedési lehetGségeket;

8. a reorganizacié keretében el
az érintett intézményekkel;

atja a kirendelt szanaldsi biztosok koordinacidjat és kapcsolatot tart

9. a szanalasi biztosok Utjan gondoskodik az 3-8 pontban megjeldlt intézkedések implementaldsardl;
10. koordinalja az athidalé intézmény és az eszkdzelkiilonits intézmény miikodtetését;
11. visszaméri a reorganizaciodra irdnyuld terv végrehajtasanak eredményességét;

12. beszamoldkat, jelentéseket készit a monetdris politikdért, pénzlgyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelés alelndknek a reorganizacio folyamatardl;

13. reorganizaciés szempontbdl véleményezéként kozremikodik a Bank szektoralis stratégiai
anyagainak készitésében.
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3. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnék iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok koézvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatosag
3.1.1.1. Feliigyeleti modszertani fé6osztaly

A pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel§s alelndk iranyitadsa ala tartozo
szervezeti egységek vonatkozasaban

1. elldtja a felligyelési mddszertan fejlesztésével és a kapcsolédd dokumentumok kialakitasaval és
karbantartdsdval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, elGterjeszti és folyamatosan karbantartja a
folyamatos kockazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordindlja a helyszini és helyszinen kivili kockdzatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teriiletek bevondsdval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek
kockazatértékelési kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgadlé fellgyelési elveket, a
szakmai terliletek bevondsdval elkésziti, elGterjeszti, karbantartja és frissiti a fellgyelés
madszertananak részét képezd kézikonyveket és a kapcsolddo eljarasrendeket;

3. a Szabalyozasi f6osztdllyal egylttmlkodve részt vesz az ajanlasok, médszertani Utmutatdk és
tdjékoztatok kialakitasaban;

4. koordinalja, el6késziti és elGterjeszti a fellgyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat,
beleértve a prioritasok meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini
fellgyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra vald el6készitését és teljestlésik ellenGrzését;

5. biztositja a felligyelési tevékenység lehet6ség szerinti 6sszehangolasat és egységesitését és az
elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;

6. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgdltatashoz kapcsolédd jogszabdlyi megfelelést
vizsgald csengetésekre, illetve monitoringrendszerre vonatkozdé koncepciot, koordindlja a

csengetések és a kapcsolddd IT rendszer karbantartdsat;

7. koordindlja és javaslatokat tesz a felligyelést tdmogatd informatikai rendszerek kialakitdsara,
fejlesztésére és karbantartasara vonatkozdan;

8. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozd eurdpai unids bizottsagok munkajiban;

9. elldtja a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felel6s (gyvezet6 igazgaténak a Magyar
Konyvvizsgdléi Kamaraval vald kapcsolattartassal kapcsolatos feladatait;

10. elldtja az OBA-val kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodds részletez, valamint felkészit6t készit a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelnok szamara az igazgatdsagi tilésekhez.

3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcios féosztaly

A pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vonatkozasaban
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1. koordinalja a tarshatésagokkal kotott vagy megkotendd egylttmikodési megallapodasok
kialakitasat, nyomon koveti az egyilttm(ikodési megallapodasban foglaltak teljesilését, illetve
aktualizaldsanak szlikségességét;

2. a hatésagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikddtet, és havi rendszerességgel
statisztikai jelentést készit;

3. koordindlja a szakteriiletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4. nyomon koveti és dokumentalja a munkavallaldk felligyeleti targyu belsé szabdlyzat ismeretét; a
felUgyeleti targyu bels6 szabalyozok, eljarasrendek és mddszertanok tekintetében belsé oktatasokat,
képzéseket szervez;

5. 0sszefogja az alelndk ald tartozd tobb szervezeti egységet egyarant érinté feladatokat, ellatja azon
koordindcios feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért
felel6s alelnok kijelol szamara.

3.1.2. Hatdsagi perképviseleti féosztaly

A Hatdsagi perképviseleti f6osztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az
Ugy iratainak a birdsaghoz torténé tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek hatdsagi dontéseivel kapcsolatos kdzigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a
kozérdek( igényérvényesités korében, gondoskodik tovdbba a Pénzligyi Békéltet6 Testilet
képviseletérdl a Pénzligyi BékéltetS Testllet hatdrozatanak vagy ajanlasanak hatdlyon kivil helyezése
iranti perekben és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokradl.

3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgaté ala tartozé szervezeti
egységek

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti igazgatésaga

A Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga felligyeli a pénziigyi csoportokat,
konglomeratumokat és az egyedi hitelintézeteket, valamint a pénzigyi vallalkozasokat. A Validacio és
SREP f6osztdllyal egylttm(ikdodve kozremikodik a SREP  t6kemegfelelési kovetelmény
megallapitasahoz és a validacids engedélyezéshez kapcsolddé munkdban. A felligyelt intézményekkel
szemben a torvényben meghatdrozott esetekben intézkedik, az intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri. A Mikroprudencidlis és szabdlyozasi igazgatdsdggal és a Maddszertani
igazgatdsaggal egylittm(kodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait és a felligyelési
program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervet. Prudencidlis oldalrél felel6s a
valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért. A Pénziigyi rendszer elemzése
igazgatdsaggal egylttmiikodve meghatarozott kockazatelemzést és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyuttm(ikodésben sordn ellatja egyrészt a belféldi székhely(
pénziigyi csoportokkal, masrészt ellatja a kilféldi székhelyli pénziligyi csoportokkal kapcsolatos
felUgyeleti statuszbdl adédd nemzetkozi szakmai feladatokat.

« sz

A Mikroprudencidlis szabdlyozasi igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
szamara az aldbbi el6terjesztéseket:
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a) az éves komplex SREP felllvizsgdlati terv keretében a Validdcié és SREP f&osztaly
részvételével vizsgalandé hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP feliilvizsgélati terve;

c) az éves terv keretében meghatdrozott és a Validacid és SREP fGosztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolddod vizsgdlati jelentés és prudencialis levél.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsdggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterlletét érint6 piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkézi tapasztalatok
felhasznalasaval javaslatot tesz az innovacidk miatt sziikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra.

Szakterlletét érintéen részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakterlletét érint6en részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendé hazai és
nemzetkozi konferencidk szakmai tartalmdnak kialakitdsdban, el6adasok készitésében és
megtartasdban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozdsok féosztaly

1. ellatja a pénzigyi konglomeratumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ala tartozé csoportok,
valamint az 6sszefligg6 irdnyitdsi strukturdval rendelkez6 intézménycsoportok feliigyeletét, kilonos
tekintettel arra, hogy az Osszevont felligyelet ald tartozé vallalkozdsok egylittesére is biztositott

.....

betartasa;

2. ellatja az 6sszevont felligyelet ala nem tartozd pénzigyi vallalkozasok feligyeletével kapcsolatos
feligyeleti és ellenorzési feladatokat;

3. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egylttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritdsait, a felligyelési program
altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervet;

4. a kockdzatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

5. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre allé szamszerdlsithet6é
és nem szamszer{sithet6 mindgsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hidnyossagok kezelésére;

6. a Validacié és SREP féosztallyal egylttm(ikodve elldtja az érintett pénzligyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovdbba az egyedi intézményekkel 6sszefliggé felligyel6i, valamint a Validacid
és SREP f6osztallyal és a Pénz- és tGkepiaci engedélyezési f6osztallyal egylittmiikddve a kiilonbozé
kockazatokra szamitott tGkekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolodd felligyelési és engedélyezési
tevékenységet; ezen belll

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs 4altal meghatdrozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok ttemezésének kialakitasaban;

b) a Validacié és SREP f@osztallyal egyltt lefolytatja a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felugyeleti fellilvizsgalati eljarasokat;
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c) a Mikroprudencialis szabdlyozdsi és a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti
igazgatésagokkal kozosen kialakitott allaspontja alapjan a Komplex pénziigyi csoportok
f6osztaly illetékességi korébe tartozd intézmények kozil a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal
meghatdrozott korre vonatkozdéan a Validacié és SREP f6osztallyal kozosen elkésziti a
Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs szamdra a SREP-dontésre vonatkozd elSterjesztést és a SREP-hez
kapcsolédé vizsgalati jelentést, valamint a prudencidlis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekovetkezd l|ényeges valtozds esetén a
hitelintézet kérelmére, a Validacié és SREP f6osztdly daltal lefolytatott id6kozi fellilvizsgalat
keretében, a hatalyos SREP ratanak a Validacid és SREP f6osztaly altal felllvizsgalt értékét;

7. a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

8. prudencialis oldalrél felelGs a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti teriletekt6l kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelel6en, a szanaldst megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel;

9. kézremikodik a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanldasok megalkotasaban,
kozrem(ikodik a jogszabadly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglalds-, mddszertani utmutatd és tdjékoztatd
tervezetek kialakitdsaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok
tevékenységében;

10. a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylttmiikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatadlya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feligyelete ala tartozd lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kalfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédé
nemzetkdzi szakmai feladatokat;

12. a fogyasztékra vonatkozd valamely jogszabalyi elGiras megsértésével 0Osszefliggésben
egyuttm(ikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

13. atfogd és utdvizsgdlatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittm(ikodik a hatarozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal,

14. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetenciadjiba tartozoé felligyelt intézmények
alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia kbzpont; részt vesz
a moddszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglalasok megvdlaszoldsaban, az atfogd
illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének megfelelGségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a Hitelintézetek f6osztalya altal
kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat.
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A f6osztdly keretein bellil az alabbi osztalyok mikodnek:
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.
3.2.1.1.4. Pénziigyi vallalkozasok osztaly

Ellatja a pénzligyi vallalkozasokkal kapcsolatos felligyelési és ellendérzési feladatokat.

A Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1., a Komplex pénzligyi csoportok osztdly 2. és a Komplex
pénziigyi csoportok osztdly 3. kozotti feladatmegosztast a f6osztaly vezet6je hatdrozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. Elldtja a 3.2.1.1. pont ala nem tartozd hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel
egyenértékld pénziigyi vallalkozdsok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az
elektronikus pénzkibocsatd intézmények és a hitelintézeti fidktelepek felligyeletét;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Mddszertani
igazgatdsaggal egyuttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a fellgyelési
program altal meghatarozott konkrét fellgyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgdlati terv
teljeslilését;

3. a kockdzatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszer(sithet6
és nem szamszer(sithet§ informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott
hidnyossagok kezelésére;

5. a jogszabalyban meghatadrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség
szerint hatdsagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitdsat, azok hatdsat;

6. prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe keriilt feligyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti teriletekt6l kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen
— felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek
kijelolt felel&seivel;

< zes

8. a SREP mddszertan szerint 6nallo felllvizsgdlatot folytat le az altala felligyelt intézményeknél;
fejlett médszert alkalmazé vagy a kis intézmények kozé nem sorolhatdé intézmények esetében az
eljaras megegyezik a 3.2.1.1. pont 5. alpontjaban irottakkal;

9. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valé egylittm(kodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatadlya ala tartozd csoportok és pénzigyi konglomeratumok iranyitéd szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;
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10. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu feligyelete ala tartozd lednyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kualfoldi székhelyld pénzigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédé
nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utdvizsgdlatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylittm{kodik a hatdrozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi elGirds megsértésével 0Osszefliggésben
egyluttm(ikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

13. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények
alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a fellgyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetésérdl, szitkség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat.

A f6osztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati féosztaly

1. részt vesz pénzigyi intézményeknél felmeril6 hianyossagok korai felderitésében és
kivizsgalasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitdsra inditott, bankokra és takarékszovetkezetekre

irdnyuld rendkiviili, helyszini vizsgalatokat;

3. az altala lefolytatott vizsgalat megallapitdsa alapjan javaslatot tesz a vizsgdlat kiterjesztésére, mas
felligyeleti tertiletek bevonasadra, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egyuttm(ikodik a Hitelintézetek és pénzligyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
egyéb terileteivel,

5. a Modszertani igazgatdsaggal egylittm(kodve részt vesz a teriilet vizsgalataira vonatkozé
eljarasrend kidolgozasdban, illetve médositasaban;

6. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanldasok megalkotdsaban,
kozrem(ikodik a jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds-, mddszertani Utmutatd és tajékoztatd
tervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében.
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3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti igazgatdsag

Az igazgatdésag feladata a biztositdsi rendszer szerepl6inek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmények, pénztarak és pénzlgyi kozvetiték felligyelete, a felmeriil6 kockazatok forrasanak
feltérképezésével és a lehetséges karos hatdsok id6beni azonositdsaval. A szervezeti egység
figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd téma- és utdvizsgdlatokkal, a rendelkezésre allé
szdmszerlsithetd és nem szamszer(sithet6 értékelés alapjan a rendszerjellegli problémakat
kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kalfoldi tarsfeliigyeletekkel vald egylittmikddés soran ellatja a nemzetkdzi szakmai feladatokat.
Fogyasztovédelmi kérdésekben egylittm(ikddik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
EIOPA ESMA, IOPS és az OECD relevans munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az
Uléseken).

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztaly
1. ellatja a biztositok felligyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok miikodését;

3. ellen6rzi a szavatold tékeszikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositék szolvencia
helyzetének alakuldsat, javaslatot tesz a szlikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl addédd kockdazatok alakuldsat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgdltatasokat, a miikodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a
felGgyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgaltatason alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgdlatot
végez; a vizsgdlatok keretében ellatja a vizsgalatvezetSi teendbket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylttm(ikodik a
vizsgalatot lezard hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgalatokat kovet6en — mas szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabalyozasi féosztallyal egylttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencialis és biztositds szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
Ugyekben;

9. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti terlletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijel6lt
felelGseivel;
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10. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittm(ikodve kdzrem(ikodik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazdasdaval 6sszefligg feladatokat;

12. elldtja a Kartalanitdsi Szamldval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitdsi Szervezettel, az
Informacids Kozponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabdlyban rogzitett
feligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellendrzési lehet&ségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi elGirds megsértésével 0Osszefliggésben
egyluttm(ikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozd felligyelt intézmények alapitasi, m(ikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A f6osztdly keretein bellil az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelligyeleti f6osztaly vezetGje hatdrozza meg.
3.2.2.2. Pénztdrak és kozvetitdk feliigyeleti féosztaly

1. ellatja a fliggetlen pénzpiaci kozvetitGk, tovabbd a biztositékrdl és a biztositasi tevékenységrél
sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd fliggetlen biztositaskozvetitGi és biztositasi szaktanacsaddi
szervezetek és természetes személyek felligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak felligyelésében;

2. elldtja az oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a
nyugdijszolgaltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival kapcsolatos felligyeleti
és ellendrzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfeliigyeléshez kapcsoldddan egyiittm(kodik a Bank
mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartdsra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz8en back-office, jelentésszolgdlati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tdjékoztatdst, adatot kér, kompetencidja korében informdaciét szolgaltat;

4. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittm(ikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira,
a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

5. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetGi teendGbket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylttmUkodik a
vizsgalatot lezard hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgalatokat kovet6en — mas szakterilileteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;
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6. prudencidlis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijel6lt
felel6seivel;

7. véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérts eljardsok megsziintetésére;

9. a Nemzeti AdS- és Vamhivatallal (a tovabbiakban: NAV) és a Magyar Allamkincstérral (a
tovabbiakban: MAK) kotott Egylittm(ikodési megallapodasokra figyelemmel szakmai kapcsolatot tart
fenn a NAV orszagos szervezetével és a MAK-kal;

10. a szakteriletét érint6en — kilondsen az Uj jogszabalyok megjelenését kovetben — a felligyelt
intézmények szamara tdjékoztatdkat készit, szakmai konzultacidkat tart, elsegitve a tajékozottsagot
és a jogkovet6 magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztdri, nyugdijszolgaltatd intézményi szektoron belil a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tajékoztatast ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti
elvarasokrol, és ezekrdl irdsos anyagokat, mddszertani Utmutatdkat készit;

12. a felUgyelete ald tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai
kompetencidjdba tartozd tevékenységek tekintetében egylttmikodik az érintett szervezeti

egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mds szervezeti egységek folyamatos felligyelési
munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érinté
dokumentumokral;

14. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittm(kodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé
jogszabdlyok és ajanldsok megalkotdsdra, részt vesz a jogszabdlyok, ajanldsok, iranyelvek,
allasfoglaldsok, médszertani Utmutatok és tdjékoztatok kialakitasaban;

15. a kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egyuttm(kodés soran ellatja a belfldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu feliigyelet hatdlya ala tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi leanyvallalatai is vannak;

16. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kérében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ala tartozd leanyintézményei vagy pénzigyi konglomerdtum tagjai,
ellatja a kulfoldi székhelyd pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédé
nemzetkdzi szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellendrzési lehet&ségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

18. a fogyasztokra, Ugyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével
Osszefliggésben egylttmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

19. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatdson alapulé pénztari hozamadatokat és a
vagyonnovekedési mutatdkat, majd kdzzéteszi azokat a honlapon;
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20. ellenérzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyamalakuldsat, sziikség esetén (téves, hidanyos,
maddositott adatszolgaltatds) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szdmitdsokat, majd a Bank
honlapjan kozzéteszi;

22. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A f6osztalyon beliil az aldabbi osztalyok mikddnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Kozvetitok felligyeleti osztalya

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a Pénztdrak és kozvetit6k felligyeleti f6osztaly vezetGje
hatdrozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag

Az igazgatdsag feladata a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felligyeleti tevékenységgel 06sszefliggd
jogérvényesités. Felel a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezets igazgatd altal felligyelt
szakterilet, valamint a fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felels Ugyvezetd igazgatd altal
feligyelt TG6kepiaci felligyeleti fGosztaly és a TdOkepiaci operativ vizsgdlati osztaly hatdsagi
feladatainak jogszerl ellatasdért. Az igazgatdsag feladata tovabba a felUgyelt intézmények
alapitasanak, m(ikodésének, tevékenységének és atalakulasanak engedélyezésével,
végelszdmoldsaval kapcsolatos eljardssal, tovabba a feligyelt intézményekre vonatkozd agazati
torvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag vezetbje a
fentiektdl eltérGen is megallapithatja.

3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

1. elldtja a pénz- és tbkepiaci szektort érint6 agazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt
intézmények alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszdmoldsi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagydsi vagy megallapitasi eljardssal, tovabba
a nyilvantartasba vétellel Osszefliggd, valamint a felszamoldsi eljarassal, a kozraktarakkal és a
hatdsagi bizonyitvanyok kidllitdsaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandd feladatokat, valamint a
Validacié és SREP f6osztdllyal, a Komplex pénziigyi csoportok f&osztdllyal és a Hitelintézetek
féosztallyal egylttmlkodve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
Osszefliggd, a kilonboz6 kockazatokra szamitott tékekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolédd
engedélyezési targyu hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a pénz- és tbkepiacot érint6 jogszabdlyok és szabdlyozds el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

79



4. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érint6 allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandd valaszokat;

5. eleget tesz a fGosztadly hataskorébe tartozd felligyelt intézményeket érint6 hatdsagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mas tagdllamaiba irdnyuld hataron atnyuld szolgdltatdssal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkozi kapcsolatok f6osztallyal egylttm(ikodésben a flosztdly feladatkorébe tartozd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a
Bank szamara az Eurdpai Unid Bizottsdga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzik és a
hatdron atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkez6 szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ala es6 adatainak nyilvantartdsba vétele érdekében a Hatdsdgi képzési fGosztdlynak
torténd adatatadasrdl;

9. a tarsf6osztalyokkal egyittm(ikodve elkésziti a f6osztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. sziikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotdsara, mdédositasara;

12. kézrem(kodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatdrozott szabdlyzatai elfogaddsara vagy
modositasara.

A f6osztdly keretein belil az alabbi osztalyok miikddnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsaté intézmények tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztily, mely a t6kepiaci intézmények, a t6kepiaci kozvetiték,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztdlya, mely a pénziigyi vallalkozdsok és
kozvetitSk tekintetében elladtja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje a fentiektdl eltérGen is megallapithatja.
3.2.3.2. Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési féosztaly
1. a tarsfGosztalyokkal egylittm(ikodve elkésziti a fGosztaly feladatkdrébe tartozo jogérvényesitési, és

az lUgyvezet( igazgatd altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozod jogérvényesitési hatarozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;
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2. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatdsag és/vagy a Tdékepiaci és
piacfelligyeleti igazgatdsag is részt vesz, egylttm(ikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsag, illetve a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett
hatdrozati részek hatdrozatba torténé beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt
intézmények szandlast megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hatdskorébe tartozoé teriileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a Bank tudomasara
jutott szabdlytalansdagokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

5. kialakitja — a tdrsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

6. részt vesz a fellgyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabdlyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasdra, mddositdsara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkozi kapcsolatok f6osztallyal egylttmikodésben a f6osztaly feladatkorébe tartozd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a
Bank szdmara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghatdroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tdrshatdsagokkal, szervezetekkel egyitt |étrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. kozrem(kodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelmi szakterilettel egylttmikddve — a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kalfoldi
hatdsagokkal és szervezetekkel kotott egylttmikddési megallapodasokban a f6osztaly hataskorébe
utalt feladatokat.

A f6osztdly keretein beliil a kdvetkez6 osztalyok mikddnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci k6zvetSk jogérvényesitési osztaly, mely a
t6kepiaci és pénzigyi vallalkozdsok, valamint a pénzpiaci kozvetiték tekintetében elldtja az 1-10. pont
szerinti feladatokat.

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.2.3.3. Biztositdsi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztdri szektort érint6 agazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt
intézmények alapitdasanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljardssal, tovabba
a nyilvantartasba vétellel Osszefliggd, valamint a felszamoldsi eljarassal, a kozraktarakkal és a
hatdsagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatando feladatokat, valamint a
Validacido és SREP fdosztallyal, a Komplex pénziigyi csoportok f&osztallyal és a Hitelintézetek
féosztallyal egylttm(kodve elGkésziti a pénzligyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
Osszefliggd, a kiilonboz6 kockazatokra szamitott t6kekdvetelmény szabdlyokhoz kapcsolddéd
engedélyezési targyu hatarozattervezeteket;
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2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatasahoz sziikséges tarsf6osztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a biztositdsi és pénztari teriletek érint6 jogszabalyok és szabalyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotdsara, mdédositasara;

4. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. eleget tesz a f6osztaly hatdskorébe tartozéd felligyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mas tagdllamaiba irdnyuld hataron atnyuld szolgdltatdssal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkozi kapcsolatok f6osztallyal egylttm(ikodésben a fGosztdly feladatkorébe tartozd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a
Bank szdmara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghatdroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzbk és a
hataron atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkez6 szolgaltaték engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6 adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési f6osztalynak
torténd adatatadasrol;

9. a tarsf6osztalyokkal egylttm(ikodve elkésziti a f6osztaly feladatkérébe tartozéd engedélyezési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. szlikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a fellgyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotdsara, mdédositasara;

12. koézrem(kodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabdlyban meghatdrozott szabdlyzatai elfogadasara vagy
maodositasara;

14. a tarsf6osztalyokkal egylittm(ikodve elkésziti a f6osztaly feladatkorébe tartozé jogérvényesitési,
és az Ugyvezet6 igazgatd 4dltal meghatarozott egyes tdrgykorokbe tartozd jogérvényesitési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

15. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztovédelmi igazgatdsag és/vagy a TGOkepiaci és
piacfelligyeleti igazgatosag is részt vesz, egylittmiikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsag, illetve a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsdg altal elGkészitett
hatdrozati részek hatdrozatba torténs beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

16. részt vesz a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt
intézmények szandlast megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsfGosztalyok
kozremikodésével ellatjia a feligyelt intézmények felszdmolasanak feladatkorébe esé
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;
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17. kidolgozza a hatdskorébe tartozo terileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a Bank tudomadsara
jutott szabdlytalansagokhoz kapcsolédé intézkedéseket;

18. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriiletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

19. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

20. feladatkorét érint6en szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatdésagokkal és
szervezetekkel kotott egylttmikodési megallapodasokban a f6osztdly hatdskorébe utalt feladatokat.

A f6osztdly keretein bellil az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositdsi és pénztari szektor
tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztdly, mely a biztositdsi és pénztari szektor
tekintetében elldtja az 5., 7., 10. és a 14-20. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje a fentiektdl eltérGen is megallapithatja.

3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatdsag

Az igazgatésag els6dleges feladata a fellgyelt intézmények vizsgdlatdban vald részvétel, ennek
keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai mlkodésének, illetve pénzmosas és
terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenységének vizsgdlata. Az igazgatdsag feladata tovabbd a
tarsteriletekkel egylttmlkodve az igazgatdsag kompetencidjaba tartozd teriletek feligyeletéhez
szlikséges adatszolgdltatasok, mddszertanok kidolgozdsa, illetve karbantartasa, illetve az e
terlileteket érinté allasfoglaldsok kidolgozasaban valo részvétel.

3.2.4.1. Uzleti modell féosztaly

A f6osztaly elsédleges feladata a pénziigyi intézmények Uzleti modelljének vizsgalata. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények Gzleti modelljének alakuldsat és a tarsteriletekkel
egylttm(ikodve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A f6osztaly

1. a Statisztikai igazgatdsaggal egyuttm(ikodve kialakitja az Gzleti modell vizsgalatahoz sziikséges
adatszolgaltatast;

2. kialakitja az lizleti modell vizsgalathoz sziikséges informacids rendszert;

3. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaggal egyiitt elvégzi a hitelintézetek
Uzleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar- és kozvetit6k felligyeleti igazgatdsaggal kozosen elvégzi a biztositok tzleti
modelljeinek vizsgalatat;

5. feladata a fellgyeleti munka hatékonysaganak javitdsa érdekében az egyedi intézmények esetén
alkalmazott nemzetkozi feliigyelési tapasztalat atiiltetése;
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6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad-hoc értékelését.

3.2.4.2. Informatikai feliigyeleti f6osztaly

Ellatja a fellgyelt intézmények informatikai mikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
felGgyeli az Ugyfeleknek nydjtott szolgaltatdsok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegl feladatait és a Bankhoz
érkezd informatikai vonatkozadsi megkeresések, dllasfoglalas-kérések esetében az egységes
allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek
soran alkalmazott mddszereket, figyeli, és munkajaban folyamatosan adaptdlja az informatikai
auditdlasok médszertandnak legjobb nemzetkozi gyakorlatat;

3. felel6s a felUgyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabdlyokban
meghatdrozott informatikai biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az lzletmenet
informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé informatikai kockdzatoknak és a kockazatok csékkentését
szolgdld kontrollok meglétének és miikodésének felligyeletéért és vizsgalataért;

4. egyuttm(ikodik a Hitelintézetek és pénziigyi véllalkozasok felligyeleti igazgatdsdgaval, a Biztositas-,
pénztar- és kozvetit6k fellgyeleti igazgatdsaggal, illetve a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatosaggal

az informatikai jellegl felUgyeleti részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgalatok eredményeképpen
szliletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri.

A f6osztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mikodnek:

3.2.4.2.1. Informatikai felligyeleti osztaly
3.2.4.2.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.4.3. Pénzmosas vizsgdlati 6nallo osztdly

A Pénzmosas vizsgalati onalldé osztdly a felligyelt intézmények pénzmosds és terrorizmus
finanszirozdasa elleni tevékenység tekintetében kompetencia kbzpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénziigyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a moddszertani dokumentumok karbantartasaban, az Aallasfoglalasok
megvalaszolasaban;

2. az atfogd, illetve utdvizsgdlatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének
megfelel6ségét, indokolt esetben cél- és témavizsgdlatokat folytat le;

3. felkérésre kozrem(ikédik a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga, a

Biztositas-, pénztar- és kozvetit6k fellgyeleti igazgatdsag, illetve a Tdlkepiaci és piacfelligyeleti
igazgatdsag egységei dltal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasaban.
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3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felel6s ligyvezets igazgato ald tartozé szervezeti
egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott fogyasztéovédelmi hatdsdgi tevékenységet folytat,
kozérdek( keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzligyi szolgaltaték termékeinek kockazatait, az egyes pénzligyi piacok
fogyasztovédelemmel Osszefliggd torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztovédelmi

stratégiajat. Kialakitia a Bank fogyasztovédelmi tevékenységeinek (ellenbrzés, elemzés)
eljdrasrendjét, és m(ikodteti az ehhez kapcsolédd folyamatokat.

T4jékoztatja a fogyasztovédelmi tevékenységrdl a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsot és a fogyasztovédelmi
tevékenységgel kapcsolatos szakterileteket. Kialakitja és mlkodteti a belsé nyilvantartasi rendszert,
tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban lév6 fogyasztovédelmi ellen6rzésekrél, a meghozott
fogyasztovédelmi birsdagokrél. A Bank fogyasztovédelmi kockazati jelentését a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs elé terjeszti.

EgylttmUkodik mas szakmai teriletekkel az atfogd vizsgalatok elézetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken,
munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kozremUkodik azok atlltetésében, egyittmikddve a Mikroprudencidlis szabdalyozasi igazgatdsaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly

1. részt vesz a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozdsokkal kapcsolatos
atfogéd vizsgalatok fogyasztévédelmi részének végrehajtdsdaban, az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénzigyi vallalkozasokkal kapcsolatosan
fogyasztovédelmi hatdsagi eljardst folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. a hitelintézeti hataron atnyulo szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi vallalkozasok
szolgdltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerz6dési feltételeket, ellatja a hitelintézetek
és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasok termékeinek és szolgdltatasainak folyamatos
monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. egylttm(ikodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénzigyi vallalkozasokkal
kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tdrshatdsagokkal, igy kilénésen a Gazdasagi
Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetekt6l és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasoktdl beérkezé
fogyasztovédelmi targyl adatok alapjan a szolgdltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vallalkozasok hirdetési

tevékenységét, és szilkség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a
fogyasztok védelmében;
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8. kozrem(ikodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos
fogyasztovédelmi targyl jogszabadlytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi
rendelkezéseinek mddositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozd pénziigyi fogyasztévédelmi stratégiat;
10. kozrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozdsaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

12. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan fogyasztovédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljardsok sordn benyujtott, fogyasztévédelmi teriiletet érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzigyi infrastruktirak igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztalya

1. részt vesz az egyéb pénziigyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgaltatast nydjtéd hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsa atfogd vizsgdlatai fogyasztovédelmi részének végrehajtdsdban, az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. az egyéb pénzigyi szolgdltatdkkal, valamint a befektetési szolgaltatdst nyujté hitelintézetek
befektetési szolgdltatasaval kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a
vizsgalati jelentést;

3. az egyéb pénziigyi szolgaltaték hatdron atnyuld szolgdltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénziigyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd
hitelintézetek befektetési szolgdltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerz6dési
feltételeket, elldtja az egyéb pénzligyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgaltatast nyujto
hitelintézetek befektetési termékeinek és szolgdltatdsainak folyamatos monitoring tevékenységét,
szlikség esetén fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. egylttmUkodik az egyéb pénziigyi szolgaltatokkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatasaival kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatdsdgokkal, igy kiilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatdésaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénzligyi szolgdltatoktdl, valamint a befektetési szolgdltatast nyudjtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatdsaival kapcsolatosan beérkezd fogyasztédvédelmi targyu adatok
alapjan a szolgaltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénzigyi szolgaltatok, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatasaira vonatkozd hirdetési tevékenységét, és sziikség esetén
eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

8. kozremilkodik az egyéb pénziigyi szolgdltatokkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd

hitelintézetek befektetési szolgdltatasaval kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasok
elkészitésében, véleményezi az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu
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jogszabadlytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztéovédelmi rendelkezéseinek
moddositasara;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgdltatdékra, valamint a befektetési szolgaltatdst nyujtd
hitelintézetek befektetési szolgdltatasara vonatkozd pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

10. kozrem(ikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozdsaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsdagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

12. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdél véleményezi az egyes
engedélyezési eljardsok sordn benyujtott, fogyasztévédelmi teriiletet érint6 dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabdlyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi fGosztdly és az Egyéb pénziigyi szolgaltatdk
fogyasztovédelmi fGosztdlya dltal lefolytatott vizsgalatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatésagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu dllasfoglalasokat, véleményezi a fogyasztévédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek
modositasara;

4. kozrem(ikodik a fellgyelt intézmények szolgdltatasaival kapcsolatos szerz6dések, altalanos
szerz6dési feltételek elemzésében, kozremlkodik a termékek és szolgdltatdsok folyamatos
monitoring tevékenységében, szlikség esetén fogyasztévédelmi céll hatdsagi eljaras meginditasara
tesz javaslatot, tovabba ellatja a kozérdekl kereset, illetve a kozérdekl igényérvényesités
meginditdsdval 6sszefliggs feladatokat;

5. kdzrem(ikodik a pénziigyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kozrem(ikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozdsaban;

7. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan kozrem(ikodik az egyes engedélyezési eljarasok soran
benyuljtott, fogyasztévédelmi teriletet érint6 dokumentumok fogyasztéovédelmi szempontu
véleményezésében.

3.3.2. Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritasat, aladshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellenGrzési tevékenysége ala tartozo intézmények
eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok

(bennfentes kereskedelem, piacbefolydsolas, vallalatfelvasarlasi szabdlyok megsértése, engedély
nélkil vagy bejelentés hianyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozé bejelentési
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kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
szabalyainak a megsértése) megvaldsulasa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir-kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdosdgoktdl kapott, illetve egyéb Uton a Bank tudomadsdra jutott
informacidk alapjan a pénzlgyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a
feligyeleti vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellenbrzése ald tartozd intézmények
altaldnos felligyeleti eljarasan tdlmutatnak, vagy nem a Bank ellen6rzése alatt allé intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgdlt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénziigyi rendszer integritdsat, aladshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett daltaldnos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockazatot.

A Mikroprudencialis szabalyozasi igazgatdsdggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az
ESMA relevans munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti féosztaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzd osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a t6kepiaci
folyamatok alakuldsat abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem,
piacbefolyasolds, illetve olyan helyzet, amely nyilvdnos vételi ajanlat szabdlyainak sérelmét
eredményezi;

2. kialakitia és mdkodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskoérébe tartozd
tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hianydban folytatott tevékenységek)
végzésének monitoring rendszerét;

3. figyelemmel kiséri a short Ggyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrdl szold, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irdsainak megtartasat; a Rendelet szabalyai megsértésének gyanuja esetén vizsgalatot folytat és
intézkedést kezdeményez;

4. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérél tajékoztatja a bejelentét; a
mentességi feltételek fennalldsanak hianydban, illetve kivételes tékepiaci korilmények fennalldsa
esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben el6irtak szerint
tdjékoztatja az ESMA-t;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség
teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez;

6. figyelemmel kiséri a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kozleményeit;
jogszabalysértés esetén vizsgalatot kezdeményez;

7. ellatja a nyilvanosan mikods részvénytarsasagok szamara a befolydsszerzés targyaban kotelezévé
tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzését, és sziikség esetén
vizsgalatot kezdeményez;

8. ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
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kozleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan m(ikodése és a befektetbk tajékoztatasa
szempontjabdl, szikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

9. figyelemmel kiséri a t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrél, a kézponti szerz6d6 felekrél és a
kereskedési adattarakrol sz6lé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
alapjan a kereskedési adattaraknak lejelentett szarmaztatott ligyletekre vonatkozé adatokat, értékeli
az ligyletekkel kapcsolatos kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez.

3.3.2.1.2. Piacellenérzési és kibocsatai felligyeleti osztaly
1. a Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztdllyal egylittmiikodve piacfelligyeleti eljarast,
vagy egyéb vizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanulja esetén;

b) a bennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése
esetén;

c) a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett kibocsatok nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén;

d) a nyilvanosan m(kod6 részvénytarsasagok szamdara a befolydsszerzés targyaban
kotelezbvé tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenérzésére;

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén;

f) a t6ézsdére bevezetett nyilvanos kibocsaték konszolidalt Nemzetkodzi Pénziigyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfeleléségi vizsgalatara;

g) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozd szabdlyok megsértése esetén;

2. az engedélyezési eljarasahoz kapcsoldddan ellenérzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési
jegyek) nyilvanos forgalomba hozataldhoz, valamint szabdlyozott piacra torténd bevezetéséhez
készitett tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsagat az érintett szakteriilet bevondsaval.

3.3.2.1.3. T6kepiaci operativ vizsgalati osztaly

1. részt vesz az felligyelt t6kepiaci intézményeknél felmerilé hidnyossagok korai felderitésében és
kivizsgaldsaban;
2. megszervezi és lebonyolitja a vezet6i utasitdsra inditott, befektetési szolgaltatasi tevékenységre

irdnyuld, rendkivili helyszini vizsgéalatokat;

3. az altala lefolytatott vizsgalat megallapitdsa alapjan javaslatot tesz a vizsgdlat kiterjesztésére, mas
felligyeleti tertiletek bevonasadra, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylttmikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

5. a Moddszertani igazgatdsaggal egylttm(ikodve részt vesz a teriilet vizsgalataira vonatkozé
eljarasrend kidolgozasaban, illetve modositasaban;

6. részt vesz a feladatkorébe tartozd intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanldsok
megalkotdsaban, kozrem(kodik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, Aallasfoglaldas-, maddszertani
Utmutatd és tajékoztatd tervezetek kialakitdsaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok,
projektek és bizottsagok tevékenységében.
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3.3.2.2. Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténd bevezetése, illetve
nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptajékoztatd) és
annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az ismertet6 engedélyezésére irdnyuld
kérelmeket, és kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolddd dontéseket; eljarasa soran a tdjékoztatd
pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriiletet;

2. tajékoztatd hidnyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informaciéknak a
tdjékoztatéban foglalt informacidkkal valdé egyenérték(liségérdl;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fenndlld adatszolgdltatasi kotelezettsége aldli
mentestilés iranti kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkor( forgalomba hozatal esetén a kibocsdtd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszerlségérél;

5. az elGirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a
nyilvantartasbdl torli a kockazati tGkealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati tGkealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és
kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolédd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhelyli AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban torténd
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazasa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel
rendelkezd feligyeleti hatésaganak, valamint a mas EGT-tagédllamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsan a fogadé tagallam hataskorrel rendelkezé feligyeleti hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak fellgyeleti hatdsdgatdl érkez6 megkeresések ligyében, valamint a
kérelmez6 kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezé
feligyeleti hatdsaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések
vagy engedélykérelmek ligyében;

9. a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat SzakértSi Intézete bevonasaval elbirdlja az értékpapirok
el6allitasdra jogosulttd valni kivdand nyomdak 3altal el6terjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete bevondsaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-
el6allitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az
értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targyaban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve eljar
a kibocsatok nyomdai aton elGallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos ligyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciét —
sziilkség esetén a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgdlja, és amennyiben

sziikséges, elGkésziti a nyilvdnossagra hozatal megtiltasara vonatkozd dontéseket;

13. a szakteriiletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat,
vételi ajanlatokat, kockazati t6kealapokat érint6 felligyeleti vélemény kialakitasaban;
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14. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylttmikodve a szakteriiletét érint6 kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabdlyok megalkotasara, illetve médositasara;

15. a Piacellendrzési és felligyeleti f6osztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat,
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

16. eljar a t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrdl, a kdzponti szerz6d6 felekrél és a kereskedési
adattarakrol szolé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti
mentesitett csoporton beliili igyletekre vonatkozé kérelmek és értesitések ligyében.

3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellenérzési és felligyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozo
piacfellgyeleti és egyéb hatdsdagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az ligyek lezdrasahoz;

2. elkésziti a Piacellen&rzési és felligyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozd eljarasokat lezaré
hatdsdagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatdsag (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkezé — a T6kepiaci és piacfeligyeleti igazgatdsdg hataskorébe
tartozé — hatdsagi megkereséseknek;

5. sziikség esetén a kibocsatdéval szemben térvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelml dontés esetén elGkésziti a piacfelligyeleti eljards soran feltart jogszabalysértés
megsziintetése érdekében a hatdrozathozatal helyett megkotendd hatdsagi szerz6dést;

7. a szakteriletet érint6 kérdések vonatkozdsaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotdsara, illetve
madositasara, valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglaldsokat;

8. kiadmanyozdsra el6késziti a t6zsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés
el6zetes jovahagyasaval kapcsolatos hatdsdgi dontéseket;

9. a Tb6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatésag feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények
beszerzésérdl;

10. a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag szakteriiletét érinté peres ligyekben koézremikodik a
Bank képviseletében.

3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti fé6osztdly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a
befektetési vallalkozas fidktelepek, az arut6zsdei szolgaltatdk, a t6zsdék, a kozponti értéktarak, az
elszdmoldhazak, a kdzponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd intézmények, a befektetési alapkezel6k, a
befektetési alapok, a kockazati t6kealapok és a kockazati t6kealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. elladtja a BefektetG-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak llésein;
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3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a bels6 ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartdsra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemzéen back-office, jelentésszolgdlati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatdst, adatot kér, kompetencidja korében informdaciét szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztdllyal egylttmdikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. a kockdzatok azonositasa és felmérése céljdbdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket; a fellgyelt intézményrél rendelkezésre 34ll6 szadmszerlsithet6 és nem
szdmszerdlsithetd értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hidnyossagok
kezelésére;

6. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi koér Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

7. prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények szanaldst megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelel6en — a szandldst megel6z6 szakaszban — a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijelolt felelGseivel;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé fellgyelt intézmények alapitdsi, miikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylttmikodve javaslatot tesz a fellgyelt intézményekre vonatkozé
jogszabdlyok és ajanldasok megalkotdsdra, részt vesz a jogszabalyok, ajanldsok, iranyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Utmutatok és tdjékoztatok kialakitasaban, egylttmiikodik a Mddszertani
igazgatdsaggal a vizsgdlati kézikonyvek aktualizélasaban;

10. a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyittmiikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu felligyelet hatdlya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kérében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ala tartozd leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai,
elldtja a kulfoldi székhelyd pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédéd
nemzetkdzi szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd
jogszabalyi ellenGrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditdsa);

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittm(kodik a
hatarozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztokra, Ugyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével
Osszefliggésben egylttmiikédik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szabalyozott piac, a t6zsde, az elszamoldhazi tevékenységet végz6 szervezet, a
kozponti szerz6d6 fél funkcidit ellatd intézmény, illetSleg a kdzponti értéktar igazgatdsagi tilésein;
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16. a tudomasara jutott informacidk, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritdsai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a fellgyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé eurdpai uniés felligyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai unids felligyeleti hatdsdgokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatdrsak szakmai tamogatdsat a
kompetencidjaba tartozo ligyek tekintetében;

18. a Validacié és SREP f6osztallyal egyuttmikodve ellatja a befektetési vallalkozasokkal, az
elszdmoldhazakkal és a kozponti szerz6dd fél funkcidt ellatd intézményekkel 6sszefliggd felligyeldi,
valamint a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott t6kekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolédod feliigyelési
és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési vdllalkozasokkal, elszdmoléhazakkal
és kozponti szerz6d6 fél funkciot ellatéd intézményekkel kapcsolatos felligyeleti felilvizsgalati
eljdrasban;

19. vizsgdlja a t6zsdén kiviili szarmaztatott Ggyletekrél, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési
adattarakrol szold, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben az
elszdmolasi, jelentéstételi és kockazatcsdkkentési elSirdasok megtartdsat a pénziigyi, a nem pénzigyi,
illetve a kozponti szerz6d6 felekre vonatkozdan;

20. elldtja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium
mikodtetésére vonatkozé feladatokat.

A f6osztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikodnek:
3.3.2.3.1. T6kepiaci felligyeleti osztaly 1.
3.3.2.3.2. T6kepiaci felligyeleti osztaly 2.
3.3.2.3.3. T6kepiaci feliigyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a T6kepiaci felligyeleti f6osztaly vezetSje hatdrozza meg.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi K6zpont

Az igazgatdsag elbsegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthetd kapcsolattartdsat az lgyfelek és a
pénziigyi szolgdltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az tgyfelekkel vald kapcsolattartds a személyes,
telefonos, valamint irasbeli ligyfélkérelmek és megkeresések tekintetében. Az ligyfélmegkeresések
alapjan a pénziigyi szektor negativ folyamatainak megel6zése érdekében az Uj tipusu kockazatokat, a
piacon megjelend deviancidkat vagy azok lehet6ségét azonositja, a sziikséges felligyeleti intézkedés
megtétele érdekében jelzést ad az érintett szervezeti egységnek, azzal egylttmdkodik, javaslatot tesz
megel6z6 intézkedés megtételére. EgylUttmikodést alakit ki a pénziigyi szolgaltatok szakmai
érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztovédelmi szervezetekkel a fogyasztdk széles korét érinté
pénziigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, és
fogyasztovédelmi vonatkozdsu kérdésben egyilttmiikédve a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal
jogszabalyalkotast vagy -mddositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként
részt vesz a lakossag pénziigyi tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.
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3.3.3.1. Fogyasztovédelmi iigyfélkapcsolatok féosztdly
3.3.3.1.1. Személyes iigyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az lgyfelek személyes megkereséseit, mikodteti a fogyasztévédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott ligyfélszolgdlatot;

2. altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a fellgyelt pénziigyi szolgaltatdkkal
kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az ligyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tdmogatdst ad az Ugyfelek pénzigyi fogyasztévédelmi targyd kérdéseinek
megvalaszolasaban;

4. biztositja az lgyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az iratbetekintési eljards soran elvégzi az
iratbetekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekinté személyt, sziikség esetén az
eljarasba bevonja az adatvédelmi felel&st;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpontba érkezé
kirivo egyedi ligyek vagy kirivo tendencidk esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztovédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi lgyfélmegkeresésekrél, tgyfélelégedettség-
mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly

1. orszagos szinten fogadja az Ugyfelek telefonos megkereséseit;

2. mikodteti a fogyasztovédelmi targyd megkeresések fogaddsara kialakitott telefonkdzpontot;

3. altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénzligyi szolgdltatdkkal
kapcsolatban; szikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az ligyben hataskorrel és illetékességgel

rendelkez6 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Koézpontba érkezé
kirivo egyedi ligyek vagy kirivé tendenciak esetében;

5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomadsara
jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkezé telefonos megkeresésekrdl.

3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informdcios Iroda

1. mUkodteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyu internetes feliiletét, valamint a pénziigyi
fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolddd, a tudatos fogyasztdi magatartast elGsegité honlapokat,
az ugyfélmegkeresésekbdl azonosithato igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek

tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél, feltoltésérSl (pl. hitel-, betét- és szamlavalaszto
program, GYIK);
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2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonld jellegl szolgaltatasok kozotti fogyasztdi valasztds elGsegitése
érdekében — a fellgyelt szolgaltaték bevondsaval — termék-6sszehasonlitd tablakat allit 6ssze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzligyi szolgaltaték érdekvédelmi szakmai
szervezeteivel, etikai kddexeik kidolgozasa érdekében;

4. nyilvdntartast vezet, és rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztévédelmi igazgatdsagat az egyes
agazati érdekvédelmi szervezetek altal kidolgozott és elfogadott etikai kodexekrél és az ezekhez
csatlakozd pénziigyi szervezetekrdl;

5. fogyasztovédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kdzvetlen feldolgozasaval;

6. kialakitja a , Fair pénzlgyi szolgaltaté” mindsités feltételrendszerét, elnyerésére palyazatot ir ki, és
a tarsteriiletek bevondsaval elvégzi a palyazatra jelentkezd egyes pénzligyi szektorok szolgaltatdinak
minGsitését; kozzéteszi, rendszeresen fellilvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mindgsitést;

7. hatékony formaban pénzligyi tandcsadd halézatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénziigyi tudatossdg és a pénziigyi kultura
minél szélesebb kor(l terjesztése érdekében, oktatja az alapvet6 pénziigyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztdi felvilagosité flizetek, tajékoztatdk véleményezésében;

9. kozrem(likodik a pénzlgyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe vald
integrdlasaban.

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvdnyok féosztaly

1. hatdskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztovédelmi
eljaras lefolytatasara iranyuld kérelmeit a fogyasztévédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti
egységnek, valamint az egyedi szerz6déses jogvitara vonatkozd megkereséseket a Pénziigyi Békéltet6
Testllet részére;

2. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos ligyfél megkereséseket, amennyiben az nem
tartozik a Fogyasztévédelmi igazgatdsag vizsgalati vagy Pénziigyi Békéltets Testllet vagy mas hatdsag
hataskorébe;

3. atteszi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatdsagi hatdskorébe tartozé Ugyfélbeadvanyokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatdsi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl
megallapithatd;

4. formanyomtatvdnyokat készit a Bank hatdskorébe tartozdé fogyasztdi kérelmek benyuljtdsanak
el6segitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informacidkat, illetve az

Ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl sz6l6 felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatékkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok
el6terjesztésének elGsegitéséhez;

6. a fogyasztdi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétdl;

7. megvalaszolja — sziikség esetén a tarsteriletek bevonasaval — a pénziigyi szolgaltaték pénzigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;
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8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kézpontba érkezd
egyedi Gigyben, ha a pénzigyi szolgaltatd jogszabalysértd vagy egyébként devians magatartasat vagy
annak lehet6ségét azonositja, valamint rendszerszintl negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank
illetékes hatdsagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacio a
megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

9. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat
megszlintetd jogszabalyalkotdsra, -mddositasra, fogyasztévédelmi kommunikacidra;

10. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabdlyokat, véleményezi az
Eurdpai Unid fogyasztovédelmi targyd jogi normainak nemzeti jogszabdlyba implementdldsat, és
fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésben egylittmiikddve a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal, egyéb
pénzligyi targyu jogszabaly esetén az érintett szervezeti egységgel egylittmiikodve jogszabdlyalkotast
vagy -modositast kezdeményez;

11. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkez6 kérelmekrdl, megkeresésekrdl; rendszeres id6kdzonként
beadvanystatisztikai elemzést készit.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelGs aleln6k iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatdrozott alapfeladataihoz
kapcsolddod — statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének
és adattarhdzadnak kialakitdsa, mdkodtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé
mindségben vald elvégzése érdekében a szervezeti egység minGségbiztositasi rendszert mikddtet,
amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatdsdara a felhasznaloi igények felmérésétdl
kezdve a kérdGivek megtervezésén, az adatgydjtésen, adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztiil egészen a publikdcidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgdlatanak elldtdsa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti
tevékenység ellatasat biztositd felligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai
szempontbdl el6késziti és koordindlja az ezen tevékenységek ellatasat szolgadldé MNB adatszolgaltatasi
rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositdo (feligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Forumban (ESF), Monetdris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsagban (CMFB),
az Orszagos Statisztikai Tanacsban. Adatszolgdltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai
Bankhatdsag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésag (EIOPA)
megfelel6 testileteiben. A Statisztikai igazgatdsag feladatkérébe tartozéan - az MNB
adatszolgaltatasi rendeleteiben elGirt tartalmi, formai, valamint hataridére vonatkozé kévetelmények
teljesitése targyaban — hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

A Fizetési mérleg f6osztdly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a
pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennallé feladatai ellatdsa érdekében — Gsszedllitja a
fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képezb egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi  kapcsolatok, mindségbiztositasi és  koordinaciés f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyltt atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
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mUikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait, és
hatdsagi ellenbrzés keretében makroszintl ellenérzésnek veti ald a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tdrsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egylttmikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési eljardsi mdédszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentdldsdval negyedévente
sajtékozleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit
a kormanyhivatalok és a banki vezet6k tajékoztatasara;

5. Osszefogja és esetenként elSallitia a Bankon belili, valamint a kilsé fizetésimérleg-
adatszolgaltatdsokat;

6. a Bankban folyd elemzd és dontés-el6készité munkdhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhaszndldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maédjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekr6l
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatdoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids
féosztaly vezetdjét;

7. egyluttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos
Ugyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban
(Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az
IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicidoval kapcsolatos munkacsoportjainak
munkajaban;

8. az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egylttmikddve
folyamatba épitett ellen6rzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet a hataskorébe
tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszedllitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili
ellen6rzésének mddszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellenGrzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztély részére az adattarhazban tarolando,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat adatmegérzés céljabdl, és ellatja az adatokkal kapcsolatos
szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;
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14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdssal kapcsolatos, feladatkérébe
tartozé allasfoglaldsokat.

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztaly

A Monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai f6osztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a
pénziigyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele,
tovabba a pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai elldtdsa érdekében —
Osszeallitja a monetdris és a pénzlgyi stabilitasi céll, a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi,
illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl szolé statisztikakat és egyéb, a feladatkérébe tartozéd
statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatdéi  kapcsolatok, mindségbiztositdsi és  koordindcidés  f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyltt atveszi, majd hatdsagi ellendrzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatarozza az
adatfeldolgozds soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

2. a tdarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasdval tervezi az adatgyljtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;

3. allast foglal a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek
kotelez6 tartalékoldsi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal
elhelyezendd kotelez6 tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés f6osztallyal egylittmikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkérébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési mddszereket;

5. Osszedllitia és kozzéteszi a monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai adatokat és azok
modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazd rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. a Bankban folyd elemz8 és dontés-el6készit§ munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kilsé
felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési mddjarél, valamint a felhasznaléi
visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacios f6osztdly vezetGijét;

7. egylttm(kodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi
statisztikdkkal kapcsolatos ligyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak
Monetdris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids fGosztallyal egylttmikodve,
folyamatba épitett ellenérzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a hataskorébe
tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszedllitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili
ellenérzésének mddszertanat;
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9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdli, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, a monetdris és a pénzigyi stabilitdsi statisztikai és kotelezd
tartalékoldssal kapcsolatos adatszolgaltatasok vonatkozdsdban elvégzett ellenérzésének vizsgalati
eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hidnyossagok kiklisz6bolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolando,
az osztaly feladatkorébe tartozd adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
elldtasat biztositd integrdlt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozdsi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglaldsokat, egylttmikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetS igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koéveti a nemzetkozi pénzigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) véltozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénziigyi szamlak féosztdaly

A Pénziigyi szamlak f6osztdly — a Banknak a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele,
valamint a pénziigyi rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai elldtdsa érdekében -
Osszedllitia a pénzigyi szamldk statisztikdt és az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénzligyi
szamlak f6osztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak a monetdris politika kialakitasara és
hatékony vitelére vonatkozd feladata ellatasat szolgald — értékpapir-statisztika dsszeallitdsa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids f6osztalytdl statuszlistakkal
atveszi, ezt kovetSen hatdsagi ellenérzés keretében makroszint( ellenérzés ald veti a pénzigyi
statisztikdkhoz szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;

2. az dllamhaztartasi statisztika terlletén a Kézponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben lévé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a
statisztikdk 6sszeallitasaban egylittmdkodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasdval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyluttmikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési eljardsi médszereket;
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5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénziigyi szdmlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz) sziikséges
adatokat, Osszeallitja a pénziigyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentdldsaval
rendszeres sajtokdzleményeket készit;

6. elvégzi a részére elGirt (bels6 és kils6) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai
Kézponti Bank Kozpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjardl, valamint a felhasznaléi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgdltatdéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids
f6osztaly vezetdjét;

7. egyuttm(ikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel, a pénziigyi szamldkkal és értékpapir-
statisztikdkkal kapcsolatos ligyekben; elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az
Allamhaztartds statisztikai (Government Financial Statistics), az Euré-6vezeti szamlak (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egylttmikodve
folyamatba épitett ellenérzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a hataskorébe
tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és
folyamatosan fejleszti a statisztikak Osszedllitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivili
ellenérzésének mddszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellen6rzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgdlati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgdltatékkal szemben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztély részére az adattdrhazban tarolando,
az osztaly feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkérébe
tartozé allasfoglaldsokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztaly

A Fellgyeleti statisztikai féosztaly — a Banknak a pénzigyi rendszer prudencialis felligyeletére
vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovabbad a pénzigyi rendszer mikro- és
makroprudencialis felligyelete tekintetében fenndlld feladatai ellatasa érdekében — Gsszedllitja a
feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencidlis, feligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatdsokat és statisztikakat. Ennek keretében:
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1. kialakitja, karbantartja és m(ikodteti a mikroprudencidlis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgdltatéi  kapcsolatok, mindségbiztositasi és  koordinaciés  f6osztalytol
statuszjelentésekkel egyltt atveszi, majd hatdsagi ellenGrzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges alapadatokat,
meghatdrozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellen6rzési szempontokat;

3. a tdrsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgylijtéseket,
rendszerezi, és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatasahoz sziikséges adatokat;

4. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids f6osztdllyal egylttm(ikddve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és
dokumentalja az alkalmazott becslési modszereket;

5. Osszedllitia és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis felliigyeleti tevékenység ellatasahoz
szikséges kimutatdsokat és statisztikdkat és azok mddszertani leirdsat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazod rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. egyuttmikodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencialis adatszolgaltatasok min&ségével kapcsolatos adatszolgaltatéi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyd felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz mikro- és makroprudencidlis adatokat
szolgdltat; a kils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési madjardl,
valamint a felhasznaléi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgdltatoi kapcsolatok,
mind&ségbiztositdsi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

8. egylttmdlkodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel részt vesz a feladatkorével Osszefliggd
tevékenységet folytaté munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios f6osztdllyal egylttmikddve,
folyamatba épitett ellen6rzési és min&ségbiztositasi rendszert alakit ki és m(ikodtet a hataskorébe
tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a beérkez8 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

10. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylttmikodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a
feligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellenbrzéseiben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatéknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztély részére az adattarhazban tarolando,
az osztaly feladatkérébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenGrzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység

ellatdsat biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;
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15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglaldsokat, egylttmikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetS igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. a Szabdlyozasi f6osztdllyal egylittmikodve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas
kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési
standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgdltatoi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcios féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztdly feladata a Statisztikai
igazgatésag felel6sségi korébe tartozd adatgyljtés-befogaddsi feladatok ellatdsa és a
tovabbfelhasznaldkkal megallapodott szabdlyok szerinti min&ségbiztositdsa; a tobb szakstatisztikat
érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordindlasa, a statisztikai
tevékenység minGségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egyuttmdlkodés erdsitése a
felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkérébe
tartozik tovdbba a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a
pénziigyi stabilitdsra vonatkozo feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika
Osszedllitdsa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztdly, a Pénzlgyi
szamlak fGosztaly és a Felligyeleti statisztikai fGosztaly feladatkérébe tartozd statisztikak,
kimutatasok és adattarhazi adatkorok dsszeallitasahoz kapcsoléddan

a) elldtja a kilonb6z6 adatszolgdltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba vald
beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszoldsaval;

2. a rendkiviili adatszolgdltatast hatarozattal elrendel§ szervezeti egységekkel egyittmiikodve
befogadja és feldolgozza a hatarozatokban elrendelt Uj adatszolgdltatasokat; tamogatja az
adatszolgaltatdkat az adatgydjtések kitdltése és a Bankba vald beérkezés kapcsan felmeriilt kérdéseik
megvalaszolasaval;

3. meghatdrozza a statisztikai min&ségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellen6rzések
és a mindségbiztositds rendszerét, szervezi és minGségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a
Statisztikai igazgatdsag ellenérzési mddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizdlja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét,
érvényre juttatva az egységes minGségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetdris és pénziigyi stabilitasi statisztikai fGosztaly, a Pénzigyi
szamlak fGosztaly és a Felligyeleti statisztikai fGosztaly feladatkérébe tartozd statisztikak,
kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhdzi adatkorok Osszeallitdsdhoz kapcsoldddan, a
statisztikai, feligyeleti tevékenységekre kialakitott minGségbiztositasi rendszer kovetelményeinek
megfelelve, hatdsagi ellenérzés keretében, folyamatosan ellenGrzi az adatszolgaltatasi elGirasok
betartasat, ellen6rzi és biztositja a mikroadatok elvart adatminéségét, mezoszintli ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzigyi infrastruktirdk igazgatdsadggal egyeztetett moddszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatéi szint(i hatdsagi ellenbrzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;
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6. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felel6s lgyvezetS igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan
alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintl hatdsagi ellenérzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsdnak és Altalanos Tandcsanak tajékoztatdsara
készul6 kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrol
Osszedllitott EKB kiadvany (Blue Book) 0Osszedllitdsanak tamogatdsara; a pénzforgalmi
adatszolgaltatasok tekintetében ellatja a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak)
statisztikai termék-elGallitasi feladatainak bels6é koordinaldsi feladatait, illetve adatszolgaltatasi
kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az
Eurostat Monetaris, Pénziigyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak
véleményezését;

8. szervezi, koordindlja és min&ségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és fellgyeleti
modszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve fellgyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 min6ségének
érdekében a vizsgdlandd statisztikdkra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatdrozdsaval, valamint a hatdsagi ellen6rzések soran
feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedések nyomon kdvetésével tamogatja az eseti
helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdségi ellenGrzést;

10. koordindlja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozdan folytatott hatdsagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a
helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi ellenGrzéseket, tovabba a szlikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval megszervezi és m(ikodteti a Bank
sajat adatgylijtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kozrem(kodd szervezeti egységek munkajat,
koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgdltatasi
el6irasokat, az MNB adatszolgdltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, fellgyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkdtott szolgaltatdsi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatosdg egyes osztalyaihoz
beérkezett felhaszndldi igényeket; szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndld szervezeti
egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatdsi szerz6dések megkotését,
karbantartdsat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-tdl és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgdltat a dontéshozdok és elemzék részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmeriilt
igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd,

az osztaly feladatkérébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenGrzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;
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16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

17. a fellUgyelt intézmények altal kildott adatokbdl informaciot szolgaltat a dijbevalldsok el6irdsahoz,
biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij elGirasai a felligyeleti
dijszamitd rendszeren keresztiil a gazdasagi teriilet szamara elérheték legyenek;

18. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezets igazgatohoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglaldsokat, egylittmUkddve a targya szerint illetékes szaktertletekkel;

20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmiikddve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartdsi rendszerek felé torténd adatkiildési
feladatokat, mely soran egytttm(ikodik a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag Hatdsagi
képzési f6osztalyaval és az Informatikai igazgatésaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyéb fellgyeleti célbdl gydjtott adatok tarolasara és felhaszndldk kiszolgalasara szolgald
rendszerekben (a tovabbiakban: kézponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellaté szervezeti egységek szamdra hozzaférhetévé tegye, és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tdmogassa az ezen adatokat felhasznald teriletek munkajat, tovabbd gondoskodjon a kdzponti
adatbazisok lizemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartdsi
munkak elvégzésérdl, valamint a kdzponti adatbdazisok felhasznaldival valé kapcsolattartdsrol. A
féosztaly felel6sségi korébe tartozik ezen feliil a kdzponti adatbazisok kozotti tartalmi integraltsag
biztositasa. Ennek keretében:

<z

adattarhdz stratégidjanak a Statisztikai igazgatdsag kozéptavu stratégidjaba torténd beillesztésében,
és évente felllvizsgdlja a kozéptavra vonatkozo adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl, megfelel6
bankszakmai ellenGrzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben —ide nem értve az ERA
rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kozponti adatbazisokba betolti és azokat
tdrolja; statisztikai feldolgozast kovetben atveszi a Fizetési mérleg f6osztalytdl, a Monetaris és
pénziigyi stabilitasi statisztikai fGosztalytdl, a Pénziigyi szamldk fGosztalytdl és a Felligyeleti
statisztikai fGosztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellen6rzott, kdzponti adatbazisokban
tarolando adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiils6 adatszolgaltatoktdl kozvetlenil atvett adatok — a megfeleld
bankszakmai ellenérzések elvégzése utan — bekeriljenek a kézponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendelGi csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban
térolja, illetve eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai teriilethez;

5. tamogatast nyljt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;
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6. biztositja a kozponti adatbdzisok napi folyamatos miikodését és a felhasznaldk lekérdezési
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabdlyozdsat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatarozza a kozponti adatbazisok lzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznalok adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kdzponti adatbazisok Gizemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznalok megfeleld tajékoztatasardl és a visszajelzések
feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatdsdg vezet6je szdmdra az adattarhdz min&ségbiztositdsi rendszerének elveire,
melynek elfogaddsa esetén kialakitja, és az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és
koordinacids féosztaly szakiranyitdsa mellett mikodteti a kézponti adatbazisok folyamatba épitett
mind&ségbiztositasi rendszerét;

10. a mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kozponti
adatbazisokba kerilt adatok min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibds
adatoknak az adatgazddakkal egytttm(ikodésben torténé javitasardl és Ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az Gjonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maddjarél és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordindcids
féosztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbazisok napi operativ. mlkddésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsoléddan a felhasznaldi igényeknek megfelel6éen a
mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint karbantartja az adattarhdzak architekturdjat és
toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-
el6készitd javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetGje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbazisokban megvaldsuld
fejlesztéseket meghatdrozza, megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé
fejlesztés esetén elladtja a projekt szakmai iranyitdsat a minéségbiztositasi elveknek megfelelGen;

15. mukodteti az adatszolgaltatdasok befogadasat, dsszeallitasat biztositd informacids rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartdsardl, és kezdeményezi a fejlesztését, feligyeli
a részrendszerek kozotti integracidt, koordindlja a tobb részrendszert érint6 valtozdsokat és az
incidenskezelés szakteriletet érintd feladatait;

16. elGallitja a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz szlikséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egytttm(ikodik a
Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag Hatdsagi képzési fGosztalydval és az Informatikai
igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformacidk karbantartasaban;
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17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag Uzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informdcié-menedzsment
munkacsoportjadban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
elldtasat biztositd integrdlt adatbefogaddsi, adatellen6rzési és adatfeldolgozdsi rendszer
kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

A Készpénzlogisztikai igazgatdésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el:
készpénztervezés (emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gyartatds, -forgalmazas, -tarolas,
tovabba a bearamlé készpénz feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd
folyamatszabdlyozds és minGségellendrzés, piaci készpénzvisszaforgatds technolégiai tdmogatdsa és
ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes Uzletpolitikajanak
meghatdrozdsa, hatdsagi eljards folytatdsa, készpénzellatdsi Uzletmenet-folytonossagi stratégia
kialakitasa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment elveknek
megfelel6, hatékony és biztonsagos ellatdsa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat
altalanos szabalyozasi kornyezetének alakitdsara. A szervezeti egység késziti el6 az eurdkészpénz
hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO
bizottsdgdban és a hozzd tartozé munkacsoportokban és albizottsdgokban. Mdikodteti a
Készpénzférumot, elldtja a titkdrsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — elladtja a
hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel6
szakmai tamogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré Zrt. kapcsan felmerild
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsadtdsi stratégiai féosztaly

1. ellatja a készpénzkibocsatdssal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktura kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-elGkészitési és tamogatdsi tevékenységet végez a készpénzelldtasi lanc mikodését
befolyadsold stratégiai kérdésekben;

3. felel8s a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddé teljes kord kiilsé és belsd
érintetti koordinacioért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kovetését;

5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felelGs a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valo beszallitéi kapcsolatok atfogd
koordinaciojaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6
Zrt. kapcsan felmeril6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;
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8. felel@s a jegybanki pénzkibocsatasi stratégidt érint6 atfogd szabdlyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek elGkészitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi
igazgatdsaggal egylttm(ikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz6dés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamacidk kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezGir6l, valamint a
készpénzforgalom aktuadlis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mlikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymin&séget befolydsold tényez6krél;

13. meghatdrozza a kils6 szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgdltatasi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrdl;
15. mikodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartdsokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgaltat készpénzes témadakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakeértdi és fejlesztési féosztaly

1. szakértGi tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel
és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok Grzésérél, adatok gydjtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacio ellatasaért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsado Testiiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgiak és technikai eszk6zok
fejl6dését, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordindlja az erre iranyuld
szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartdssal Osszefliggd mdszaki és technoldgiai
kérdésekben;

5. elldtja az eurd hamisitads elleni védelmével Osszefliggd, eurdpai tanacsi elSirdsokbol fakadd
nemzeti szintl feladatok koordindldsat, elldtja a Nemzeti Bankjegyszakértdi Kozpont, illetve a
Nemzeti Ermeszakértsi Kozpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel,
valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 0sszefiiggé lgyekben a
rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az
Eurdpai Kozponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valdé hozzaférés jogositvanyait; gydjti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggd statisztikai és mUszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Renddr-fGkapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a
hamisnak mindsitett bankjegyekr6l és érmékrél készilt elGzetes szakvéleményeket elektronikus
formdaban tovabbitja az illetékes nyomozdhatdsagnak; kiemelt jelentGségli hamisitasi lgyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;
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7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése
tdrgyaban az engedélyez6 hatésaghoz jogi személyek altal benyudjtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsdagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsdg intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és
érme oldaldnak szakmai karbantartasat, felel6s annak aktualizaldsaért.

4.2.3. Technoldgiai tamogato és ellenérzési féosztaly
1. szabdlyozza és ellenérzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végz6 kiils6 szervezetek adatszolgaltatdsi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatok korét, osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolédd adatszolgdltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit;
hatdsagi ellenGrzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra;

4. meghatdrozza a bankjegymingség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a
megfelel6 bankjegymindség elérését szolgdld intézkedésekre;

5. kozrem(ikédik a bankjegyfejlesztés folyamatdban, felel6s a gépi azonositasi jellemzék
biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadadssal tadmogatja a jegybankon kivili gépi
bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé-, -kiadd és -vizsgdld gépek,
berendezések gyartdival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel,

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozd és megsemmisit6 gépek technikai, valamint mdszaki
feligyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozdsdhoz sziikséges
képességének megtartdsaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolédéd miszaki modositasok
elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgdld gépek bevizsgdldsdval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank
honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsag mikodéséhez sziikséges szabalyzatok, bels6 utasitasok
elkészitésért és naprakészségéért;

12. bels6 mindségellenbrzést végez: ellendrzi és fejleszti a bels6 készpénzes tevékenységek
mindségét, hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a m(ikodési és humankockazatok
csokkentése céljabol, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktol
fliggben hatdsagi eljaras keretében — intézi az lGgyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolédva koordindlja az engedélyezés kiadasdhoz szikséges feltételek ellendrzésében
kozrem(ikodd szervezeti egységek feladatait;
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14. kialakitjia a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddd adatszolgdltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, mddszereit;
hatdsagi ellenbrzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabdlyozasi
koérnyezet modositasara.

4.2.4. Készpénzellatdsi féosztaly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék
forgalmazasat, feldolgozdasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
Ugyfelei szdmara készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszadramlott bankjegyekbdl kisz(iri a hamisgyandus, illetve nem forgalomképes fizet6eszkozoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban torténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az lgyfelek felé a jegybankon kivili feldolgozast érintd, a vonatkozd Uzleti
Feltételektdl eltérd pénzkezelési rendellenességekrdl;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kbvet6en min6ség-
ellendrzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellendrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi
az ezekkel kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfelel6 készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és
stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylttmdikodve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezésérdl és végrehajtdsarol;

11. lGzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzelldtasban fellépd kilonb6z6 kockazatok
kezelésére, irdnyitja a jegybank ezekben valé részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Uzletpolitika és az lizleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6 gazdalkodasi feladatait;
15. m(ikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és Ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaléi tdmogatasi
feladatainak ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.
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4.3. Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag

A Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsagos és hatékony m(ikédésének felvigydzasaval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasdval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és a
KELER KSZF m(ikodési megbizhatdsaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az
értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozé felvigyazéi
keretrendszert, tovabba a pénzforgalom ellenGrzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkérébe
tartozdéan hatésagi eljardsokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre,
hatdsagi ellenérzésre és a szabdlyok be nem tartdsa esetén a szankcionaldsra is. A fellgyelt
intézményeket érint6 hatdsagi eljdrasokrdl, a vizsgalati tervekrél, az induld vizsgalatokrdl, azok
eredményeir6l, az intézkedésekrél és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tdjékoztatast ad az
intézmény jellegétdl fliggben a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaganak
vagy a TGkepiaci felligyeleti f6osztalynak.

Elkésziti és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Jelentés a fizetési rendszerrél sz6l6 jegybanki
kiadvanyt.

Az igazgatdsag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank
hataskorébe tartozd pénzforgalmi jogszabdlyok szakmai el6készitéséért, tovabbad a hazai
pénzforgalom hatékonysdganak biztositdsdért és folyamatos noveléséért, ezen belil kilondsen a
készpénz-helyettesits fizetési modok és eszkdzok széleskorli elterjesztésének elGsegitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozo
bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel
foglalkozo bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztdly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal
Osszefligg6 MNB rendeleteket, kdzrem(kodik a mas jogalkotdk f6 felelGsségi korébe tartozd,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozdsaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttm(ikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési
lehet&ségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatdrozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és
ajanldsokat dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd,
elektronikus fizetési modok és eszkdzok széleskord alkalmazasanak elGsegitésére;

5. mlkodteti a Fizetési Rendszer Férumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai iranyitast biztosit az egyes szakbizottsagokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankmdveletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgdltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatdsokat) vonatkozd dij- és
Gzletpolitikat;
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7. kormanyzati felkérésre kozremilkodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint
a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adandoé szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgdltatdsok nyujtasanak, tovdbba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgaltatas nydjtasanak nem mindsil6, papir alapu készpénz-helyettesit6 fizetési
eszk6zok kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd
szakmai véleményt az uzleti, illetve mikodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését
szabdlyozd jogszabalyoknak valé megfelelést illetGen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével 6sszefliggésben egyltttmikodik a
Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsdganak piaci
infrastruktira munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsaga mellett m(ikédé kormanyzati
pénzforgalmi szakért6k munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotdsi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testllet pénzlgyi szekcidjanak munkajaban;
13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai el6készit6 munkat végez és tdmogatast nyljt a tulajdonosi képvisel6nek a pénzigyi
infrastrukturat Gzemeltetd tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévd
MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenérzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl elGkésziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -
kiegyenlitési rendszerek mikddésével dsszefligg6 MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglaldsokat, kdzrem(ikodik a mas jogalkotok f6 felelGsségi korébe tartozd, a
felvigyazott fizetési és elszdmoldsi rendszerek mi(ikédésével kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozdsaban, véleményezésében;

2. hatésagi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési és elszamoldsi rendszerekkel (beleértve a
kdzponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kozrem(kodési
feladatokat;

3. felvigydzéi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF
mikodésének meghizhatdsagat, szabalyszer(iségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kllonodsen a felvigyazasi politika meghatdrozdsat és annak megvaldsitasat szolgald
maddszertan kialakitasat;

5. kutatdsokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kilonosen azok rendszerkockazatanak és likviditasanak
alakuldsardl; ezen belil el6zetesen elemzi a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;
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6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakcidk elszamolasi
és kiegyenlitési mddjabdl fakadd kockdzatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikiiszobolésére;

7. a fizetési és elszamoldsi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl — a Statisztikai
igazgatdsaggal egylttmikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. elldtja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6szakos, felvigyazdi szempontu
atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek
m(ikodését; javaslatokat és ajanldasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi
és -kiegyenlitési rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végz6 szervezetek
valsagkezeléséért a szanalast megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelel6en — a vélsdgelemzésben
és kezelésben érintett felligyeleti terlletekt6l kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijellt felelGseivel; a
Szanadlasi f6osztaly felkérésére kdozremikodik a hitelintézetként miikodé t6kepiaci kereskedés utani
infrastruktarak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait,
madszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellen6rzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és szikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzultacidkat szervez a
vizsgalatokban érintett szervezetek szamdra a vizsgdlt témakorokre vonatkozd elGirdsok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz616 torvényben meghatdrozott kijel6l6 és értesité hatdsdgi feladatokat, 6sszeallitja, karbantartja és
kozzéteszi a t6kemegfelelési mutatd szamitdsa szempontjdbdl elfogadottnak mindsilé
elszdmoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak
felvigydzoi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszdmolasi rendszerekkel

kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotdsi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

14. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylittm(ikodve kialakitja a Bank szankcional3si
politikajanak alapelveit;

15. részt vesz a kozponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellenérzési és kollégiumi feladatainak
ellatasaban;

16. ellatja a forgathaté utalvany kibocsatasi tevékenység felligyeletét;

17. prudencialis szempontbdl feligyeli a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzé
szervezeteket.
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5. A FGigazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A FGigazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdésag

A Bankbiztonsagi igazgatdsag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, informatikai, human- és
reputaciés kockazatokat, tovabbd végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitasokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési,
irdnyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatdsa, amely a Bank munkavallaldinak,
vagyondnak, informacidrendszerének, valamint jé hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak
végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsékkentd
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi elGirasokbdl adéddan a Bankra hdaruld a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hataskorébe tartozd témakorokben kapcsolatot tart a kiillénb6z6 hatdsagokkal (pl. NAV, Pénzmosas
Elleni Informacids Iroda), nemzetbiztonsagi szolgalatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a
rend6rséggel, Terrorelharitasi Kozponttal stb., konkrét lgyekben - igény esetén - hivatalos
megkeresést kovetbéen, a torvényes keretek kozott, tdmogatdst nyujt a megkeresd
hatdsag/hatdsagok, orszagos hataskori szerv/szervek részére.

Irdnyitja és felUgyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitja a
nemzetgazdasdg Bankot érinté védelmi felkészitésével, mozgdsitasaval, a polgari védelemmel és
katasztréfa-elharitassal, valamint a minGsitett adatok kezelésével és annak védelmével 6sszefliggé
szakfeladatokat.

Mkaodteti a Bank telefonkdzpontjat.

Koltséggazdai funkcidjabodl eredben részt vesz a Bank koltséggazddalkodasi tevékenységében. Feladata
a hataskorébe tartozd beruhdzdsi és lizemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés
feligyelete és a mdszaki datadds-atvétel lebonyolitdsa. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitjia — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsadg szakmai irdnyitdsdval — a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi féosztaly
1. ellatja a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval osszefliggé felligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfelelGen), ennek keretében szabalyzatokat készit,

azok alkalmazasat ellendrzi és korszer(siti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsdagi politikara, stratégidara vonatkozodan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikdl, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;

4. elGzetes bejelentési kotelezettség nélkil ellendrzi a kozponti felhaszndlé adminisztracié altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesilését a Bank informatikai rendszereiben;
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5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott,
igényelt jogosultsagok nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsag-adminisztratorainak;

6. ellatja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiaddsdval, cseréjével és
visszavondsaval kapcsolatos feladatokat;

7. a kockdzatok nem megengedhet6 mértékl novekedése vagy a biztonsagot relevansan érint6
m(ikddési kockdzat esetén irdsban tajékoztatja az érintett terileteket;

8. biztonsagi felligyeletet gyakorol a MinGsitett Adat Nyilvantartd Iroda altal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsitd , Interaktiv
Folyamat Rogzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikacios és haldzatbiztonsagi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai lGzem- és Ulzemeltetés-biztonsagi tervezésben, és tdmogatja az
informatikai tertileteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sérilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

13. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyreadllitdsi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében
és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel6zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockdzatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatdsagi, illetve elnoki, alelndki, fGigazgatdi, vagy lGgyvezet igazgatdi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdsaggal egyuttmiikddve meghatdrozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank
informatikai és tdvkozlési rendszerei fejlesztésének, lzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi
vonatkozasu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolédd jogszabdlyok,
szabvanyok és bels6 szabdlyzatok betartdsat és betartatasat;

17. elvégzi a hozza delegélt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP — Katasztréfa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrdl teszt jegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett
hibakat;

18. fellgyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztraciojat, jogosultsagi
rendszerének karbantartdsat, a megfelel6 logikai hozzaférés kontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-
védelmi rendszer miikodtetését, valamint elvégzi ezek ellendrzését;

19. az informatikai rendszeren belil ellenérzi a fejleszt6i, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfelelé
elhatarolasat, felligyeli e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek
szabalyszer(iségét;

20. tdjékozodik a szakterllethez kapcsolédd legkorszer(ibb informacidovédelmi eljarasokrol,

eszkozokrél és megolddsokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informdacidbiztonsagi
feltételeinek és koriilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;
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21. ellatja a minGsitett rendszerek vonatkozasaban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi
feligyelGi tevékenységeket;

22. a 2013. évi L. torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatdrozott feladatokkal
kapcsolatban elldtja és koordindlja az informaciés rendszer biztonsdgdért felel6s személyek
feladatkorébe tartozdé, valamint az ezen jogszabalyok altal el6irt egyéb feladatokat;

23. iranyitja az informatikai biztonsagra vonatkozé oktatast.
5.1.1.2. Megelé6zési és vizsgadlati féosztaly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekovetkezésének megel§zése
érdekében, kiilonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmara, az adatvédelem, adatbiztonsdg szempontjaira, a pénzligyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre,
illetve a magas reputacids kockdzatot rejt6 humankockazati helyzetekre;

2. elldtja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a
munkavallaldok feladatelldtdsa szempontjdbdl biztonsagi kockazatot jelenté tevékenységek
kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-sz(rési rendszerét, végrehajtia a humankockazat-sz(rési
feladatokat, ide nem értve az Gsszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenbrzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és
Grzésével Osszefliggd feladatokat, vezeti a Bank humankockazati térképét, ennek érdekében -
kizardélag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot irdnyitd igazgatd engedélyével — konzultal a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabalyi valtozasokbdl adddd, illetve a megel6zési tevékenység soran felmerilé
biztonsagi kockdzatokat, sziikség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének
modositasat;

5. a fbigazgatd altal jovahagyott ellendrzési terv alapjan biztonsagi jellegli, atfogd és
célellendrzéseket hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humdnkockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blncselekmény, szabalysértés vagy egyéb karosité magatartds, IT biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabalyzok, kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltdrja a tényallast,
amelynek megkilldésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorld szamara, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkoérébe tartozé (igyekben - kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot irdnyité igazgatd engedélyével — kapcsolatot tart a blintet6- és szabalysértési ligyekben
eljaré hatdsagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rend6rséggel, a Terrorelharitasi Kozponttal
és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét ligyekkel kapcsolatos egylittm(kodést, illetve ennek
keretében tdmogatast nyujt, tovabba indokolt esetben ellenérzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsfGosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteitdl beérkezé biztonsagi
kockazatra utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfeleld vizsgalat lefolytatasat;
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10. a biztonsag érdekében — a feladatai elldtdsdhoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve —
vizsgalja a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége sordan a biztonsaggal
kapcsolatos témakoroket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolodd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szakteriilet illetékességi korébe
tartozé mddosito javaslatokat teljes korlien megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfelel6en vagy biztonsagi kockazat felmeriilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetdjének elrendelése alapjan — a rendelkezésre alld6 naplofijlok
alapjan az irdnyadd bels6 utasitas szabdlyai szerint — ellenérzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en és célhoz kétotten hasznalta-e fel;

12. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok taroldsardl,
nyilvantartasardl, kezelésérd6l, ezzel Osszefliggésben adatszolgdltatdst teljesit a jogszabdlyokban
meghatdrozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és milkodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképiletekben valé benntartdzkodas jogossagat; végzi az tgyfélirdnyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellen6rzését;

2. elladtja a Bank objektumainak Grzésvédelmét, gondoskodik a humanerGs Grzéshez és a specidlis
feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi allomany kiképzésérdl; megszervezi és mikodteti a
fegyveres biztonsagi Grséget, szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, szerz6déses
jogviszonyban végzett vagyondéri tevékenység felett a megfelelS szinvonald szakmai munka végzése
érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve végzi a pénz- és értékszallitdsokat,
megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart — kizdrélag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot irdnyitd igazgatd engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal és a rendérséggel;

4. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések miikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoléddan jogszabalyban elGirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtaroldst, karbantartas-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;

5. kézrem{kodik a Bank egészére, annak éplleteire, az altalanos és zart teriiletekre vonatkozd,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitdsaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabdlyzatanak folyamatos aktualizalasaban, valamint a Bank fizikai
védelmére vonatkozé kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6erGs G6rzés mlkodtetésével biztonsagi szolgaltatast nyudjt a Magyar Pénzver6 Zrt. szdmara;

8. egyluttm(ikodik a Készenléti RendGrséggel a Bank G6rzésére vonatkozd megallapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerzédésben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban 1év6é személy- és vagyondri  szolgdltatast nyujté
vallalkozassal/vallalkozasokkal, tovabba elldtja a Bankndl végzett tevékenységiik szakmai
feligyeletét.
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5.1.1.3.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lzemeltetésével és
karbantartdsdval kapcsolatos miszaki-technikai feladatokat, tovdbba mdszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz§ és beépitett
oltorendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
m(ikddési és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabalyzatat, a Bank fizikai védelmére
vonatkozd kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek m(ikodésével kapcsolatos incidens-
regisztert;

4. meghatarozza a Bank egészére, annak éplleteire, az altaldnos és zart teriletekre vonatkozo,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatarozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szdmdra — a beszerzési eljarasok, valamint a
beruhazasok (pl. épitési beruhdzas, feldjitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe térténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az Grzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érintG, és azzal 6sszefliggd, kotelez6en betartandd |étesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Grzésbiztonsdgi szinvonaldt noveld, atfogd
Grzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhdzdsokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett réntgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoléddan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-felligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank épiileteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag atvizsgalé berendezések
javitasaval, karbantartdsdval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai
igazgatdsag altal végzett — hatdsagi ellen6rzésében, és a biztonsagi szabdlyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése irdnti kérelmek elbiralasaban, valamint kézrem(kodik a
fizetési rendszer mikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a fellgyeleti
allasfoglalds kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban lévé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba elldtja a Banknal végzett
tevékenységik szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetésével, biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar
Pénzverd Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindgsitett adatok védelmével kapcsolatos, a f6osztdly hatdskorébe tartozd
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozo kévetelmények teljestilésérdl.
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5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

igazgatdasi feladatokat, amely magdban foglalja a kiilonleges jogrendre torténé felkészilést, a
honvédelmi, polgdri védelmi, katasztréfavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére,
szervezésére és végrehajtasara iranyuld tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolddd
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3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval Osszefliggd feladatokat, a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetSjének engedélyével kapcsolatot tart a kdzponti tervez8 szerv
feladatait ellaté kormanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatdsagokkal,

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagydsi névjegyzékkel dsszefligg6, Bankra
harulé feladatokat;

5. ellatja a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositdsara, kijelolésére és védelmére
vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott, a Bankra harulé védelmi igazgatasi feladatokat;

6. szakért6i kozremlkodést biztosit a védelmi igazgatds dontés-elGkészité, koordinadld szerve, a
Honvédelmi Igazgatasi Koordindcids Tarcakozi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. elldtja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi feladatokat,
gondoskodik a munkahelyi polgdri védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl,
végzi a polgari védelemmel, a katasztréfa-elhdritdssal 6sszefliggs anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordinalja a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozd belsé szabalyozdkkal kapcsolatos
feladatok elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi igazgatdsagon beliil egyeztetett allaspont
megfogalmazdasarol;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egylittm(kodve javaslatot tesz a
bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorét érinté jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a
Bankbiztonsdgi igazgatdsag feladatkorét érinté jogszabdly-, ajanlds-, iranyelv-, allasfoglalds,
maddszertani Utmutaté és tdjékoztatd tervezetek kialakitdsaban;

10. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsdgi igazgatdsag kotelezettségvallalassal jard, illetve a
gazddalkodassal 6sszefliggd szerz6déseit, megrendeléseit;

11. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatdsag vezet6jének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mas nemzetkdzi
férumok védelmi igazgatdssal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatdsag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi
m(ikodésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefliggd valamennyi jogi feladat ellatasa, ide
nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérél valé gondoskodast és a beszerzési
eljarasokhoz kapcsolédd szerz6déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag feladatkorébe tartozik, valamint a fellUgyeleti tevékenység
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ellatdsa kérében mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nevesitett feladatokat; emellett
gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili és nem peres eljarasokban valé képviseletérél, amely
nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében
el6késziti a felligyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbdl
adddo koveteléseket.

Szabdlyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitdsdval — a hatdskorébe tartozd beszerzési
eljdrasokat. A FGigazgatdi titkarsaggal egylttmikodve ellatja a Bank igazgatdsaganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvaldsitdsa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott aldbbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladataihoz
kapcsolddik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvets és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos
koncepcid jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot Iat el;

2. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk felligyelete ala
tartozé szervezeti egységek hatdskorébe nem tartozd hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti
egységek hatdsagi eljardsaiban jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot Iat el;

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladatai elldtdsa sordn hasznadlt
szerz6désmintdkat, kozrem(kodik az ezen targykdrben megkotendd, illetve kiadandd egyedi
szerz6dések, Gzletszabalyzatok kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolédd hazai és unids
jogszabdlytervezetek véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozd
jogszabdlytervezetek kidolgozasdban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai
Ko6zponti Bank Jogi Igazgatdsagaval, lefolytatja az EKB-val az unios el6irdsok alapjan az MNB rendelet

tervezetére vonatkozé kotelez véleményeztetést;

6. kdzremUikodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti dgazati torvényekben meghatarozott, a jegybanki
feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacios
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthet6ség, a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megvaldsuldsanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank m(ikodését érinté hatalyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

9. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altalénos jogi és szabalyozasi osztaly

1. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;
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2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankiizem mdkodésével osszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktandcsaddssal, jogvélemények készitésével kozremlkodik a banklizemi tipusu szerz6dések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefligg6 egyéb jogi teendbket;

3. kézrem(ikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsoldédd MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank mikodését érinté hatdlyos hazai és kozosségi
szabdlyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank bels6 szabdlyozottsdgdnak alapjait, kidolgozza a Bank
szabalyozasi rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve
meghatdrozza a szabalyozandd tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag
tgyrendjét, valamint az SZMSZ-t; gondoskodik az SZMSZ Hivatalos Ertesitében torténd
kozzétételérdl;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabdlyokat jogi szempontbdl véleményezi;
8. a bels6 szabalyokat a bels6 szabalyozas koherenciajanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé lgyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blncselekmények és szabdlysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,
kapcsolatot tart az eljaré hatdsaggal,

10. koordinalja és teljesiti a mas hataskorébe tartozéként nem nevesitett hatdsagi megkereséseket,
azokrdl nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok védelmével és a kézérdekd adatok nyilvanossagaval 6sszefliggé kérdésekben
jogi tdmogatast nyujt;

12. lebonyolitja — a Kézponti beszerzési és Gzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a Jogi
igazgatdsag hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tdmogatoé osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi
jogi Ugyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megszilinésérdl, a
cégjegyzési jogosultsagrol igazolast allit ki;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal és a Bank dltal Iétrehozott
vagy a Bank részvételével miikdodd alapitvanyokkal Osszefliggésben felmeriil6 jogi feladatokat,
ezekrél nyilvantartast vezet, tovabba tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt
szamara feladatai ellatdasahoz;

3. nyilvantartdst vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok Ugyvezet6 és ellendrzé
szervébe a Bank altal delegdlt tisztségviselGkrél és a Bank dltal alapitott alapitvanyokban a Bank altal
kijelolt kuratériumi tagokrdl;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozd tulajdonosi
dontésekrdl;

5. a napirendtervezet Gsszeallitasat kivéve ellatja az igazgatdsag mlikodésével kapcsolatos szervezési
és egyéb titkarsagi feladatokat;
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6. feladatkorébe tartozdan ellatja a Bank hatésagok el6tti jogi képviseletét;

7. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank mikddését érinté hatdlyos hazai és kdzosségi
szabalyozast.

5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly
1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdbl eredd koveteléseket, elldtja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljardsaiban torténd képviseletrdl, ide nem
értve a kOzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank dltal, illetve a Bank ellen a
Kozbeszerzési Dont6bizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljdrdsokat, valamint a Hatdsagi
perképviseleti f6osztdly feladatkorébe tartozé peres és nemperes eljarasokat;

4. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozo eljarasokrél.

5.1.3. Informatikai igazgatosag

Az Informatikai igazgatésag szolgdltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon
mUkodtetett szoftvereket, alkalmazdsokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek
haszndlataban és fejlesztésében. Elvégzi a szamitastechnikai eszkozok és mobilkommunikaciés
eszkozok beszerzési, javitasi, karbantartasi és Gzemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu
projekteket, elvégzi az informatika beruhdazasi- és koltség kontrolling feladatokat, részt vesz az
informatikai tdrgyd beszerzési eljardsok lebonyolitdsaban, illet6leg koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hatdskorébe tartozé beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai
stratégiat, a stratégia alapjan meghatdrozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok
megvaldsitdsdra. Kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai
uniods és egyéb nemzetkdzi egylittmikodésbdl fakadd feladatokban.

5.1.3.1. Gazdadlkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezet6jének irdnyitdsa alatt allo szervezeti alegységként:
1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiaddsait, koveti, ellenérzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. ellatja az informatikai és kommunikacids eszkdzgazdalkodds adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon hasznalatdval kapcsolatos nyilvantartdsokat;

4. az IT-gazddlkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacidés beszerzések korében
el6késziti az adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a szikséges elGterjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszedllitasahoz, IT-szakmai szempontbdl
el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztdaly

Az Informatikai igazgatdsag vezet6jének iranyitasa alatt allo szervezetei egységként felel6s a Bank
informatikai alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.
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5.1.3.2.1. Projektiranyitdsi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utélagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozd erGforrasok sziikség szerinti
bevonasaval, a kiemelt projektekrdl id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. médszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 megbizasban készll8 rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel kézésen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordinalja, felligyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, Ulzembe helyezését, oktatdsat; ellen6rzi a tesztelési, felhasznaldi,
Uzemeltetdi, oktatdsi dokumentacidok megfelel§ségét, teljeskorliségét;

2. bels6 fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikacidk elkészitésében; ellatja a
szlikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szint(i rendszerterveket
készit; koordinalja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a
szlilkséges programozdsi, kddolasi feladatokat, az elkészilt alkalmazas tesztelését, lzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a sziikséges felhasznaléi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a szikséges dokumentaciok el6allitasardl; kozremlkodik az
informatikai fejlesztések megkivdnta folyamatmoddositasok kialakitdsaban, gondoskodik a
valtozdskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktira lizemeltetési osztaly

1. Gzemelteti a lokalis haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolédé egyéb szolgdltatasokat, azaz az
internetet, a tavoli haldzati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a szerverkornyezet
szoftver/hardver fellgyeletét, rendszerszint(i adminisztraciot végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mf(iszaki leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikacids
szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturdlis beruhdzdsok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszeallitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikddik a projektek
lebonyolitasaban, fejlesztési javaslatok kidolgozdsaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lGzemeltetési targyu szerz6déseket és részt
vesz a szervezeti egység altal kotendd informatikai infrastruktdra tdmogatds targyu
szerz6dések elkészitésében;

2. kdzrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddd
feladatokat és adminisztracios teenddéket, ellatja az Gizemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozékon tarolt adatok utdélagos elolvashatdsagardl a vonatkozo jogszabalyi el6irdsok szerinti

hataridéig;

4. ellatja a katasztréfa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;
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5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében,
mely kapcsan

a) irdnyitja és fellgyeli az Gizemszerlen mUkodé kritikus alkalmazasok mikddést ledllitd vagy
hasznalatat jelentés mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) fellgyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott
fennalld Szolgaltatdsi Szint Megallapoddasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az (j
technoldgidkat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturdlis fejlesztésekre vonatkozé dontések elGkészitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. fellUgyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomasokat a hardver és az irodai
szoftverkdrnyezet tekintetében, felhaszndléi segitségnyujtasi szolgdlatot Iat el, amelynek soran segiti
a Bank PC-munkaallomas alkalmazdit a PC-vel végzett munkdjuk soran fellépS problémak
megoldasaban, Gzemelteti az 6nalld és haldzatos nyomtatdkat;

2. lzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiils6 telekommunikaciés szolgaltatdkkal,
tdmogatast nyujt a konferenciatermek technikai eszkOzeinek Uzemeltetéséhez, konferenciak
szervezésénél miszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gizemeltet a vonatkozé belsé szabdlyokban foglaltak szerint.
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztaly

A f6osztaly iranyitja és koordindlja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja a
nyilvantartasi rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordinalja és felligyeli a szaktertleti informatikai igények 6sszegy(jtését, azok megvaldsitasat az
igény felmerilését6l a megvaldsitdson keresztil az alkalmazas bevezetéséig; ennek sordn
tanacsadast végez a felmerilt igényekkel kapcsolatban a szakteriiletek szamara, és kozvetit a
szakteriletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;

2. gy(ljti az alkalmazasok haszndlataval kapcsolatban felmeril6 felhasznaléi problémakat,
gondoskodik azok javitasardl, felel&s a felhasznaldk kapcsolddo szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazdsok karbantartdsat, felligyeletét, gondoskodik az lzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazdsszintl mikodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kiils6s fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi szerz6déseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kilsés tamogatdsi kapacitasokkal;

5. elldtja a Bank nemzetkdzi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.
5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztdly

1. informatikai tdmogatdst nyujtva a Hatdsagi képzési f6osztdly és a Statisztikai igazgatdsag szamara,
részt vesz a Kozponti Térzsadattar (KTA), a BiztositaskozvetitGi regiszter miikodtetésével kapcsolatos,
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valamint az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgdltatasi
feladatok ellatasaban;

2. koordinalja az egységes nyilvdntartasi rendszer nyilvantartdsanak kialakitasaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mUkodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag

A KoOzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében elldtja a beszerzési eljardsok belsé szabalyozottsagdval, jogszer(iségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok
jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabdlyokkal valo
Osszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitdsardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és
dokumentacids feladatokat, tovdbba kozrem(kodik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kovetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag miikodési szolgdltatasi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozd és az lGzemszerld mikodéshez sziikséges feltételeket, ellatja a létesitmény-
feligyeleti, gondnoki teendb6ket, gondoskodik az épliletek allagadnak megdrzésével (feldjitasaval),
atalakitdsaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésér6l, mdikodteti az épiiletek
éplletfelligyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos Gizemeltetési és ellenérzési feladatokat,
biztositja az Uzemeltetéshez sziikséges muszaki szolgdltatasokat, lizemelteti a gépjarmdparkot,
m(ikodteti a feladatkorébe tartozd hibabejelents és igénykezel6 rendszereket és gondoskodik a
koérnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl.

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatésag koordinaciés és dokumentdcidés feladatai
tekintetében elldtja a kozponti allamigazgatdsi szervektSl beérkezs el6terjesztések, jelentések,
beszamoldk, tdjékoztatok, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordindcids feladatokat, meghatdrozza az
irattdrozas rendjét, felel6s az Ugyiratok, beérkez6 egyéb dokumentumok iktatdsaért,
nyilvantartasaért és Grzéséért, iranyitja az iratok kezelésével Gsszefliggd tevékenységet, ellatja az
expedidldsi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat,
m(ikodteti az irattdrakat.

A KoOzponti beszerzési és (izemeltetési igazgatdsag a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a
hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képz6 szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és
tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével, tovabba a
hatdsagi vizsgaval 0Osszefliggd engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitdsi, jegyzékbe vételi
eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6 feladatokat.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési fé6osztaly

Feladatai korében:
1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozd bels6 szabdlyokkal (a tovabbiakban egyiitt:
beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszeallitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet

érvényeslilését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési
szabalyokkal vald 6sszhangjat;
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3. rendszeresen fellilvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetSleg a beszerzéseket tdmogatd rendszerek minGségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai elGkészitésének, lefolytatdsdnak, belsé ellenGrzésének felelGsségi
rendjére vonatkozd szabdlyzatot (beszerzési szabdlyzat), ennek részeként meghatdrozza az

ajanlatkérd nevében eljard, illetbleg az eljdrasba bevont személyek, szervezetek felelGsségi korét és
az eljarasok dokumentdldsanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabodl el6zetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasdgossagi szempontu elemzését;

7. modszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozdsahoz, a szervezeti
egységekkel egyuttm(ikédve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. kozrem(ikddik a lehetséges beszdllitok felkutatasdban, koltség- és arkalkuldcidk készitésében;
9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsoldédd szerz6désmintdkat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozd beszerzési és kdzbeszerzési
eljarasokat, igy kilénosen
a) Osszeadllitja a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelmény-specifikacié alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattev6k szakmai alkalmassaga feltételrendszerének
kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) elGkésziti és vezeti a targyaldsokat (alkupozicidk felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa,

elényos szerzGdési feltételek kialakitasa),
e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatdrozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi, értesitési,
adatszolgdltatdsi, kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracids kotelezettségeket;

11. igény esetén tamogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai
tdmogatast nydjt a szervezeti egységek sajat hatdskdrben végrehajtdsra keril6 beszerzési
eljarasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dont6Sbizottsdg és a birdsagok el6tt a
kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljardsokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kbzbeszerzési Hatdsag Kozbeszerzések Tanacsa,
Kozbeszerzési Dontbbizottsag, Kdzbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérdl,
16. kozrem(kodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utdértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;
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18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet munkajardl;
19. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.
5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi féosztaly

5.1.4.2.1. Mliszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja épliletek Gzemeltetésével, atalakitasaval, feltjitdsaval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az éplletek létesitmény-felligyeleti teendbit;

3. gondoskodik az épiletek allaganak megdrzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épliletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;
5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;
6. fellgyeli és ellendrzi a létesitmény-lzemeltetés korében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mlkodteti az épliletek épiletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos (izemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. lzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztasardl, az épilleteken belili strukturalt kdbelhaldzat kialakitasarol;

9. mlkodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezeld rendszereket;

10. tdmogatdast nyujt a kozponti targyaldk technikai eszkdzeinek lzemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél mszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkoddssal, a kozmUivekkel kapcsolatos miszaki feladatokat;
13. ellenérzi és feldolgozza a szolgdltatdk altal kiildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas kdrében ellatja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvdllaldasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozd szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az dltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellen6rzését,
teljesitésigazoldsat, utalvanyozdsat, kezeli és aktualizdlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi a kdltségfelhasznaldst, végzi a koltséggazdai feladatokat;
17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozremikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgdltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:
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1. Gzemelteti a Bank gépjarml(iparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmuvek
haszndlatat, Uzemben tartasat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésikre, Uj gépjarmlvek
beszerzésére, gondoskodik a gépjarm(ivek beszerzésérél, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmlvek lzembiztonsdgardl, karbantartasardl, fenntartdsarodl,
nyilvantartasardl, parkoldsarél;

3. végzi az lizemanyag elszdmolast és ellenbrzést;

4. irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a mUkodéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszkozok beszerzését és elosztdsat, végzi az arculathordozé termékekkel

Osszefliggd megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozo raktar- és eszkozgazddlkodds feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. ellatja az épiletek gondnoki teenddit, irdnyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb
szolgdltatasi feladatokat;

8. éplletiizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellendrzi a bifé Gzemeltetését;

9. kbzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kdzos hasznalatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez sziikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mdtargyait, gondoskodik azok allagmegdrzésérél, vezeti az irodak diszitési
célbdl kapott mdtargyainak nyilvantartdsat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megallapoddasokat;

11. gazddlkodik az irodahelyiségekkel;

12. iranyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, miikodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellendrzi a hulladékgazdalkoddsi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasarol, megvalédsitasarol;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel Osszefliggé kozponti feladatait, iranyitja és ellen6rzi a Bank
munkabiztonsdgi tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritdsos testiilettel kapcsolatos, a
munkaltatéi oldalt terhel6 feladatokat, irdnyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a
munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatdsi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallaldasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozd szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az dltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellen6rzését,
teljesitésigazoldsat, utalvanyozdsat, kezeli és aktualizdlia a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi a kdltségfelhasznaldst, végzi a koltséggazdai feladatokat;
17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kozremkodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.3. Koordindcios féosztaly

5.1.4.3.1. Koordinacids osztaly

Feladatai korében:
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1. koordinacids tevékenysége keretében szervezi a fellgyel6bizottsdg és a Bank kozotti
kapcsolattartast;

2. gondoskodik a felligyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak sokszorositasardl,
megkiildésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetSinek kozrem(ikodésével gondoskodik az
elndk, az alelnokok, a féigazgatd és az ligyvezetd igazgatok felkészitésének megszervezésérdl;

3. figyelemmel kiséri a felligyel6bizottsag munkatervében, valamint hatarozataiban elGirt hataridés
feladatok teljesitését;

4. gondoskodik a felligyel6bizottsagi elGterjesztések, — a jegybanki alapkamatrol és a tartalékrata
mértékérdl sz616 rendeletek kivételével —az MNB rendeletek alairasra torténé felterjesztésérdl;

5. ellatja az MNB rendeleteknek és kozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetéleg a mellékletét
képezd — annak kulén sorozataként megjelend — Hivatalos ErtesitSben torténd kihirdetésével,
kozzétételével dsszefligg6 feladatokat;

6. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kozleményeket;
7. gondoskodik a belsé szabalyok kézzétételérél és nyilvantartja azokat;

8. ellatja a kozponti allamigazgatasi szervekt6l beérkez6 elGterjesztések, jelentések, beszamoldk,
tdjékoztatok, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggy(ilési képvisel6kt6l érkezé kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat,
ellendrzi a véleményezési és valaszadasi hatarid6k megtartasat;

9. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggyd(léssel, az Orszdggy(lés Hivataldval,
bizottsdgaival, a minisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank mikodése
szempontjabdl jelentGs tovabbi szervekkel;

10. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.3.2. Dokumentdacios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabdlyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

2. a minGsitett iratok kivételével irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet;

P

3. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkez6 elektronikus és papir alapi dokumentumok teljes
kordl kezelését (érkeztetés, iktatas, szkennelés, nyilvantartas, 6rzés, archivalas);

4. elldtja az expedidldsi feladatokat, szervezi és biztositja az épliletek és szervezeti egységek kozotti
Ugyirat tovabbitast, mlkodteti a kézbesit6helyiséget, valamint végzi a postai szekrények kezelését;

5. gondoskodik a nyomdai elGallitdst nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek
ellatasarol;

o

6. a mindsitett iratkezelés kivételével miikodteti a kdzponti és operativ irattarakat, valamint az
atmeneti irattarat;

7. szervezi és szakmailag ellenérzi az iratallomany selejtezését, elvégzi, illetve elvégezteti a selejt
iratanyagok megsemmisitését;
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8. gondoskodik a nem selejtezhetd iratanyagok atadasardl a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

9. iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus iratkezelé rendszert, kozremUkodik
annak fejlesztésében;

10. az egyes szervezeti egységek altal inditott és felligyelt egyedi megrendelések mellett felligyeli és
koordindlja az (gyiratkezeléssel kapcsolatos postai, futarszolgalati és egyéb szerz6désekkel
Osszefliggd feladatokat és végzi az azzal kapcsolatos adatszolgaltatast;

11. kezeli és mikodteti az elektronikus postaladakat (igy kiilondsen e-szamla, iratkezelés);

12. koordinalja a szelektiv papirhulladék gydjtésével, elszallitdsdval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.4. Hatosdgi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfelel6en a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzd
szervek) és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizdlasaval,
tovabba az egyéb hatdsdgi vizsgdval Osszefliggé engedélyezési, jévahagydsi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggs6 feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagydsi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatdsahoz sziikséges f6osztalyi szakvélemények beszerzésérdl,

3. intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellenbrzését;

4. Osszedllitia az adott vizsgdra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a
vizsgajegyz6konyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténé atadasardl;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazok részére torténd tanusitvanyok kidllitadsardl és atadasardl;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képz6 szervek,
oktatok, aldirok, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl;

7. mikodteti a pénzigyi szolgdltatds kozvetit6i képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskozvetitGi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informacidk, kozlemények,
allasfoglaldsok, vizsgaid6pontok, képz8 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérdl és folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a Jogi igazgatdsaggal egylttm(ikodve a hatdsdgi vizsga szabdlyait tartalmazd
vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos allasfoglalasokat,
tdjékoztatokat, megvalaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti

hatdsagi ellenbrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és elGkésziti a
hatdsagi dontéseket;
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12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendel§ hatdsagi
dontések el6készitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel6 hatdsagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgalja a hatésagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogdsokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hatdskorébe tartozdéan folytatott hatdsagi
ellen6rzés soran a Bank tudomdsdra jutott szabalytalansagokhoz kapcsolddd intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteriletekkel egytttmikodve, az Informatikai igazgatdsdg tamogatasaval ellatja a
fellgyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végz6k és a hataron atnyuld, fidkteleppel
rendelkezé (pénzpiaci, befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltaték engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ala esé adatainak KIR-KTA-ban térténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA
adatainak — kozte a kordabban a KIR t6zsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatdi modulbdl a KIR-KTA-
ba atkerilt adatainak — karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetit6k és pénziigyi szolgaltataskozvetitdk
hatdsagi képzése, illetve vizsgdztatdsa vonatkozasdban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag

A Bankmdveletek igazgatdsag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegl
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozd
intézmények részére. Uzemelteti a VIBER elszamolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a
Bank devizalikviditasanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, t6kepiaci mUveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre iranyuld, valamint a
jegybank nyiltpiaci miveleteinek vonatkozasdban. A Bankmlveletek igazgatésag feladata a
munkaltatéi kdlcsondk nyilvantartdsa és kezelése. Adatszolgdltatasi feladatkorében elkésziti az elGirt
és ad hoc jellegl jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamdiiveletek féosztdly
5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a deviza jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és
nyilvantartasainak torzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizdsai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi
feladatokat, mindehhez kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatdrozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatdsokra vonatkozd (zleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

5. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrél a Pénzligyi infrastrukturak
igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

130



7. elldtia a Magyar Allam 4&ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesit6 kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. Koordindlja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolédé bankmiveleti
feladatokat.

5.1.5.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és
nyilvantartdsainak torzsadat-kezelését;

2. az ligyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a kdnyvelést; gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer mikodtetésérdl és a mikodtetésre vonatkozd belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsoldodd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatdrozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatasokra vonatkozé Uzleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesit6é tabla
nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban elldtja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszdamolasi rendszerekben térténd teljesités véglegességérdl
sz6l6 torvényben meghatarozott, a VIBER mint kijelolt rendszer résztvevéi kdzotti megallapodasok
karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszeriizemeltet6i feladatokat;

6. hatdsagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelez6 jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmiveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgaltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrél a Pénziigyi infrastrukturdk
igazgatdsag részére;

9. bankkodzi elszamolas-forgalomban végzi
a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolddd lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolodd dvadék-nyilvantartast,
e) a postatél kapott tranzakcidk és dijak elszamoldsat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon belili kliringforgalom lebonyolitasat.
5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag altal kotott deviza-, t6kepiaci és derivativ lgyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;
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2. végrehajtjia a Bank, illetve az dllam altal kilfoldon kibocsatott kotvények fizetési
kotelezettségeinek lebonyolitasat, elldtja az AKK-nak addssdgcsere keretében atadott MNB
kibocsatdsu devizakotvényekhez kapcsolddd feladatokat, kezeli a Bank altal az dllam megbizasabdl,
nemzetkozi szerz6désen alapuld kilféldre nydjtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoldddan végzi az Ugyfélnyilvantartdst, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az lgylet-nyilvantartdsokat, analitikus adatot
szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés elszamoldshoz;

4. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencidlis hazai
és kilfoldi treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyluttmikodve
el6késziti a feladatahoz kapcsolddd szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint6 auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas);

7. elkésziti a fels6vezetés részére a VIBER mikodésérdl, a rendelkezésre allasrél sz6l6 tajékoztatodt, a
szakteriletek kozott koordinalja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitdsaibdl operativ
intézkedési tervet készit, nyomon koveti a kapcsolddé feladatok allasat és statuszjelentést készit.
5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztdlya

1. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);

2. feladatkéréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az ligylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés elszamolashoz;

3. ellatja a nostro szdmlavezetéshez kapcsolédd feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditas
biztositasa és ellen6rzése, pénzeszktzok atcsoportositdsa, koltségek elszdmoldsa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondicidk valtozasat, szikség szerint javaslatot tesz a
szdmlavezetGi kapcsolatok médositdsara, szamlak lezarasara, djak nyitasara;

4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsolddo ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgaltatdsi, dllomdanykezelési és elszamolasi feladatokat;

5. hatdsagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis
partnerekkel (nostro szamlavezetdk, letétkezel6k), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttm(ikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolddd szerz6déseket;

7. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatéi kdlcsondket.

5.1.6. Szamwviteli igazgatdsag

A Szamviteli igazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovabbd a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkcioit, az ellenérzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat,
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szamviteli rendjét, a jogszabdlyi el6irdsok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazddlkodasi szabalyait, és mUkodteti a kapcsolddo folyamatokat.
Kialakitja és mikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak
ellatdsdra iranyuld — tevékenységébdl szarmazd hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és
m(ikddteti a Bank gazddlkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoldddan a Bank vezetését
folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mdkodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgdltatasi informaciofelelésként adatszolgaltatoi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a K6zponti beszerzési és (izemeltetési igazgatdsag
szakmai irdnyitdsdval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat. A beszerzési utasitas
el6irasainak megfelelGen sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési fé6osztaly
1. karbantartja a pénziigyi tervezés mddszertanat;
2. szervezi, szakiranyitja és min&ségbiztositja az éves pénzigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi el6iranyzatok felhaszndlasat, azokat dsszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarol a fGigazgatd
szdmara havonta tdblazatos Osszefoglalét, az igazgatésag, a felligyel6bizottsdg tovabbd a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szdmdra negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénziigyi év
lezarasat kovet6en Gsszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges mikodési és beruhdzasi
koltségekrsl az Orszaggylilés szamara kiildendS Eves Jelentéshez, illetve az Allami SzémvevSszék
szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és m(ikddtet, amelybél adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott
pénzforgalmi szolgdltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti
egységekre torténd felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az
egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és
a koltséggazdakat tdjékoztatja, a nagy eltérések okait feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhdazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatdrozza az igazgatdsagi elbterjesztések
tartalmi és formai kdvetelményeit, az el6terjesztéseket minGségbiztositja;
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9. elkésziti és a szervezeti egységek dltal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank fékonyvi szamlarendjét és a szamlarendi magyardzatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazddlkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsé szabalyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazdalkodds szabalyait (Gazddlkodasi kézikonyv) és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz
ki a harmonizaciéra;

13. karbantartja a Bank f6konyvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kiilsé és bels6 szamviteli ellendrzéseket, elkésziti az ellen6rz6 szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas f6kdnyvi konyvelési rendszeren keresztiil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitdstechnikai
rendszerekben funkciondld szamldk adatainak Osszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus

konyvelési és nyilvantartasi adatok egyezdségét a f6konyvi adatokkal, elGallitja a f6konyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, t6ke-
és devizapiaci lgyletek (6sszefoglaléan: banktigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hatarid6s nyitott pozicidknak az lzleti
teriilet altal megkiildott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoléddan kdzvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat lat el;

19. ellenérzi a devizadllomanyok &atértékelésének és a realizdlt forintarfolyam elszamoldsanak
helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységekt6l bekért adatok alapjan 6sszedllitja az IMF és EKB 4dltal a
devizatartalékokrdl és a devizalikviditasroél elGirt specialis adatszolgaltatas Bankra vonatkozo részét;

22. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. osszeallitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — Uzleti jelentést és az éves beszamoldt tartalmazd —
Eves Jelentését, tovabba kdzrem(ikodik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkiildendd jelentés

Osszeallitdsaban;

25. elemzi a Bank évkodzi mérlegét és eredménykimutatdsat, err6l negyedévente jelentést készit az
igazgatdsag, a feligyel6bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasdgi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatdsat figyelembe
véve éves gyakorisdggal kozéptdvu eredményprogndzist allit dssze, és errél tdjékoztatdt készit az

igazgatdsag szamara;

27. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizamdveletekrdl,
valamint az arany- és devizatartalékrdl;
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28. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiils6 szervezetek (Allami SzamvevGszék,
Nemzetgazdasagi Minisztérium, KSH stb.) részére torténd a bels§ gazdalkodassal kapcsolatos,
fékoényvi adatokon alapuld adatszolgdltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak 4altal kotott szallitdi szerzd8déseket illetve a koltséggazdak altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkez6 szallitéi szamlakat ellenérzi a vonatkozd
jogszabalyi el6irasoknak valé formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkez6 szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitéi szamldakat hozzarendeli a koltséggazddk 4dltal mar teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a
koltséggazdak altal utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartasokat;

4. a hatdskorébe delegdlt kiil- és belfoldi kikildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazddja, ennek keretében a mindenkor
hatdlyos bels6 szabalyoknak megfelel6en beszerez és beszereztet, lebonyolitja — a Kozponti
beszerzési és lUzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat, szolgdltatdi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését; utalvanyozasat; kezeli és
aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

5. mikodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;
6. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. elldtja az SAP bankszakmai felelGsi funkcidkat, felhasznaloi tamogatdi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi kdnyvelési osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank ado- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzigyi
rendezésérél, addzasi kérdésekben szakért8i tdmogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addéellen6rzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek 3ltal
igényelt adatszolgdltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat 1at el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi
eszkozeirdl, az immateridlis javakrdl, a befektetett pénzligyi eszkdzokrél;

6. elvégzi a szallitdi és vevGi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart
mikodtet;
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8. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltarozast, a bank
vagyonkezel6inek és a m(kodési szolgaltatasok munkatdrsaival egylttmikddve;

9. végrehaijtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhaszndléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a felligyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgdltatdsi dij és az egyéb bevételek elbirdsa
alapjan vezeti a kapcsolddd analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazddlkoddshoz kapcsolédd
koveteléseket;

3. elldtja a felligyeleti birsdg felhasznaldsaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hatdridére torténd teljesitésérdl;

5. szdmlazasi feladatokat Iat el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalékkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartasi feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitdi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

8. lebonyolitja a kilfoldi kiklildetésekkel kapcsolatban hatdskérébe utalt teendGket, a kalféldi
kikildetések teljes kor( szervezését kiils6 iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kalfoldi kikildetéssel utazok bankkartyakkal torténd ellatdsardl, karbantartja az
utazassal Osszefliggd személyi torzsadat allomanyt az SAP rendszerben; mikdodteti az SAP utazas
menedzsment moduljat, és elkésziti a kilfoldi kiktildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskérébe utalt teend8ket, ellenérzi és a
bérelszamolds részére tovabbitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

10. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

11. felhaszndléi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly

Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkozi szervezetek gazdasdgpolitikai és versenyképességi
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg a hazai kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-
k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazdalkodasi feltételrendszerét, pénziigyi helyzetét, miikodési szabalyozasat, tizleti
kornyezetét érint6 kormanyzati kezdeményezéseket;
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3. vizsgalja a kis- és kozépvdllalkozas-fejlesztéssel Osszefligg6 kormanyzati stratégia és a monetaris
politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurdpai Unid (EU) tagallamai és az OECD tagorszagok kis- és

kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégidjat, nyomon koveti az EU-ban meghirdetett
vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k novekedést segité finanszirozdsi programok és finanszirozott
szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysdagat, elemzi a piaci igényeket az allami eszk6zok irdnt;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégidk tovabbfejlesztési irdnyaira, a
KKV-k piaci pozicidinak javitasat szolgdlé programok megvaldsitdsara, vallalkozasbarat jogalkotdsi

kornyezet és gyakorlat kialakitasara;

7. fejleszti a gazdasagi realfolyamatok, kilondsen a KKV-k helyzetének elemzési és el6rejelzési
feladatainak ellatasat segité eszkdzoket (modellek, informacios rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érint6 gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Karpat-medencei gazdasdgfejlesztési célok elérése érdekében egylittmkodik az EXIMBANK-kal
és a MEHIB-bel;

10. nyomon koveti a kdzosségi szintl kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos unids forrasbdl finanszirozott
hazai operativ programok, kiléndsen a gazdasagfejlesztési és regionalis operativ programok
akciéterveinek kialakitasa és megvaldsitdsa soran;

12. nemzetkozi és hazai elemz8i, tudomanyos mihelyekkel és vallalkozéi szervezetekkel vald
folyamatos szakmai kapcsolattartassal, szakmai forumok szervezésével tamogatja a kis- és

kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégidk és KKV-programok megvaldsuldsat;

13. kozrem(ikodik a vallalkozdi kultura és lzleti ismeretek szintjének emelését célzé programok
kidolgozdsaban;

14. kdzrem(kodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturdlt 6sszesitését elésegité lzleti
férumok szervezésében és miikodtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési programok vonatkozdsdban a gazdasagi

kamarakkal, a vegyes kamarakkal, a vallalkozéi szovetségekkel és mas tarsadalmi partnerekkel.

5.2. A gazdasagstratégiaért és tervezésért felel6s ligyvezet6 igazgatd iranyitasa ald tartozoé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozo
nemzetkozi és hazai gazdasagi folyamatokat,
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2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiils6é intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkozi és hazai gazdasdgi folyamatokat, gazdasdgpolitikai |épéseket,
nyomon koveti az aktudlis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszagokban alkalmazott, nemzetkdzi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly
1. felel a Bank munkdajahoz kapcsolddd stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. irdnyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jov6kép megfogalmazdsat, a
tervezési eszkdz- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kézrem(ikodik a hosszu tdvu gazdasagpolitikai stratégiak elGkészitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tdjékoztaté anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tdjékoztatdst nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjabdl relevans kozép- és hosszi tavu hazai és globalis gazdasagi trendek
alakulasaral;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kils6 intézmények, nemzetkozi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktudlisan megjelend gazdasagi adatokbdl kirajzolédd
trendekrdl, folyamatokrdl és azok mozgatdrugoirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtét és a szakirodalmat, a relevdns hazai és
kulfoldi gazdasagi hirforrasokat;

10. elldtja a Bank rendelkezésére alld nyilvdnos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrdsok feltérképezésével, 0Osszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kdzgazdasagi elemzési és tajékoztatasi tevékenységet tdmogatd
adatbazist alakit ki;

11. kozrem(ikodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgdlatat szolgdld modellezési,
hatasvizsgdlati és értékelési tevékenységben, kiilonds tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozasat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére;

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag

1. el6késziti a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segit6 intézményrendszer és infrastruktura
fejlesztése terén hozandd dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat;

2. az altalanos kézgazdasagi mliveltség novelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz
a kiemelked6 tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az altala alapitott intézmények altal
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irdnyitott képz6 mdlhelyek létrehozasaban és mikodtetésében, ennek koérében szakmai
egyuttm(ikodést alakit ki a Bank alapitvanyaival,

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatdk, a PhD hallgaték, az egyetemi és
fGiskolai tanulmanyokat folytaték és a szakkollégiumok szamara megismerhet6k legyenek a Bank
altal meghirdetett K6zgondolkoddsi Program elemei;

4. m(ikodteti a Ldtogatdkdzpontot és az ahhoz kapcsolddd oktatasi, ismeretterjesztési programokat,
elldtja a Latogatdkozpont részét képez6 Bankjegy- és éremgylijteménnyel kapcsolatos feladatokat,
gondozza a gy(ljteményt.

5. feladatkorében kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi felsGoktatasi intézményekkel és mas, a
fels6oktatdsban miikodé szakmai szervezetekkel, kutatéintézetekkel.

5.2.2.1. Vezeté- és tovabbképzési féosztaly

1. fels6oktatdsi intézményekkel és mds szervezetekkel egylttm(ikodve ellatja a vezetSképzési
kozpont létrehozdsdval 6sszefliggésben a Bankra harulé feladatokat;

2. el6késziti a Bank tarsadalmi felelGsségvallalasi programjaval 6sszhangban allé vezet6képzési és
tovabbképzési programokat, illetve az azok végrehajtdsat, megvaldsitasat és koordindlasat
megalapozé dontéseket; mikodteti a Bank emberier6forrds-menedzsmentjétél elkilonilt
vezet6képzési és tovabbképzési programokat;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot alakit ki hazai és kilfoldi fels6oktatasi intézményekkel és mas
szervezetekkel.

A felligyelGbizottsag és az igazgatdsag irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
6.1. A Belsé ellendrzési féosztaly

A belsé ellen6rzési rendszer része a belsé ellenérzés, mely funkciét a Belsé ellenGrzési fGosztaly latja
el. A Belsé ellen6rzési f6osztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a
felligyel6bizottsag, illetéleg a felligyelSbizottsag hataskdrébe nem tartozo feladatok tekintetében az
igazgatdsag irdnyitdsa alatt all. A szervezeti egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabalyos,
kockdzatmenedzselt, atlathaté mdlkodésének tdmogatdsa, a Bank és ligyfelei eszkozeinek, a
tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladatdnak teljesitése érdekében a Belsé ellenérzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdondban all6 tarsasagoknal
vizsgdlja a jogszabalyokban és a bels6 szabalyokban foglaltak betartasat; atfogd, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellenbrzései sordn feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztetd
hibdkat, az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank
elnokének és a szakmai felligyeletet ellatdé alelnoknek, tovabba a felligyelGbizottsag hataskorébe
tartozé esetekben a felligyelGbizottsag elnokének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zélhetne
vagy novelhetné m(ikodése hatékonysagat;
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5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellenérzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

6. els6sorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a bels6
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egyiittmikodik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban,
részt vesz a bizottsag altal meghatarozott ellenérzések elGkészitésében és végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultdciét biztosit ellen6rzési, kockazatkezelési és informatikai
kérdésekben.
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