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(Modositva: 2011. februar)

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szolo 2007. évi CXVII. térvény (tovabbiakban:
Fnyt.) 83. §-ban foglalt rendelkezések szerint a hataron atnyulé szolgaltatast nyajto mas EGT-
allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény és foglalkoztatok feletti
feliigyeletet, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (Feliigyelet) latja el.

Ha a Feliigyelet a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény
sz€khelye szerinti allam illetékes hatosagaitol értesitést kap arrol, hogy a mas EGT-allamban
bejegyzett foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény hataron atnyuld szolgaltatas keretében
befizetést kivan elfogadni valamely foglalkoztatotol, az értesités megérkezését kovetd naptol
szamitott két honapon beliil tajékoztatast nyujt az értesitést kiildo hatosadg részére a magyar
szocialis és munkajognak a mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény muiikodését érintd szabalyairol, a tagokkal szemben fennallo tajékoztatasi
kotelezettségeirdl, valamint a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyonanak
befektetésével kapcsolatos eldirasokrol.

A Feliigyelet ez tton is kozzéteszi tajékoztatasat a magyar szocidlis és munkajognak a mas
EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény mikddését érintd
szabalyair6l, a tagokkal szemben fennallo tdjékoztatasi kotelezettségeirdl, valamint a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény vagyondnak befektetésével kapcsolatos
eléirasokrol.

I
Alkalmazandé tarsadalombiztositasi és munkajogi jogszabalyok
1. Tagsagi jogviszony a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézményben:

Az Fnyt. alkalmazédsiban tag az a természetes személy, aki munkaviszonya vagy mas EGT-
allam jogszabalya szerinti munkaviszonya alapjan a foglalkoztatoi nyugellatas feltételeit
meghataroz6 alapszabdlyban, csatlakozasra vonatkozd szerzédésben, munkaszerzddésben,
kollektiv szerzddésben meghatarozott foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatdsra vonatkozo
jogosultsagokat szerez vagy feltételes jogszerzés alapjan varhatéan jogosultsagot szerez.

a) Tagsagi jogviszony létrejotte:

Az Fnyt. 26. § (1) bekezdése szerint, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményben tag lehet
az a személy, aki az alapitd vagy csatlakozd foglalkoztatoval a Fnyt. 2. § 23. pont szerinti
munkaviszonyban 4ll és a  munkaszerzOdése  tartalmazza a  foglalkoztatd
kotelezettségvallalasat a hozzajarulas megfizetésére. A foglalkoztatd a munkaviszonyra
iranyado6 jogszabalyban foglalt egyenlé banasmodra (részletesebben a Il1l. pontban) vonatkozo
rendelkezések figyelembevételével vallalhatja a hozzajarulast.



Az Fnyt. 26. § (2) bekezdése értelmében, a tagsdgi jogviszony a foglalkoztatoval torténd
munkaszerzodés megkotésével vagy modositasaval jon létre. A foglalkoztatd a
munkaszerzédés megkotését, illetve modositasat kovetéen haladéktalanul értesiti a
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményt.

Az idézett jogszabalyi rendelkezésekbdl kovetkezden, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézményben csak olyan személy lehet tag, aki foglalkoztatojaval az Fnyt. 2. § 23. pontja
szerinti munkaviszonyban 4ll ¢és munkaszerzodése tartalmazza a foglalkoztato
kotelezettségvallalasat a hozzajarulas megfizetésére.

Az Fnyt. 2. § 23. pontja szerint, munkaviszony:

- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszony, tovabba minden olyan, munkavégzésre irdnyuld jogviszony, amelyre kiilon
torvény szerint a Mt. rendelkezéseit is alkalmazni kell,

- a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény szerinti kozszolgalati
jogviszony,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény szerinti kozalkalmazotti
jogviszony,

- az ugyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl szold 1994. évi LXXX.
torvény szerinti ligyészségi szolgalati viszony,

- a birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 1997. évi LXVIL torvény szerinti szolgalati
viszony,

- az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL térvény
szerinti szolgélati jogviszony,

- a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLIIL torvény szerinti szolgalati viszony,

- a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses allomanyu katonainak jogallasardl szolo
2001. évi XCV. torvény szerinti szolgalati jogviszony;

- az Fnyt. alkalmazasaban az egyhazi személyt is munkaviszonyban allonak kell tekinteni.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményhez - az alapszabalyban rogzitett modon -
barmely foglalkoztatd csatlakozhat (a tovabbiakban: csatlakoz¢ foglalkoztatd). A csatlakozo
foglalkoztatd a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménnyel szerzédést kot, melyben
véllalja, hogy munkavallaloi részére hozzéjarulast fizet. A csatlakozott foglalkoztatd atléphet
egy masik foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményhez. Ez esetben az atado foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel megkdtott szerzodés felmondasara a fogadd foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézménnyel csatlakozasra vonatkoz6 szerzddés megkotését kovetden
keriilhet sor. Az 1j csatlakozadsra vonatkozd szerzddésben rendelkezni kell a
nyugdijkonstrukcié atvételével kapcsolatos eljarasrol is. Atlépés esetén a tagok jogosultsagai
nem csokkenhetnek.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményhez Onfoglalkoztatd is csatlakozhat. A
csatlakozo6 onfoglalkoztato a taggal esik egy tekintet ald, azonban a foglalkoztatdo Fnyt. 55. §-
ban foglalt kotelezettségeit is teljesiti.

Az Fnyt. alkalmazédsdban, Onfoglalkoztatd a tarsadalombiztositas ellatdsaira ¢és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvény (tovabbiakban: Tbj.) 4. § b) pontjanak 1-6. alpontjaban, valamint C) pontjaban
megjelolt személyek.



A Thj. 4. § b) pontjanak 1-6. alpontja, valamint c) pontja alapjan az Fnyt. alkalmazasaban az
alabbiakban felsoroltak mindsiilnek dnfoglalkoztatonak:

- az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrol szolo 2009. évi CXV. térvény szerinti egyéni
vallalkoz6i nyilvantartasban szerepld természetes személy,

- a magan-allatorvosi tevékenység gyakorldsara jogositd igazolvannyal rendelkezd
maganszemély, a gyogyszerészi magantevékenység, falugondnoki tevékenység,
tanyagondnoki tevékenység vagy szocidlis szolgaltatod tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedéllyel rendelkez6 maganszemély (a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi vallalkozo),

- az ugyvédekrdl szolo torvény hatalya ald tartozo ligyvéd, eurdpai kozosségi jogasz (a
tovabbiakban egyiitt: tigyvéd),

- az egyéni szabadalmi igyvivo,

- a nem kozjegyzo6i iroda tagjaként tevékenykedd kozjegyzo,

- a nem végrehajtoi iroda tagjaként tevékenykedd onalld birdsagi végrehajto.

- Tarsas vallalkozas:
- a kozkereseti tarsasag,

- a betéti tarsasag,

- a korlatolt felel6sségli tarsasag,

- a koz0s vallalat,

- az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,

- a Thj. 4. § b) pontjanak 1-6. alpontban felsorolt tarsas vallalkozasok az elétarsasagként
torténd mukodés idoszakaban is,

- a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, szabadalmi ligyvivoi iroda,
- a gépjarmiivezetd-képz6 munkakozosség,

- az oktatoi munkak6zosség,

- az ligyvédi iroda, kdzjegyzdi iroda,

- a végrehajtoi iroda,

- az egyéni cég.

b) Tagsagi jogviszony megsziinése a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézményben:

Az Fnyt. 29. § (1) bekezdése alapjan, a tagsagi jogviszony megsziinik:
a) a tag halalaval;
b) a feltételes jogszerzés idétartama alatt a tag munkaviszonyanak megsziinésével,
C) a tag mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atlépésével;
d) ha a tag részére a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas teljesitése befejez6dott.

ba) A tag halala esetén alkalmazandé eljaras:

A tag haladla esetén kovetendo eljaras a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcio
esetén:

Az Fnyt. 31. § (1) bekezdése értelmében, a tag a halala esetére a miikodési szabalyzatban és
az Fnyt.-ben foglaltak szerint, kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban
természetes személy kedvezményezettet jelolhet egyoldalu nyilatkozataval (halaleseti



kedvezményezett). A nyilatkozatban fel kell tiintetni a kedvezményezett személy nevét,
sziiletési helyét €s idejét, anyja nevét, valamint lakcimét.

A kedvezményezett jelolés a  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatd  intézmény
tudomasulvételével, a jelolés megtételének idOpontjara visszamendlegesen valik hatalyossa.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag altal megjelolt kedvezményezett
nevét, adatait, jogosultsaga aranyat, a kedvezményezett jelolés idopontjat.

Amennyiben a tag egyidejliileg tobb kedvezményezettet jelol meg, akkor ellenkezd
rendelkezése hianyaban a megjeldlt személyek egyenld aranyban valnak jogosulttd. A tag
az Fnyt. 31. § (1) bekezdésben meghatarozott formaban barmikor 0j kedvezményezettet
jelolhet.

A kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha

a) a tag a korabbi kedvezményezett jelolését visszavonja,

b) a tag masik kedvezményezettet jelol,

c) a kedvezményezett a tag halala el6tt meghal,

d) a tag - a birdsag jogerds itélete szerint - a kedvezményezett szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett a tagi szamldbol nem
részesiilhet.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamelyik kedvezményezett meghal, akkor a tagi szamla
rd esd részébol a tag haldla idOpontjaban még ¢letben 1évé kedvezményezettek a
jogosultsdgaik ardnyaban részesednek. Ha a tag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a
jelolés az Fnyt. 31. § (5) bekezdés a), c) és d) pontjaiban foglaltak alapjan hatalyat
vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy 6rokosét kell tekinteni,
Orokrésze aranyaban. Ha a tagnak a torvényes oroklés rendje szerint természetes személy
O0rokose nincs, akkor a tagi szamlan 1évd Osszeg a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato
intézményre szall, és azt a foglalkoztatdoi nyugdijszolgéltatd intézmény a tag
foglalkoztatojaval munkaviszonyban all6 tagok tagi szamlai javéra a jovairas idopontjaban
fennallo egyenlegek ardnyaban szamolja el.

A kedvezményezett a tag haldlanak idOpontjaban a tagi szdmla kizar6lagos tulajdonosava
valik. A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a kedvezményezett jeldlésérdl a nala
Orzott okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsaganak igazoldsat kdvetden harom
munkanapon beliil megteszi a kedvezményezett az Fnyt. 31. § (9) bekezdés szerinti
valasztasanak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

Az Fnyt. 31. § (9) bekezdése szerint, a kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat
kovetden irasban nyilatkozik, hogy a rd esd részt

a) foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatasként veszi igénybe, vagy

b) amennyiben a milkodési szabalyzat lehetévé teszi, sajat nevén - a felhalmozas
folytatasaval vagy anélkiil - a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézményben hagyja, vagy
¢) mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe atutaltatja, vagy

d) a tagi szamlan jovairt 6sszeget egy Osszegben felveszi.

A kedvezményezett az Fnyt. 31. § (9) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatot barmikor
megteheti. Amennyiben a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd intézmény irasbeli felhivasara a
kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil nem teszi
meg a nyilatkozatot, akkor a foglalkoztatéoi nyugdijszolgaltatd intézménynek ugy kell
eljarnia, mintha a kedvezményezett az Fnyt. 31. § (9) bekezdés b) pontjaban foglalt eljarast



valasztotta volna. Amennyiben a kedvezményezett az Fnyt. 31. § (9) bekezdés b) pontjaban
foglalt eljarast valasztotta, a nyilatkozat megtételének napjatol a tagokkal egy megitélés ala
esik.

Az Fnyt. 31. § (1)-(11) bekezdésektdl eltéréen a nyugdijkonstrukcié tartalmazhat olyan
rendelkezést, hogy a tag haldla esetére nem jelolhet kedvezményezettet. Ez esetben a tagi
szamlan 1év0 Osszeg a tag halala idOpontjdban a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltato
intézményre szall, és azt a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény az elhunyt taggal
egy nyugdijkonstrukcidhoz tartozd tagok tagi szadmldi javara a jovairas idOpontjaban
fennallo egyenlegek aranyaban szdmolja el. Amennyiben a foglalkoztatd a hozzajarulas
megfizetését a tagi kiegészités megfizetéséhez koti, a nyugdijkonstrukcio nem tartalmazhat
kedvezményezett jelolésének kizardsara vonatkozo6 rendelkezést.

A tag halila esetén kovetendd eljaras a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcio esetén:

Az Fnyt. 32. § (1) bekezdése értelmében, amennyiben a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcié hozzatartozoi ellatasra valod jogosultsagot is tartalmaz, e jogosultsag a
tag haldlanak idépontjaban nyilik meg.

A tag hozzatartozoi ellatasra kedvezményezettet jelolhet az Fnyt. 31. § (1)-(6)
bekezdéseiben meghatarozott moédon. Amennyiben a tag kedvezményezettet nem jelolt,
vagy a jelolés hatalyat vesztette, a nyugdijkonstrukci6 eljarasi szabalyai alapjan a tag kozeli
hozzétartozdja valik jogosultta az ellatasra.

Amennyiben a nyugdijkonstrukcié nem tartalmaz hozzétartozoi ellatasra vald jogosultsagot,
az elhunyt tag szolgaltatasra vonatkozé jogosultsiga megsziinik. Amennyiben a
foglalkoztatd a hozzajarulds megfizetését a tagi kiegészités megfizetéséhez koti, nem
zéarhat6 ki a hozzatartozoi ellatasra vald jogosultsag.

bb) Feltételes jogszerzés:

Az Fnyt. alkalmazasaban a feltételes jogszerzési iddtartam, az a munkaviszonyban toltott
legrovidebb iddtartam, amelynek elteltével az addig jovairt foglalkoztatdi hozzajarulasok és
azok hozamai, illetve az addig keletkezett jogosultsagok a tag tulajdonava valnak.

A feltételes jogszerzési idOtartam 6t €vnél hosszabb nem lehet. Amennyiben a foglalkoztato
a hozzdjarulas megfizetését a munkavallald altali kiegészités vallalasdhoz kototte és a
munkaviszony a feltételes jogszerzési idOtartam lejarta eldtt megsziinik, a foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltatd intézmény a tag altal befizetett kiegészitést befizetéssel meghatarozott
nyugdijkonstrukci6 esetén a tagi szadmla kiegészitésre esdé hozamaival, szolgaltatassal
meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén a matematikai tartalékokon realizalt hozamnak a
tagi kiegészités Osszegével aranyos részével egylitt a tag kérelmére részére egy Osszegben
visszafizeti.

Amennyiben a feltételes jogszerzési idotartam alatt a tagsagi jogviszony a tag haldla miatt
szlinkk meg, az el6z0 bekezdésben meghatarozott Osszeget a tag altal jelolt
kedvezményezett vagy érvényes kedvezményezett jelolés hianyaban az 6rokos részére kell
kifizetni.



A feltételes jogszerzés idOtartama alatt megsziint tagi jogviszony esetén a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézmény

a) befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcidé esetén a foglalkoztatd altal befizetett
hozzajarulasokat az azokra es6é hozamrésszel egyiitt a volt taggal egy
nyugdijkonstrukcidhoz tartozo6 tagok tagi szdmlai javara a jovairas idOpontjaban fennalld
egyenlegek ardnyaban szamolja el,

b) szolgaltatassal meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén a volt tag nyilvantartott
jogosultsaganak tokeértékét a volt taggal egy nyugdijkonstrukciohoz tartozo,
nyugdijszolgaltatasban még nem részesiilt tagok részére a jovairas idOpontjaban fennallo
jogosultsaguk egyforma aranyu novelése forméjaban osztja fel, és a matematikai tartalékba
atvezeti.

¢) A tag altal vallalt kiegészités szabalyai:

A tag vallalhatja a foglalkoztatd altal fizetett hozzajarulas kiegészitését. A kiegészités lehet
egyOsszegli vagy rendszeres befizetés. A tag barmikor donthet a rendszeres befizetés
szlineteltetésérél. A foglalkoztatdé a hozzdjarulds megfizetését a munkavallald altali
kiegészités vallalasdhoz kotheti, err6l ¢és a kiegészités megfizetése elmulasztasanak
jogkodvetkezményeir6l a munkaszerzédésben vagy a kollektiv szerz6désben rendelkezni kell.
Nem koteles a tag a kiegészitést megfizetni azon iddszakra, amikor a foglalkoztatd nem
teljesiti a munkaszerzédésben vagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott hozzajarulast.

A foglalkoztatd hozzajarulas fizetési kotelezettsége, illetve a tag kiegészités megfizetésére
vonatkoz6 el6z6 bekezdés szerinti kotelezettsége a munkaviszony megsziinéséig all fenn.

A tagi szamlan nyilvantartott kovetelésekre sem a tag hitelezdi, sem kiviilallo harmadik
személy hitelez6i nem tarthatnak igényt.

2. Kollektiv szerzodés:

Az Mt. 30. §-a szerint, a kollektiv szerz6dés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rend;jét;

b) a kollektiv szerz6dést koté felek kozotti kapesolatrendszert.

Az Mt. 31. § (1) bekezdése értelmében a kollektiv szerzddést egyrészrél a munkaltatd, a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb munkaltatd, masrészrdl a szakszervezet,
illetve tobb szakszervezet kothet.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 2. §-a szerint, a
kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri
rendelet, tovabba kollektiv szerzddeés és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi. A kollektiv
szerzOdés és a kozalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszabéllyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba {itkdzik semmis.

3. Anti-diszkriminacios (egyenlé banasméd kovetelménye) szabalyok:

Az Fnyt. 26. § (1) bekezdése értelmében, a foglalkoztatd a munkaviszonyra irdnyadd
jogszabalyban foglalt egyenld banasmodra vonatkozo rendelkezések figyelembevételével
véllalhatja a hozzéjarulast.



Az Mt. 5. §-a szerint, a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
(az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség elomozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény) meg kell tartani. Az egyenld bandsmdéd kovetelménye megsértésének
kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalo jogainak
megsértésével, illetve csorbitasaval.

Az Mt. 142/A. §-a értelmében az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka
dijazasanak meghatdrozasa soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani.
Munkabérnek mindsiil minden, a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli €és természetbeni (szocialis) juttatdas. A munkakori
besorolason vagy teljesitményen alapuldé munkabért ugy kell megallapitani, hogy az az
egyenld banasmod kovetelményének (Mt. 5. §) megfeleljen.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 21. § f) pontja szerint, az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiillondsen a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatdsok, igy kiilondsen az Mt. 142/A. § (3)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban.

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi
XLII. térvény 6. §, valamint a Magyar Honvédség hivatdsos €s szerzddéses allomanyu
katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény 6. § értelmében, a szolgalati viszonnyal
kapcsolatban az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell tartani.

4. Kifizetés idopontja:

Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdsra vald jogosultsag az Fnyt. 2. §-a 25. pontjaban
meghatarozott nyugdijkorhatar betdltése, nyugdijkonstrukcioban eldirt munkaképesség-
csokkenés mértékét meghaladd megrokkands esetén az orvos szakértd altal torténd
igazolasanak bemutatésa, illetve - amennyiben a nyugdijkonstrukci6 ilyen eldirast tartalmaz -
a varakozasi 1d6 eltelte utan, valamint a hozzatartozéi nyugdijszolgéltatds esetén a tag
halalanak napjaval nyilik meg.

Varakozasi ido:

Az Fnyt. 2. §-a 35. pontja szerint, a tagsagi jogviszonynak a belépést6l szamitott, a
nyugdijkonstrukcio altal eldirt azon iddszaka, amelynek elteltével a tag a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatashoz - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - legkorabban hozzajuthat.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmény altal nyudjtott nyugdijszolgaltatas:

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas lehet:
a) egyosszegl nyugdijszolgaltatas,
b) hatarozott idejli jaradékszolgaltatas,
c) €letjaradék-szolgaltatas,
d) ezek kombinacioja.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény altal nyajtott nyugdijszolgaltatas, befizetéssel
¢s szolgaltatassal meghatarozott is lehet.



Az Fnyt. 33. § (5) bekezdés alapjan, mas allamban székhellyel rendelkezd foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény fidktelepe Utjan vagy hatdron atnyuld szolgaltatads keretében
nyujtott nyugdijkonstrukcioira a technikai kamatlab maximalis mértékének tekintetében a
sz€khely szerinti allam szabdlyozasa az irdnyado.

5. Nyugdijkorhatar:

Az Fnyt. alkalmazasaban, nyugdijkorhatar:

a) az az életkor, melyet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény (tovabbiakban: Tny.) az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag feltételeként meghataroz,
b) a nyugdijkorhatar betoltésével esik egy tekintet ala az az idOpont, amelyt6l a tag
tarsadalombiztositasi nyugellatasban, igy oregségi nyugdijban (ideértve a korengedményes
nyugdijat, a banyasznyugdijat, az egyes miivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdijat, a Magyar Alkotdmivészeti Kozalapitvany altal nyujtott oOregségi nyugdijat,
valamint a szolgalati nyugdijat is), a rokkantsagi és baleseti rokkantsdgi nyugdijban (ideértve
a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal nyujtott rendszeres rokkantsagi segélyt is),
tovabba novelt 6sszegli dregségi és munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

C) hataron atnyuld tevékenység esetében a foglalkoztatd székhelye szerinti allam iranyado
szocialis és munkajoga alapjan a tagra iranyado 6regségi nyugdijkorhatar.

Oregségi nyugdij:

A 2008. december 31-ét koveté idéponttol megallapitasra keriilo oregségi nyugdijak
esetében:

A Tny. 18 § (1) bekezdése szerint, tarsadalombiztositasi dregségi nyugdijra jogositd dregségi
nyugdijkorhatdra annak, aki

a) 1952. januar 1-je eldtt sziiletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. ¢letév betoltését kovetd 183. nap,

c) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betoltését kovetd 183. nap,

e) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kdvetOen sziiletett, a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a sziiletési évének megfeleld - az Tny. 18. § (1) bekezdésben meghatarozott - dregségi
nyugdijkorhatart (a tovabbiakban: dregségi nyugdijkorhatar) betoltotte, és

b) legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint

¢) azon a napon, amelytél kezdodden az oregségi teljes nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem 4all.

A Tny. 18 § (2a) bekezdése szerint, Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil
jogosult az a nd is, aki

a) legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és

b) azon a napon, amelytél kezdddden az 6regségi teljes nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.



A Tny. 18 §-a (2a) bekezdése tekintetében jogosultsagi idének mindsiil a keresd
tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszonnyal, valamint a
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdAmogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekére tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltott idovel szerzett szolgalati 1do.

A Tny. 18 §-a (2a) bekezdése alapjan az oregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a
keresd tevékenységgel jarod biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal szerzett
szolgalati id6 nem ¢éri el a harminckét évet, olyan nd esetén pedig, akinek a stulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak
meg, a harminc évet.

Az ¢el6z0 bekezdésben eldirt jogosultsagi idé - ha a jogosult a sajat haztartasaban ot
gyermeket nevelt - egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de
Osszesen legfeljebb hét évvel csokken. Sajat haztartdsban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszeriien egyiitt €lt és
annak gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkdzbeni idészakra keriilt ki, vagy
megfelelt a csalddok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 12. § (2) bekezdése
szerinti feltételeknek.

Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és

b) legalabb tizenot év szolgalati idével rendelkezik, valamint

c¢) azon a napon, amelytdl kezdddden az oregségi résznyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem 4ll.

Nem jogosult oregségi teljes, illetve résznyugdijra

a) az a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasardl szolo unios
rendeletek (a tovabbiakban: unids rendeletek) hatalya al4 tartozo személy, aki EGT-allamban,
b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmény hatalya ala tartozo személy - ha az
egyezmény eltéréen nem rendelkezik -, aki a szerz6do allamban

- az igényldé nyilatkozata, illetve az {igyben hataskorrel rendelkezé kiilfoldi szerv
adatszolgaltatdsa alapjan - azon a napon, amelytdl kezdédden az Oregségi nyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard
jogviszonynak megfeleld jogviszonyban all.

A korkedvezmény:

A korkedvezményre vonatkozo szabélyokat, a Tny. 8., 8/A és a 8/B §-ai tartalmazzdk. A
2013. januar 1-jétdl a korkedvezményre jogositd feltételek meghatdrozasarol kiilon térvény
rendelkezik.

Elérehozott oregségi nyugdij:

A Tny 18/A. § (1) bekezdése szerint, az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzden
elérehozott dregségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és
az az 59. életévét betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett n6, aki

a) legalabb 40 év szolgalati id6t szerzett, és
b) azon a napon, amelyt6l kezd6dben az eldrehozott 6regségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj.
5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.



Csokkentett 6sszegii elorehozott 6regségi nyugdij:

A Tny 18/A. § (2) bekezdése szerint, csokkentett Osszegli elérehozott Gregségi nyugdijra
jogosult az a 60. életévét betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét betdltott,
1952-ben vagy 1953-ban sziiletett nd, aki

a) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
b) azon a napon, amelyt6l kezdédéen a csokkentett Gsszegii elérehozott 6regségi nyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jaro
jogviszonyban nem all.

Rokkantsagi nyugdij:

A Tny. 23. § szerint, rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) egészségromlas, illetdleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében munkaképességét
hatvanhét szazalékban elvesztette és ebben az allapotaban javulds egy évig nem vérhatd (a
tovabbiakban: rokkant),

b) a sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete 1ényegesen kevesebb a megrokkanas eldtti
keresetnél.

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idére vonatkozo szabélyokat a Tny. 24.§-a
tartalmazza.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsdig megnyilasdra vonatkozd szabalyokat a Tny. 26.§-a
tartalmazza.

A Tny. 26. §-a (1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerint a rokkantsdgi nyugdijra a
jogosultsdg azzal a nappal nyilik meg, amelytdl a rokkantsag a rehabilitacios szakértdi szerv
véleménye szerint fenndll. Ha a rehabilitacids szakértdi szerv a megrokkanas idépontjarol
nem nyilatkozott, a megrokkanas idépontjanak az igénybejelentés napjat kell tekinteni.

Ha az igénylonek aTny. 26. § (1) bekezdésben megjeldlt napig nincs meg a jogosultsaghoz
sziikséges szolgalati ideje, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a sziikséges szolgalati 1d6
megszerzését kovetd nappal nyilik meg.

Baleseti rokkantsagi nyugdij:

Baleseti rokkantsagi nyugdij tizemi baleset, vagy foglalkozasi betegség esetén a Tny. 33.§-
aban meghatarozott feltételek mellett jar.

A Tny. 33. §-a értelmében, baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét
hatvanhét szdzalékban tilnyomoan lizemi baleset kovetkeztében elvesztette, €s rendszeresen
nem dolgozik, vagy keresete 1ényegesen kevesebb a megrokkanas eldtti kereseténél.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, aki munkaképességét Otven szazalékban
szilikozis kovetkeztében vesztette el, és nem dolgozik, vagy szilikdzisveszély-mentes
munkakorben, illetdleg munkahelyen

a) nem rendszeresen dolgozik, vagy

b) keresete 1ényegesen kevesebb a megrokkanas elétti kereseténél.
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Banyasznyugdij:

A jogosultsag feltételeit a banyasznyugdijrol szold 150/1991. (XII. 4.) Kormanyrendelet
tartalmazza.

Az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija:

A jogosultsag feltételeit az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oOregségi nyugdijra
jogosultsagarol szol6 5/1992. (1. 13.) Kormanyrendelet tartalmazza.

Korengedményes nyugdij:

A jogosultsag feltételeit a korengedményes nyugdijazasrol szolo 181/1996. (XIL. 6.)
Kormanyrendelet tartalmazza.

Szolgalati nyugdij:

A jogosultsag feltételeit a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyardl szolé 1996. évi XLIIL. térvény, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzOdéses allomanyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény tartalmazza.

6. A munkaiigyi jogvitak rendezése:

Az Mt. 199. §-a alapjan, a munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmazo igényének
érvényesitése, valamint a szakszervezet, illetve az {izemi tandcs (lizemi megbizott) az Mt.-bdl,
illetéleg kollektiv szerz6désbdl vagy ilizemi megallapodasbdl szarmazd igényének
érvényesitése érdekében az Mt. rendelkezései szerint, munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet. A
munkaltaté - ha az Mt. masképp nem rendelkezik - a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének
érvényesitése irant munkatligyi jogvitat kezdeményezhet. A munkatigyi jogvitdban birosag jar
el.

Az Mt. 199/A. §-a szerint, a kollektiv szerzddésben, illetve a felek megallapodasaban
munkaligyi jogvita esetére békéltetd személyét kothetik ki, aki a vitdban egyezség
létrehozasat kisérli meg. Az egyeztetést a békéltetonél kell az Mt. szabalyai szerint
kezdeményezni. A békéltetd az egyezséget koteles irasba foglalni.

1.
A tagok részére nyujtott tajékoztatas

Az Fnyt. 28. § (1) bekezdése értelmében, a foglalkoztatdéi nyugdijszolgaltatd intézmény
koteles a tag jogosultsaganak nyilvantartasarol, illetve tagi szdmldjanak targyévi alakulasarol
szamlaértesitot kiildeni a tag részére évente legalabb egy alkalommal, legkésébb a targyévet
kovetd év marcius 31-éig.

A tagnak kiildott szamlaértesitonek kiilondsen tartalmaznia kell (Fnyt. 28. § (2) bekezdés):
a) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmény elérhetdségeit,
b) a tag azonositasara szolgal6 adatokat,
C) a tag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,
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d) a Feliigyelet internetes honlapjanak cimét, és
e) a tagokat érint6, az e¢l6z6 szamlaértesitd idOpontjat kovetéen bekovetkezett jogszabalyi
valtozasokat.

Az Fnyt. 28. § (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a befizetéssel meghatarozott
nyugdijkonstrukcid esetén a szamlaértesitonek tartalmaznia kell:
a) a targyévi nyitd egyenleget vagy a mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybdl a
targyévben athozott kovetelést,
b) a foglalkoztato altal a targyévben fizetett hozzajarulast, a tag altal a targyévben fizetett
kiegészitést,
C) a tagi szamlan jovairt kedvezményezetti jogon athozott kovetelést (jovairt egyéb
bevételeket),
d) a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi szamlara
jutd netté hozambevételeit),
e) a tagi kovetelés nyilvantartasi zar6értékét (piaci értékét),
f) az értékelési kiilonbozetet,
0) a tag altal valasztott befektetési portfolio megnevezését, és
h) a tagsagi jogviszony kezdetét6l felhalmozott hozam mértékét.

Az Fnyt. 28. § (2) bekezdésben meghatirozottakon tul a szolgéltatissal meghatérozott
nyugdijkonstrukci6 esetén a szamlaértesitonek tartalmaznia kell:
a) a foglalkoztatd altal befizetett hozzajarulas, valamint a tag altal a targyévben fizetett
kiegészités Osszegét,
b) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatas varhatd dsszegére vonatkozo tajékoztatast,
C) a munkaviszony megsziinése esetén varhatd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatasra
vonatkozé informaciokat,
d) a korabbi években megszerzett nyugdijjogosultsagok el6zé évi valorizacidjabol eredd
értekndvekedés 0sszegét,
e) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény nyugdijtechnikai tartalékainak a biometriai
kockéazatot is tartalmazd nyugdijkonstrukciok kotelezettségeihez viszonyitott aranyat
(fedezettségi rata), és
f) mas foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybdl a targyévben atutalt Gsszeget és az
abbol konvertalt jogosultsagok értékét.

Az Fnyt. 28. § (2) bekezdésben meghatarozottakon til a jaradékos részére megkiildott
értesitésnek tartalmaznia kell:

a) a targyévben kifizetett foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas Gsszegét, és

b) a kovetkez6 évben varhato szolgaltatas mértékét.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény a tag, a jaradékos, illetve a munkavallaloi
érdek-képviseleti szervek kérelmére rendelkezésiikre bocsatja a befektetési politikajat, az éves
jelentését, az éves beszamolokat, megadja a nyugdijkonstrukciot érintd jogszabalyi
valtozasokra vonatkoz6 té4jékoztatdst, valamint tobb nyugdijkonstrukciét szolgaltatd
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény esetén barmely nyugdijkonstrukcidra vonatkozd
tajékoztatast.

A munkavallalot a munkaszerzédés, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervet a kollektiv

szerz0dés megkotését megeldzden tdjékoztatni kell az alapszabalyban, illetve a csatlakozasi
szerzOdésben foglaltakrol, a befektetési politikarol.
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A tag, illetve jaradékos kérelmére az Fnyt. 28. § (1)-(5) bekezdésekben foglalt szokasos
tajékoztatason tul, a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmény tajékoztatast nyujt:
a) a valaszthaté portfolids rendszer lizemeltetése esetén a valaszthatd portfoliokrol, azok
kockéazati kitettségérol, a tag altal valasztott portfoliordl, a portfoliovalasztashoz kapcsolodod
koltségekral,
b) a munkaviszony megsziinése esetén mas foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe
torténd  atvitel soran  kovetendd  eljardsrol, a  szolgéltatdssal meghatarozott
nyugdijkonstrukcié esetén a jogosultsdg tokeértékének megallapitasara vonatkozo
modszertanrol.

A nyugdijkorhatar elérésekor a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény tajékoztatast
nyujt a tag részére az igénybe vehetd foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatasokrol, azok
igénybevételének modjarol.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény és a foglalkoztaté megallapodasa alapjan az
Fnyt. 28. § (1)-(9) bekezdésben foglalt tajékoztatast részben vagy egészben a foglalkoztatd
nyujtja a munkavallaléi részére. A megallapodasban rogziteni kell, hogy a tdjékoztatast
minden arra jogosult megkapja.

1.
Befektetési szabalyok

Az Fnyt. a hataron atnyulo szolgéltatast nyjt6 mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézményekre befektetési szabalyokat nem tartalmaz.

Budapest, 2011. majus 12.
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
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