Telegdy Almos:
Mennyit keresnek a magyar dolgozdk?

A magyar redlbérek 64 szdzalékkal voltak magasabbak 2015-ben, mint a
rendszervdltds kezdetén. Az osztrak bérek vdsdrloereje 246 szdzalékkal volt magasabb 1991-
ben és ez az ardny 23 év alatt 214 szdzalékra csékkent. A magyar, cseh és lengyel bérpdlydk
nagyon hasonlitanak egymdshoz, az alacsony béri régids orszdgok viszont jocskdn
felzdrkoztak az utobbi 15 évben. Mivel a GDP és a bérek egyiitt vdltoznak, a bérfelzdarkozdst a

gazdasdgi felzdrkozds segitheti, amihez hosszu tdvon a versenyképesség javitdsa sziikséges.

Gyakran hallani azt a véleményt, hogy a magyar politikum legnagyobb kritikdja abban
rejlik, hogy a magyar bérek nem kozeledtek a nyugat-eurdpai atlaghoz az utdbbi
negyedszazadban. De valdjaban hogyan alakultak a dolgozdk bérei a rendszervaltas utani

években?

1. dbra: Bruttd és nettd havi realbér alakulasa
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Forrds: K6zponti Statisztikai Hivatal

Megjegyzés: a 2015. adat janudr-november id6szakot jelenti. A nettd bér a bruttd
bérbél a munkaerd-piaci jarulék, a személyi jévedelemadd, valamint a nyugdij- és
egészségbiztositdsi jarulék levondsdval szamitott adat.

Az 1. abran lathatd béreket a fogyasztdi arindex-szel deflaltuk, vagyis a 2015-0s
arszinvonalhoz viszonyitjuk 6ket. A bérek viselkedését tekintve a rendszervaltds 25 éve négy
elkllonilé ciklusra bonthatd. Az els6é hat évben a bruttd realbérek csokkentek. A mdsodik

id6szakot a folyamatos novekedés jellemzi — 1996 és 2006 kozott a bruttd atlagbér 148



ezerrdl 239 ezer forintra nétt, ami 62 szazalékos ndvekményt jelent. 2008 és 2010 kozott a
bérek kozel 8 szazalékot estek és 2012-ig az éves bruttd bérek nem, vagy csak minimalisan
novekedtek. 2013 utdn a redlkeresetek Ujbdl novekedésnek indultak és 3 év alatt 13
szazalékkal néttek.

A bruttd és nettd bérek 0Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy az addterhek
folyamatosan néttek egészen 2008-ig. Amig az add a bruttd bérek 25 szazalékat tette ki
1990-ben, ez az aradny 39 szazalékra n6tt 2008-ra. A kdvetkez6 két évben csokkent az addék,
2010 és 2013 kozott pedig a nettd és bruttd bérek hasonld palyat irtak le. (A nettdsitas
azonban csak az 6sszes munkavallalét érinté levonasokat veszi figyelembe és nem szamol
példaul a gyermekek utdni kedvezmény hatdsdval, amely noveli a nettd bért az utolséd
idészakban.) Osszességében a bruttd bérek 58 szazalékkal, a nettd bérek pedig 37

szazalékkal n6ttek az elmult negyedszazadban.

2. dbra: Az egy fére juté redl GDP
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Forrds: K6zponti Statisztikai Hivatal

Megjegyzés: az dbra 2014-es drakon mutatja be a GDP-t.

Hogyan donthetjik el, hogy ez a ndvekmény sok vagy kevés? Az egyik lehet&séglink
az, hogy a bérek novekedését dsszehasonlitjuk az egy fére jutd brutté hazai termék (GDP)
valtozasaval. Mivel a bérek, ha nem is tokéletesen, de tiukrozik a munkaerd
termelékenységét, az orszagban megtermelt javak és szolgdltatdsok egy fére jutd értéke
kapcsolatban van a bérekkel. Az egy f6re jutd redl GDP hasonld palyat irt le, mint a bérek (2.
abra). Ez azt sugallja, hogy a két valtozé valéban kapcsolatban van egymadssal: a GDP

novekedése maga utan vonja a bérek novekedését is.



3. abra: Osztrak és olasz bérszinvonal a magyar bérek aranyaban
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Forrds: OECD

Megjegyzés: a bérek vdsdrléerd-paritdson vannak mérve.

A bérek alakuldsa természetesen 0Osszefliggésben van a nemzetkozi gazdasagi
helyzettel is: a rendszervaltds elsé éveiben példaul az 6sszes régids orszaghan estek a bérek,
és a 2008 utani visszaesés is nagymértékben magyarazhatd a vildggazdasagi valsaggal. A
hosszu tavu trendekrél darnyaltabb képet kapunk, ha nem elkilonilten vizsgdljuk
Magyarorszagot, hanem 06sszehasonlitjuk mds orszagok béradataival. Az orszagok szamos
jellemzében kiulonboznek, ezért ez az dsszehasonlitdas nem ad teljes képet, viszont jobban
mutatja Magyarorszag relativ teljesitményét. A 3. abrdn az osztrak és olasz atlagbért
tintettik fel a magyar atlagbér ardnydban, vasarléerd paritason: 100 szazalék azt jelenti,
hogy ugyannyit ért az atlagbér vasarldereje az idegen orszagban és itthon; minél magasabb
az aradny, anndl magasabb a kiilféldi orszagban a bérszinvonal a magyarhoz képest (a netté
béradatok nehezen érhetbek el, ezért brutté bérekkel dolgozunk). Az olasz bér 2,2-szer, az
osztrak pedig 2,4-szer volt magasabb a magyarnal a rendszervaltas elsé évében — ez az 6riasi
kilonbség pedig mdar nem tartalmazza a nyugati, illetve a hazai arszinvonal kozotti
kiilonbségeket! Az osztrdk bérek néhdny évig még n6ttek a magyar bérekhez képest (elérve a
magyar bérek 2,7-szeresét 1994-ben), az olasz-magyar bérkiilénbség ezzel ellentétben szinte
azonnal csokkenni kezdett. A fordulépont 1999, amikor a magyar bérek hangsulyosan néni
kezdenek mindkét orszaghoz képest. A ndvekedés 2005-ig tartott, ekkor az olasz atlagbér
vasarl6erd paritdson mérve 1,6-szorosa a magyarnak, az osztrak pedig a dupldja. 2005 6ta
nemigen tudtuk csokkenteni lemaraddsunkat a fejlett orszdgokhoz képest: a laza fiskalis

politika korrekcidra szorult a 2006-os valasztdsok utdn, ami nemcsak a GDP, de a bérek



felzarkdzasat is meggatolta. A 2008-ban kirobbant gazdasagi valsag is sulyosan érintette
Magyarorszagot. Ebben az idGszakban a magyar bérek csdkkentek az osztrdk bérekhez

képest, amelyek 2,15-sz6r magasabbak 2014-ben.

4. abra: A régiods orszagok bérszinvonala a magyar bérek szazalékaban
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Megjegyzés: a bérek vasdrlderb-paritdson vannak mérve.

Csak Magyarorszagra jellemzS, hogy bérszinvonala ennyire elmarad a fejlett
orszagokétdl vagy ez altaldnos tendencia a régié orszagaiban? Néhany kdzép-eurdpai orszag
béreit 6sszehasonlitva a magyar bérekkel azt latjuk, hogy vannak ugyan eltérések a régids
orszagok bérszinvonalaban, de Magyarorszag jol beleilleszkedik a régidba ebben az
O0sszehasonlitasban (4. abra). Itt is figyelembe vettilk az orszdgok kozotti arszinvonal-
kiilonbségeket, azaz az dbra azt mutatja, hogy egy adott orszag atlagosan keresé dolgozdja
mennyivel tud tébbet — vagy kevesebbet — vasarolni bérébdél, mint a magyar. A csehorszagi
keresetek a teljes id6horizontot vizsgalva hasonlitanak a magyarhoz. Lengyelorszag atlagos
keresete magasabb, de a kiilonbség soha nem volt 10-12 szazalékndl tobb, az észt, szlovak és
roman bérkiilonbségek azonban ériasi valtozason mentek keresztiil. A roman bérszinvonal
példaul folyamatosan csokkent a rendszervaltas elején, és csupan a fele volt a magyar
béreknek 2003-ban. Ot év alatt azonban ennek a lemaraddsnak majdnem a felét behozta, és
2008 dta is lassan csokken a kiilonbség. Az észt bérek az 1995-ben mért 67 szazalékos
szintrél szinte minden évben lefaragtak hatranyukbdl és 2014-ben tilszarnyaltdk a magyar

atlagbért. A szlovadk atlagbér a magyarhoz képest szintén folyamatosan nétt 2004 o6ta és

4



mostanra szintén magasabb, mint a magyar. Ugy t(inik tehat, hogy hosszu tavon egy
konvergenciat latunk a régids orszagok bérszintjei kozott. Az elmult idészak tendenciaja jol
mutatja, hogy jelenleg az orszdgos atlagbérek kozti kiilonbségek sokkal kisebbek, mint az

ezredforduld tajan.

A magyar bérszinvonal tehat nem tér el kilénosebben a régié béreitél. A magyar
bérkonvergencia legsikeresebb id6szaka 1999 és 2005 kozott volt, amikor nagyjabdl 25
szazalékkal csokkentettiik lemaradasunkat a fejlett eurdpai dllamokhoz képest, habar az
id6szak végén ez egylitt jart az dllamaddssag novekedésével. A bérek egy nagyon hosszu
stagnalast kdvetéen az utdbbi harom évben is ndvekedtek. A régidban pedig a 90-es években
viszonylag alacsony bérekkel rendelkezé allamok sokat behoztak lemaradasukbdl az utébbi
15 évben a magasabb bérli munkapiacokhoz képest, azonban a régids orszagok mindannyian
tdvol maradtak a fejlett orszagok bérezési szinvonalatél. Mivel a GDP és a bérek egyitt
valtoznak, valdszinUsithetjiik, hogy olyan reformokat kellene foganatositani, amelyek a
versenyképességet és ezdltal a novekedést segitik el6, amelyek kovetkeztében

bérfelzarkdzas is megvaldsul.

,Szerkesztett formdban megjelent a Privatbankdr.hu oldalon 2016. dprilis 20-én.”



