TAJEKOZTATO A JO UZLETI HIRNEV MEGITELESENEK SZEMPONTRENDSZEREROL ES ANNAK GYAKORLATI ALKAL-
MAZASAROL

|. Bevezetd

A felugyelt intézmények biztonsagos mikodéséhez — a pénzugyi kdzvetitérendszer részét képez6 szervezetekre vo-
natkozo agazati torvényekben rogzitett prudencidlis és egyéb szabalyok betartdsa mellett — sziikséges, hogy megfele-
I6 j6 Uzleti hirnévvel, illetve (a biztositasi torvény fogalomhasznalata szerint) szakmai alkalmassaggal és lzleti meg-
bizhatésaggal (a jelen tajékoztatéban egyiittesen: J6 Uzleti Hirnévvel) rendelkezd vezetdk irdnyitsak azokat, illetve a
tulajdonosaik olyan személyek legyenek, akik nem veszélyeztetik azok megbizhatd, koriiltekintets, prudens mikodé-
sét. A Magyar Nemzeti Bank (MNB) a pénzlgyi kozvetitérendszer feliigyeletével kapcsolatos — a Magyar Nemzeti
Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. térvény (Mnbtv.) 4. § (9) bekezdésében meghatarozott — feladatkérében hozott tébb
dontésével megerGsitette, hogy az egyes intézmények koriltekint6 és megbizhatd iranyitasa korében a személyi
feltételek megfeleld teljesitése kiemelked6 jelent&séggel bir.

Az MNB a fellUgyeleti engedélyezési hataskorének gyakorlasa sordn, a pénziigyi kozvetitGrendszer egésze vonatkoza-
saban betoltott szliré funkcidja, un. ,kapudri” feladatainak teljesitése céljabdl kiemelt fontossagunak tartja a szemé-
lyi feltételként jogszabalyban eldirt jo Gizleti hirnév meglétét. Ennek hidnya megakadalyozhatja az engedély kiadasat
vagy a nyilvantartasba vételt, illetve engedéllyel rendelkezé intézmény (személy) esetén az engedélyezési feltétel
hidnyaként értékelhet6.

Tekintettel arra is, hogy az MNB céljai kdzé tartozik a piaci szerepl6k jogkdvet6 magatartasanak elGsegitése, a jelen
tajékoztatd egyrészt 6sszefoglalja a J6 Uzleti Hirnév értékelése soran vizsgalt legfontosabb szempontokat, masrészt
jogesetek bemutatasaval vazolja az MNB eddigi gyakorlatat, amely figyelembe veszi tobbek kdzott a vonatkozé nem-
zetkdzi elSirdsokat és irdnymutatdsokat is.?

II. J6 Uzleti Hirnév altalanos fogalma

A 16 Uzleti Hirnév az egyes agazati jogszabalyok hatélya ala tartozé feliigyelt intézmények irdnyitasara vagy tulajdon-
lasdra vald alkalmassdgat igazold feltételek 6sszessége, szakmai alkalmassagi, megbizhatdsagi és nem utolsé sorban
egyes, szakmai tevékenységhez kothetd erkdlcsi kovetelményeket magaba foglald kategéria.

A feligyelt intézményeket irdnyitd és tulajdonld személyek esetében a J6 Uzleti Hirnév jogszabalyi kdvetelménye
mindenekelStt azt jelenti, hogy e személyek minden tekintetben — szakmai tevékenységiikhdz kéthetd erkolcsi vi-
szonylatban is — legyenek kifogdstalanok, reputdacidjuk legyen kikezdhetetlen, szakmai szempontbdl legyenek alkal-
masak az adott tulajdonosi iranyitasi, illetve vezetsi és egyéb feladatok megfelel§ szintl ellatasara, és mindemellett
Uzleti szempontbdl is min&siljenek megbizhaténak.

A J6 Uzleti Hirnév az dgazati jogszabalyokban meghatdrozott objektiv kritériumok &sszességén tulmutaté fogalom. A
J6 Uzleti Hirnév értékelésénél e feltételeken tul figyelembe kell venni valamennyi, az adott személlyel kapcsolatban
felmerilé relevans korilményt és azokat esetrél esetre mérlegelve, az informacidkat 6sszességében kell megitélni. A
mérlegelést igénylé szempontok esetében az MNB mindig vizsgalja, hogy azok miként befolyasolhatjdk az adott sze-
mély J6 Uzleti Hirnevét, az adott tisztségre vagy tulajdonosi poziciéra valé alkalmassagat és megbizhatésagat.

1 Pl. az Eurdpai Bankhatdsag iranymutatdsa a vezetd testiilet tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellaté személyek alkalmassaganak értékelésérél,
az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsagnak az irdnyitasi rendszerre vonatkozé iranymutatésai, valamint a Bizottsag 2014. oktdber
10-i (EU) 2015/35 felhatalmazason alapuld rendelete a biztositasi és viszontbiztositasi Uzleti tevékenység megkezdésérél és gyakorlasardl sz616
2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv (Szolvencia Il) kiegészitésérél.



A pénz-, t6ke-, és biztositasi dgazati torvények mind a fogalmi meghatarozasok, mind a J6 Uzleti Hirnév meglétének
bizonyitdsa vonatkozasaban tag kereteket szabnak. Az MNB joggyakorlata sordn e kereteket olyan tartalommal ki-
vanja megtodlteni, mely eligazodasként szolgalhat a tekintetben, hogy a vezet§ allasu és egyéb érintett személyek,
valamint a befolyasold részesedéssel/mindgsitett befolyassal rendelkezé tagok esetében mi az a minimalis elvaras,
amely vellik szemben e targykérben megfogalmazhato.

l1l. A J6 Uzleti Hirnév vizsgélatanak jogalapja és az érintett személyi kor

Altalanossagban elmondhaté, hogy a J6 Uzleti Hirnév meglétének vizsgalatara elsdlegesen a vezetd &llast szemé-
lyek és a tevékenység folytatasaban kozrem(ikodé egyes egyéb vezet6k megvalasztasa, a befolyasolod részesedésszer-
zés/mindGsitett befolyasszerzés és a feltigyelt intézmények alapitasa, illetve miikodése engedélyezése keretében kerul
sor. Azonban J6 Uzleti Hirnévvel az adott személynek folyamatosan rendelkeznie kell, ezért minden, Gjraértékelést
szlikségessé tév6é esemény (pl. vezetd allasu személy ismételt kinevezése, vagy Uj korilmények felmerilése egy a
tisztséget betolté személyhez kapcsoloddan) esetén az 6t foglalkoztatd intézménynek és az MNB-nek is Gjra kell
értékelnie az adott személy alkalmassagat.

Relevans torvények e targykérben

a) a biztositasi tevékenységrdl szold 2014. évi LXXXVIIL. térvény,

b) afoglalkoztatdi nyugdijrél és intézményeirél sz616 2007. évi CXVIL. torvény,

c) a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6lé 2013. évi CCXXXVII. torvény,

d) azegyes fizetési szolgaltatokrdl sz6ld 2013. évi CCXXXV. torvény,

e) a befektetési vallalkozasokrél és az arut6zsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIIL. torvény,

f) a kollektiv befektetési formakrdl és kezelSikrél, valamint egyes pénziligyi targyu térvények maddositasardl
sz0616 2014. évi XVI. torvény,

g) a bizalmivagyonkezel8krdl és tevékenységiik szabalyairdl sz616 2014. évi XV. térvény?,

Az egyes agazati torvények dgazat- és intézményspecifikusan hatarozzak meg a vezetd allasu és egyéb érintett sze-
mélyek korét, amely az intézmény méretével és Gsszetettségével valtozhat. Az egyes vezetd pozicidk betdltése soran
— a tisztség természeténél fogva — az dgazati jogszabalyok természetes személyekre irjak el a J6 Uzleti Hirnév igazo-
ldsanak kovetelményét.

VezetSk és befolydsold részesedést/mindsitett befolydst szerzé6 természetes személyek esetén a J6 Uzleti Hirnév
kritériumainak megitélésekor a jelolt személyének, szakmai multjanak vizsgalata keril kézéppontba.

Befolydsold részesedésszerzés/mindsitett befolyasszerzés esetében azonban jogi személyek is lehetnek kérelmezék,
ezek a személyek az dgazati elSirasok szerint szintén kdtelesek megfelelni a J6 Uzleti Hirnév kévetelményének. A J6
Uzleti Hirnév kdvetelményének valé megfelelést az MNB nem kizarélag a befolyasold részesedésszerzés/mindgsitett
befolyasszerzés engedélyezését kérelmezd nem természetes személy esetében, hanem annak tulajdonosa és vezetd
tisztségvisel6i vonatkozdasdban is vizsgalhatja az engedélyezési eljaras soran. Ezek a személyek ugyanis — bar kozve-
tetten jelennek meg az eljarasban — a kérelmezdén keresztiil befolydssal lehetnek az adott intézmény miikodésére.
Nem természetes személy befolyasold részesedésszerzése/minGsitett befolyasszerzése esetén tipikusan szervezete,
Uzleti kapcsolatai és tevékenysége allnak a vizsgalddas kdzéppontjaban.

IV. A J6 Uzleti Hirnév igazolasa

A J6 Uzleti Hirnév vizsgélata sordn az MNB az okiratokat, egyéb dokumentumokat egyenként és &sszességiikben
értékeli, figyelembe veszi a nyilvanosan elérhetd, valamint azokat az informacidkat is, amelyekrél hivatalbdél tudoma-
sa van, tovabba a J6 Uzleti Hirnév meglétének megallapitdsa érdekében az illetékes kiilféldi hatésagot kdzvetlendil
megkeresheti.

2 Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy az lizletszer(i bizalmi vagyonkezelési tevékenységet végz4 bizalmi vagyonkezel§ véllalkozasok nem feliigyelt
intézmények, de az 4gazati torvényekben foglaltakhoz hasonldan bizonyos személyek esetében a J6 Uzleti Hirnév igazolasa el&irds.



A 16 Uzleti Hirnév meglétét alatdmasztd tényeket a kérelmezének kell bizonyitania. Ennek soran az igazolé dokumen-
tumokat megvaélaszthatja, azonban az MNB egyéb, pontosan meghatarozott, a J6 Uzleti Hirnév fennallasat tanusito
iratok benyujtasat irhatja elG.

A vonatkozd jogszabalyi elSirasok tehat tag kereteket biztositanak a J6 Uzleti Hirnév igazolasa soran felhaszndlhaté
eszkozok korével kapcsolatban. Az MNB elsésorban a kévetkez6kben felsorolt dokumentumok benyujtdsat varja el a
J6 Uzleti Hirnév igazolasa soran. A kérelmez6 ugyanakkor mas médon (pl. munkahelyi referenciakkal) is igazolhatja,
hogy J6 Uzleti Hirnévvel rendelkezik.

1. Kérdéiv

Az MNB honlapjan kozzétett kérdGiv (KérdGiv) azokat a legfontosabb — a jel6lt Uzleti kapcsolatrendszerével, elGéle-
tével, képzettségével kapcsolatos — adatokat (igy példaul az egyes kordbbi tisztségek, munkahelyek felsoroldsat és az
azokkal kapcsolatos valtozasok indokait, a jelolt tulajdonosi kapcsolatait) tartalmazza, amelyek kiemelt jelent6séggel
birhatnak a J6 Uzleti Hirnév értékelése kdrében.

2. Bdvitett tartalmu erkélcsi bizonyitvdany

A jeldlt tekintetében benyudjtandd hatdsagi erkélesi bizonyitvanynak — az egyes agazati torvényekben meghatarozott
adatkorokon tulmenden — arra is ki kell térnie, hogy az adott személy nem all a kozigyektdl, illetve foglalkozastdl
valé eltiltas hatdlya alatt. E két biintetés alkalmazdasa ugyanis olyan korilményre utalhat, amely kétségessé teheti a
jelolt Gzleti megbizhatdsaga fennallasat.

V. A J6 Uzleti Hirnév értékelésével kapcsolatos egyes szempontok

Amennyiben a jelslt J6 Uzleti Hirnevével kapcsolatban kétely meriil fel, értékelni kell, hogy ez hogyan befolyasolja
vagy befolydsolhatja az adott személy alkalmassagat. A J6 Uzleti Hirnév meglétének megitélése soran az MNB tébb
szempontot vehet és vesz figyelembe, és a J6 Uzleti Hirnév vizsgalata nem korlatozddik az egyes agazati térvények-
ben tdbb esetben nevesitett olyan — Un. abszolut kizaré — okokra, amelyek esetén a jogszabdly el8irasa alapjan nem
lehetséges a J6 Uzleti Hirnév meglétének megallapitasa. Ezek mellett az MNB egyéb, taxativ jelleggel nem meghata-
rozhaté kériilmények vizsgalata alapjan is megallapithatja a J6 Uzleti Hirnév bizonyitdsanak sikertelenségét.

A tovabbiakban példalézo jelleggel bemutatasra keriilnek azok a legfontosabb szempontok, amelyek vizsgalatara,
mérlegelésére sor keriilhet a Jé Uzleti Hirnév értékelése soran.

1. Ajelélt szakmai el6élete

A szakmai elGélet értékelése korében jelentéséggel birhat a jelolt korabbi munkahelyein, az altala betdltott tisztsé-
gek, vezet6i pozicidk elldtasa sordn kifejtett magatartas. A J6 Uzleti Hirnév kérében értékelendd, ha olyan kériilmé-
nyek jutnak az MNB tudomadsara, amelyek a vezet6i feladatok megfeleld szintl és befolyasmentes ellatasaval kapcso-
latos aggalyokra utalnak. llyenek lehetnek tébbek kdzott a jelolt korabbi munkaviszonyanak — igy kiilondsen esetle-
ges vezetd allasi munkavallaléi munkaviszonyanak — rendkivili vagy azonnali hatalyd felmondassal torténé meg-
szlintetése és annak okai, a jeldlt tulajdonaban vagy vezetése alatt allé gazdasagi tarsasagokkal szembeni fizetéskép-
telenségi eljarasok, stb.

2. Abiintetéeljdrds ténye, bévitett tartalmu erkélcsi bizonyitvanyban foglalt informdciok

A jeldlttel szembeni korabbi vagy folyamatban Iévé biintetSeljaras befolyasolhatja a J6 Uzleti Hirnév megitélését,
ideértve az olyan blincselekményekkel 6sszefligg6 eljarasokat is, amelyeket az alkalmazandé agazati torvény kifeje-
zetten nem nevesit. Szintén fontos informacid lehet a bévitett tartalmu erkolcsi bizonyitvanyban szereplé esetlege-
sen alkalmazott biintetések ténye.

Az MNB nem 6nmagdban a blntet6jogi mindsitést vizsgdlja, hanem az alapul szolgdlé magatartast értékeli a jelolt
alkalmassaganak megitélése szempontjabdl. Fontos, hogy a vizsgalt magatartas olyan jogviszonyokat sértett-e, ame-
lyek a fellgyelt intézmény prudens irdnyitdsa, vezetése szempontjabdl is jelentGséggel birnak. Ezen tulmenéen jelen-
t6sége lehet az elkovetési magatartas egyéb aspektusainak is, igy pl. a felréhatésagnak, az elkovetési modnak, a
rendszerességnek.



3. Az MINB vagy mds hatdsdgok, kiilféldi feliigyeletek dltal hozott déntések

A jeldlt J6 Uzleti Hirnevével kapcsolatban jelentéséggel birnak a korabbi felligyeleti intézkedések (ideértve kiildndsen
— de nem kizardlag — a személyi birsagot, személyes felel6sséget megallapitd hatdrozatokat, a piacfeligyeleti eljaras-
ban hozott szankcidkat), a kiilfoldi tarsfelligyeletek megallapitasai és informacioi, tovabba a birésagok, add- és mas
hatosagok, kamarak dontései.

Az MNB figyelembe veheti, ha a jel6lt olyan intézménnyel allt jogviszonyban, amellyel szemben a felligyeleti hatdsag
a jelolt feladatkorével Osszefliggé korilmény miatt intézkedést alkalmazott, illetve amely felligyeleti engedélyét
szankcios jelleggel visszavonta. llyen esetben sziikséges lehet annak vizsgalata, hogy a jeldltnek az adott beosztasban
ellatott tevékenysége hozzajarulhatott-e az intézkedéssel érintett tényallas kialakuldsdhoz. A Jé Uzleti Hirnév meglé-
tét valamely jogellenes cselekmény egyszeri elkdvetése is befolyasolhatja, e korben nem sziikséges tehat a rendsze-
resség megallapitdsa, ugyanakkor jelentdsége lehet a jelolt kés6bbi magatartdsanak is.

4. Az idémulds vizsgdlata

Osszhangban a Kérdéiv tartalmaval, az MNB elsédlegesen a kérelem benyujtasat megel6z6 10 éven beliil bekévetke-
zett eseményeket értékeli. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az ennél régebbi, a J6 Uzleti Hirnév megitélését egyéb-
ként befolyasold korlilményeket az MNB ne vizsgalhatna.

A jel6lt multbeli cselekményeinek értékelésénél mindazonaltal |ényeges szempont, hogy az adott cselekmény az
MNB el6tt folyd eljardshoz képest mikor tortént. Amennyiben valamely jogsértés elkbvetése 6ta hosszabb idé telt el
és ez alatt a jelolt megfelelS, jogkdvetd magatartdst tanusitott, akkor az ilyen cselekmény kisebb valdszinlséggel
hathat hatranyosan a jeldlt J6 Uzleti Hirnevére.

5. Mentesités

Ha a jeldlttel szemben b(incselekmény elkdvetése miatt jogerds itéletet hoztak, a J6 Uzleti Hirnév vizsgélata soran az
MNB a biintetdjogi szankcio aldli mentesités id6pontjat is figyelembe veszi.

A J6 Uzleti Hirnév intézménye esetében a jogalkotd nem szabdlyozta a mentesités szabalyait és a J6 Uzleti Hirnév
jelolt altali bizonyitasanak hianyat megallapité feliigyeleti hatarozatok sem tartalmaznak dontést arra vonatkozdan,
hogy annak kdvetkezményei alél mikor mentesilhet a jelolt, azaz meddig nem tolthet be feligyelt intézménynél vagy
bizalmi vagyonkezel§ vallalkozdsnal vezet6i vagy tulajdonosi poziciét. E kdrben az MNB az eset 6sszes korilményé-
nek vizsgdlataval, mérlegelésével akkor hataroz, amikor az érintett személlyel kapcsolatban legkdzelebb dontési
helyzetbe kerdil.

VI. Jogesetek

E pontban réviden ismertetésre keriil néhany olyan jogeset, melyekkel az MNB joggyakorlatat alakitotta e téren az
elmult években.

1. jogeset

Egy jeldlt a Kérddiv kitdltése soran elhallgatta, hogy személyét a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) az
agazati torvény rendelkezésének megsértése miatt pénzbirsaggal sujtotta, tovabba arrél sem nyilatkozott, hogy a
tulajdonat képezd és ligyvezetése alatt all6 masik gazdasagi tarsasagot a PSZAF szintén pénzbirsaggal szankcionalta.
Mindkét esetre a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil kerdilt sor.

A jelolt a KérdGivben nemleges valaszt adott arra a kérdésre, hogy személyét érint6 marasztald hatdsagi dontés szi-
letett volna az elmult 5 évben. Majd az eljaras kés6bbi szakaszdban egy teljes bizonyitd erejd maganokiratban akként
nyilatkozott, hogy a Kérd&ivben megadott adatokban valtozas nem tortént. Ezzel pedig ujfent meger@sitette azon
allitasat, hogy vele szemben az elmult 5 évben marasztalast tartalmazé birdsagi vagy hatdsagi dontés nem sziletett.



Az MNB tudomasara jutottak a jelolttel kapcsolatban tovabbi negativ informacidk is olyan felligyelt intézmények
mikodéséhez kapcsoldddan, melyek miikodési engedélyét a PSZAF nem prudens miikodésiik okan visszavonta és
felszamolasukat kezdeményezte.

Mindemellett az MNB rendelkezésére alltak a rendGrség tajékoztato levelei, miszerint a jeldlttel szemben feljelentés
alapjan biintet6eljards indult megalapozott gyanu miatt. Tovdbba a cégnyilvantartds adatai szerint az adott személy
szamos vallalkozasa felszamolds vagy végelszamolas soradn szlint meg.

Az MNB mindezen informdciokat mérlegelve megdllapitotta, hogy a kérelmezé felligyelt intézmény nem tudta kell§-
en bizonyitani, hogy a jel6lt J& Uzleti Hirnévvel rendelkezik, ami végsé soron veszélyezteti a kérelmezé feliigyelt in-
tézmény megalapozott és megbizhato vezetését.

2. jogeset

Egy harmadik orszagbeli gazdasagi tarsasag egy magyar fellgyelt intézményben mindsitett befolydsszerzés engedé-
lyezése iranti kérelmet terjesztett el6. A kérelmet az MNB felhivdsdra tették meg, miutdn az MNB tudomast szerzett
a részesedésszerzés megtorténtérdl.

A kérelmez6 és vezet§ tisztségviselGi a KérdGivben nem nyilatkoztak a kérelmezével szemben az elmult 10 évben, a
vezetl tisztségviselGjével szemben pedig az elmult 5 évben a gazdasagi tevékenységével kapcsolatos valamennyi
marasztaldst tartalmazoé birdsagi, hatdsagi hatarozatrél. Emellett arrdl sem tajékoztattak az MNB-t, hogy a vezetd
tisztségviselSvel kapcsolatban van vagy volt-e folyamatban biintet8eljards. Az MNB felhivasara a hianypétlas kereté-
ben benyujtott KérdGivben a kérelmez6 akként nyilatkozott, hogy nem volt ilyen hatdrozat, illetve blintetGeljaras az
adott személyekkel szemben. A kérelmez8 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje és egyik tulajdonosa egy EGT-
allambeli llampolgar volt, ezért az MNB az illetékes tarshatdsagot megkereste az adott személy J6 Uzleti Hirnevét
illetéen. A kulfoldi tarshatésag tajékoztatta az MNB-t, hogy jogosulatlan pénzligyi tevékenység végzése targyaban
figyelmeztetést tett kbzzé a kérelmez6 gazdasagi tarsasaggal szemben, miszerint e tevékenység végzésére nem jogo-
sult és az MNB megkeresésére adott valaszdban kijelentette, hogy a kérelmezd és egyik tulajdonosa az adott orszag-
ban nem rendelkezik J6 Uzleti Hirnévvel. Tovabba a tulajdonossal szemben biintet8eljaras van folyamatban jogosu-
latlan pénziigyi tevékenység végzése miatt.

Tovabbi hianyossagként meriilt fel az engedélyezés soran benyujtott iratokkal kapcsolatban, hogy a kérelmezé tulaj-
donosa nem mutatta be teljes korlien az iranyitasa alatt allé és tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasagokat sem, me-
lyek kozil az egyiket a megkeresett tarshatdsag piacfelligyeleti szankcids hatdrozataban is nevesitett és elmarasztalt.

Az MNB a rendelkezésére allé informacidk alapjan hatarozatdban megallapitotta, hogy a kérelmezének nem sikeriilt
igazolnia J6 Uzleti Hirnevét. Az MNB kiemelt figyelmet forditott a kiilfoldi tarshatdsagtol kapott informacidkra, és
arra a koriilményre, hogy az engedélyezési eljards soran ezeket a kérelmezé megprobalta eltitkolni.

3. jogeset

Egy felligyelt intézmény tobb vezetd allasu személy megvalasztasat (egyes személyek vonatkozasaban ujravalaszta-
sat) kérelmezte. A jelolt mar kordbban is a felgyelt intézménynél a felligyelGbizottsag (FB) tagjaként tevékenykedett
és Ujravalasztasat kérték engedélyezni.

A kérelmezd az MNB felhivasara nyujtotta be a jelolt vonatkozasaban kitoltott KérdGivet, valamint a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany eredeti példanyat.

A fellgyelt intézmény, illetve az FB m(ikodésében az MNB korabban tébb hidnyossagot tapasztalt. Az MNB dontésé-
ben figyelembe vette a jelolt részvételével m(ikodé FB kordbbi, nem megfelel, nem prudens tevékenységét is,
amely egyebek mellett arra vezetett, hogy tobb esetben a felligyeleti hatdsag beavatkozasa, felhivdsa volt szlikséges
az egyes jogsértd cselekmények orvoslasdhoz, illetve miikddési kockazatok mérsékléséhez. A jeldlt, mint testiileti tag
magatartasa szlikségszerlien kdzrehatott az FB tevékenységével kapcsolatos hianyossagok, mulasztasok, prudencialis
kockazatok bekovetkezésében, és igy nem volt alkalmasnak tekinthet§ arra, hogy az intézmény iranyitasaban vezeté
allasa személyként részt vegyen.



Mindezek alapjan az MNB hatarozatdban megallapitotta, hogy a jeldlt esetében a J6 Uzleti Hirnév bizonyitésa sikerte-
len volt, valamint elutasitotta az Ujravalasztadsanak engedélyezésére irdnyuld kérelmet.

4. jogeset

Egy fellgyelt intézmény kérelmet terjesztett el§ a jel6lt megvdlasztasanak engedélyezése irant. A jeldlttel szemben a
PSZAF korabban jelentds mérték(i pénzbirsagot szabott ki sulyos, jogellenes cselekmény elkdvetése miatt. A hatéro-
zat ellen birdsagi felllvizsgalatra is sor kerult, és a Legfels6bb Birdsag itéletével hatalyaban fenntartotta a fellgyeleti
hatarozatot.

A fellgyelt intézmény hidnypotlasra adott valaszaban fenntartotta allaspontjat, mely szerint a jelolt rendelkezik J6
Uzleti Hirnévvel. Alldspontja szerint a J6 Uzleti Hirnév esetleges sériilése nem &llandd, hanem helyreéllithaté katego-
ria, tovabba el6adta, hogy az elmarasztal6 hatarozatot 9 éve hozta a PSZAF, mikdzben a KérdGivben — az eljaras ide-
jén —az elmult 5 évben hozott marasztalé dontésekre kérdeztek ra.

Az MINB déntése kialakitdsa soran elsésorban azt a tényt értékelte, hogy a jeldlt személyével szemben a PSZAF ko-
rabban sulyos jogsértés miatt jelent6s mértékl pénzbirsagot szabott ki. Kilonos jelentGsége volt annak is, hogy a
jelolt a jogellenes magatartas elkovetése soran felhasznalta az adott szektorban szerzett szaktudasat és tapasztala-
hogy az MNB nem értékelhetné a korabbi, akar 6t évnél régebben hozott marasztalast tartalmazoé hatarozatot is a Jo
Uzleti Hirnév vizsgalata kérében, ugyanis nincsen olyan jogszabalyi korlat, amely 5 évben hatdrozna meg ezt az id6-
szakot.

A fentiek alapjan a jeldlt megvalasztdsanak engedélyezésére irdnyuld kérelmet az MNB elutasitotta, mivel a jeldlt
esetében a J6 Uzleti Hirnév feltételének fennalldsat nem sikeriilt igazolni.

5. jogeset

Az MNB egy vezet§ allasu személy J6 Uzleti Hirnevének vizsgélata sordn internetes keresés kdzben olyan informécié-
ra bukkant, mely szerint a vezet6 allasu személyt egy gazdasagi tarsasag egykori vezérigazgato-helyetteseként nagy
vagyoni hatranyt okozé h(itlen kezelés blintett elkdvetésének alapos gyanuja miatt gyanusitottként keriilt kihallga-
tasra.

Az MNB az informdacid alapjan megkereste az illetékes nyomozdéhatdsagot, hogy tovabbi informacidkat szerezzen az
adott lgyr6l. A nyomozdhatdsag tajékoztatdsa szerint az adott személy gyanusitottként kertlt kihallgatdsra és vele
szemben a nyomozdas vademelési javaslattal keriilt befejezésre.

Az illetékes birésag azonban az MNB megkeresésére azt a tdjékoztatast adta, hogy a megkeresésben hivatkozott
blntetGligyben a szdéban forgd vezet6 allasu személy sem terheltként, sem taniként nem szerepel.

Az MNB a J6 Uzleti Hirnév igazoldsdnak sikertelenségét ezen informacidk ismeretében nem allapitotta meg, a jeldlt
személye kapcsan nem igazolddott be a felmeriilt kockazati tényezd.

VII. Osszefoglalas

A 16 Uzleti Hirnév igazoldsdnak kdvetelménye a vezet8kre és a befolydsold részesedéssel/minésitett befolyassal ren-
delkezd személyekre vonatkozik. Mivel a J6 Uzleti Hirnév intézményének részletes, egzakt jogi definiciéjat a jogszaba-
lyok nem tartalmazzak, jelen tajékoztatéban az MNB 6ssze kivanta foglalni mindazokat a legfontosabb szemponto-
kat, melyek a J6 Uzleti Hirnév értékelésének folyamatdaban relevansak lehetnek.

Ezek a szempontok példalézo jellegliek, azok kore idével és tényallastdl figgben valtozhat. Az MNB barmilyen ren-
delkezésére all6 informaciot megvizsgdl és értékeli aszerint, hogy befolydssal lehet-e a jelolt reputacidjara. Ez azt is
jelenti, hogy 6nmagaban egy ilyen informécié nem alapozza meg feltétleniil a J6 Uzleti Hirnév igazolasanak sikerte-
lenségét, az mindig az adott eset valamennyi korilményének egyedi és egylttes mérlegelésén alapul.

Budapest, 2016. majus 26.



