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A Magyar Nemzeti Bank (MNB) térvényi feladata, hogy elsédleges manddtuma, az drstabilitds elérése és fenntartdsa
mellett, a rendelkezésre dllo eszkézeivel tamogassa a kormdny gazdasdg-, valamint a kérnyezeti fenntarthatdsdaggal
kapcsolatos politikdjat, igy a sikeres felzarkozashoz nélkiilézhetetlen versenyképesség erdsitését. A Versenyképességi tiikér
célja az MNB dltal eddig megfogalmazott versenyképességi irdnyok és javaslatok teljesiilésének nyomon kévetése, ami
hozzdjdrul a sziikséges versenyképességi fordulat megvaldsuldsdhoz. A Versenyképességi tiikdr rendszeresen értékeli hazank
versenyképességi el6rehaladdsdt a Versenyképességi programban megfogalmazott 330 javaslat alapjdn. A jegybanki
javaslatok teljesiilésének méréséhez a monitoring rendszer leird és elemz6 modszert egyardnt alkalmaz.

A Versenyképességi tiikor Baksay Gergely, Kézgazdasdgi elemzésekért és versenyképességért felelGs ligyvezetd
igazgato dltaldnos irdnyitdsa alatt készlilt. A Versenyképességi tiikor elkészitésében a Koltségvetési és versenyképességi
elemzések, a Pénziigyi rendszer elemzése, a Digitalizdcids, a Biztositds- és pénztdrfeliigyeleti, a Hitelészténzbk, a Pénziigyi
infrastrukturdk és pénzforgalom, a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés, a Strukturdlt finanszirozds stratégiai
igazgatdsdg, valamint a Budapesti Ertékt6zsde munkatdrsai vettek részt. A tiikrét Virdg Barnabds, Monetdris politikdért
és pénzligyi stabilitasért felelds alelnék hagyta jova.

A Versenyképességi tiikor készitése sordn a 2023. juniusig rendelkezésiinkre dll6 informdciokat vettiik figyelembe.
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Vezetdi osszefoglalé

A 2020-as évek elején torténelmi léptékii valsagok éreztették negativ hatasukat a vildggazdasag egészében.
A gazdasagtorténelem tanulsaga, hogy egy ilyen veszélyekkel teli évtizedben még inkabb felértékel6dik a gazdasag
kinalati oldalat javité és rugalmasabba tevé versenyképességi politika. Az MNB 2019-ben tette kozzé a Versenyképességi
program 330 pontban cimd kiadvanyat, amely tartalmazta a fenntarthatd felzarkézast megalapozd versenyképességi
fordulathoz sziikséges beavatkozasi iranyokat. A jegybank altal feldllitott versenyképességi mérérendszer elemeként
a Versenyképességi tiikor feladata, hogy a megfogalmazott javaslatok teljesiilését folyamatosan nyomon kovesse.
A most megjelené kiadvany a legutébbi, 2021. decemberi Osszesités 6ta 2023. juniusig terjed6 id6szakban elinditott
vagy végrehajtott intézkedések elérehaladdsat mutatja be.

Az energiavalsag és az orosz-ukran haboru alatt lassulé mértékben folytatédott az MNB 330 pontos versenyképességi
programjanak megvaldsuldsa, az elmult 1,5 évben a javaslatok prioritassal stlyozott megvalésulasa 42 szazalékrél
46 szazalékra n6tt. A Program 2019 februdri bemutatdsa 6ta altaldnos tendencia a javaslatok megvaldsulasi Gitemének
csokkenése, az id6szak eleji 22 szdzalékos megvaldsuldst rendre 12, 8 és 4 szazalékpontos névekedés kovette. 2023-ra
az egymast kovet6 krizishulldmok is lelassitottak a versenyképesség javitasat célzd reformintézkedések megvaldsulasat,
azonban mind a 12 vizsgalt terileten volt elegendd Uj intézkedés ahhoz, hogy a javaslatok statusza emelkedjen.
A javaslatok koziil 33 esetben kerlt sor statuszvaltoztatasra a legutdbbi publikacio 6ta, ebbdl 7 megkezd§dotté, 20 részben
megvaldsultta és 6 teljesen megvaldsulttd [épett el6re. 2019 eleje dta eddig 0sszességében a 330 javaslatbol a megvaldsulas
263 esetben kezd6dott meg, koziilik 123 megkezd6dott, 115 részben megvaldsult és 25 teljesen megvaldsult.

A 12 f6 versenyképességi teriiletb6l 2019 6ta a legmagasabb megvaldsulast a kutatas-fejlesztés és innovacié (65
szazalék), az allami hatékonysag (62 szazalék), valamint az uj pénziigyi modell (51 szazalék) teriilete mutatta. A kutatds-
fejlesztés és innovacio teriletén érdemi elGrelépésre kerilt sor a vizsgalt idGszakban 2 javaslat teljesen megvaldsultta
valdsaval. Egyrészt, a szellemi tulajdonjogokhoz kapcsolddo anyagi terheket csdkkenti, hogy a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium kezdeményezésére a kkv-k, az dllami felsGoktatasi intézmények és kutatdhelyek a szabadalmi bejelentési és
kutatdsi, vizsgalati, valamint megadasi dijaknak az egynegyedét lesznek kotelesek csak megfizetni. Mdasrészt, a Neumann
Jdnos Program keretében az allam a doktori képzési koltség 50 szazalékat megtériti a munkaltaté szamara a doktori
képzését onkoltséges, tanulmanyi szerz6dés kereteiben folytaté doktoranduszok szamara. Az allam hatékonyabb
mikodését segiti eld az online intézhet6 Ggyek aranyanak novelése, a Nemzeti Add- és Vamhivatal honlapjanak megujulasa,
valamint a versenyképesebbé vald kincstéri rendszer irdnyaba tett eréfeszitések. A pénziigyi rendszer fejlesztése terén
a Magyar Nemzeti Bank fenntartotta aktiv tevékenységét, igy folytatodott tobb részterileten is a jogszabalyi kornyezet
tovabbfejlesztése. A pénzligyi szektorban az optimalizacié mellett fontos a lakossdg megfelel§ szolgaltatasokkal vald
ellatdsa, ennek érdekében a jegybank olyan rendeletet hozott, amely a megfelel6 mennyiségli ATM lzemeltetésére
Osztonzi a szerepl6ket. Annak érdekében, hogy az azonnali fizetési rendszer minél tobb helyzetben alkalmazhaté legyen,
az Uj szabalyok értelmében 2024 februarjatdl a pénzforgalmi szolgdltatdk kotelesek lesznek teljesiteni az egységes
adatbeviteli megolddsokkal és fizetési kérelmekkel torténé utaldsokat. Lényeges szempont, hogy ezeknél a fizetési
mUveleteknél kozvetlen tranzakcids koltség nem keril felszamitdsra. A vallalati szektor hitelhez jutdsat tamogatta, hogy
mind a két hazai garanciaszervezet olyan megallapodast kotott az Eurdpai Beruhazasi Alappal, amelynek eredményeként
a COSME garanciaprogramban akar 90 szazalékos kezességvallalasra is van lehet6ség. A hitelfelvev6k kamatkockazatanak
csokkentéséhez jarult hozza, hogy az MNB lépéseinek hatdsara a valtozé kamatozasu jelzaloghitelezés 2019 elejére
gyakorlatilag megsz(int, amelyet kovet6en a még fennallé valtozd kamatozasu konstrukcidk allomanyi aranya is gyorsan
csokkent, és 2023 elejére 20 szazalék ala esett.

Magyarorszagon a gazdasag digitalizacioja folytatédott, azonban a sikeres felzarkézas érdekében tovabbi intézkedések
sziikségesek, melyeket a Nemzeti Digitalizacids Stratégia meghirdetése jelol ki. 2022 decemberében hozta nyilvanossagra
a kormany a Nemzeti Digitalizdcios Stratégiat (NDS), amely széleskor( fejlesztési iranyokat hataroz meg 2030-ig. A stratégia
a jegybank 330 pontos versenyképességi javaslataibdl 6 terlleten 6sszesen 24 javaslatot érint. A kkv szektorban alapvet&en
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a digitalis felkésziltséget fejlesztd iranyokat fogalmaz meg az NDS, az adat-alapu mikodést tamogatd technoldgidk
elterjedését szorgalmazza, mikdzben a digitalis infrastruktura tovabbi fejlesztése is elérend6 cél. A munkaerGpiacon
a stratégia egyik kozponti eleme az Eurdpai Allampolgéri Digitalis Kompetencia Keretrendszer gyors és szisztematikus
hazai bevezetése, amelyre szamos képzési és fejlesztési program fog éplilni az el6ttiink all6 évtizedben. Az egészségiigy
tertletén a Nemzeti Digitalizacids Stratégia intézkedései kdzott szerepel tobbek kdzott az EESZT tovabbi fejlesztése,
a Smart Hospital rendszer kialakitdsa, valamint a telemedicinaval kapcsolatos tevékenységek bévitése. Az oktatasban
kiilondsen hangsulyosan jelenik meg a digitalizacio fejlesztése, az intézkedések a digitalis pedagdgiai mddszertanoktol
kezdve a digitalis kompetenciak fejlesztésén at egészen a digitalis eszkdzparkig terjednek. Az allam hatékonyabb mikodése
érdekében az e-kdzigazgatas teljes kiépitése az elérendd cél, ehhez papirmentes, teljesen elektronikus hattérmuikodést
kivannak kialakitani. Bevezetik az adatkormanyzast, mikézben a kozigazgatasban az ,egy adat egy helyen” elv alapjan
végzik a jovBben a fejlesztéseket, kikliszobolend6 a parhuzamossagokat. A modern infrastruktuira fejezetben a stratégia
a telekommunikacids infrastruktira fejlesztésére helyezi a hangsulyt, tobbek kozott az optikai haldzatba minél tdobb
intézmény bekapcsolasaval, az optikai kabelek 5G kapacitasanak bévitésével, az 5G/6G szabvanyositassal és az 5G Kivaldsagi
Kozpont |étrehozdsaval.

A z6ld gazdasagi fordulat az energiavalsag és a szélsGséges idGjarasi események miatt is feltétleniil sziikséges alapvetés,
és az id6szak soran tébb olyan meghatarozé intézkedés is tértént, amely ehhez hozzajarul. A Covid19-jarvany utdni
energiakrizis és az orosz-ukran haboru kitorése alapvetd valtozast inditott el az energiaszektorban, a z6ld beruhazasok
szamdanak novekedését tobb allami program is tdmogatta. Az energiaintenziv kkv-k energergiahatékonysagi beruhdazasi
hiteleinek dnerejéhez legfeljebb 15 szazalékos dnerét biztositott az dllam 2022 utolsé és 2023 elsé negyedévében.
Energiahatékonysagi és energiatermel6 beruhazasok megvaldsitasdhoz az allam a Gydrment6é Program keretében
a nagyvallalatok szamara 150 milliard forint 6sszegben nyujtott vissza nem téritendé tdmogatast. Tovabba a Baross Gdbor
Ujraiparositdsi Hitelprogram zéld beruhdzasi laba szintén novelheti a z6ld beruhazasok szamat. A Magyar Nemzeti Bank
Novekedési Kotvényprogramja (NKP) egyditt jart a kifejezetten zold beruhazasi célokra forrasokat bevono kétvények iranti
kereslet megjelenésével. 2022. 4prilis végéig a program keretein belil 6sszesen 20 kibocsatd zoldkdtvényei keriiltek piacra
539 milliard forint értékben, ami az NKP altal tamogatott kbtvénykibocsatas mintegy 19 szazalékat tette ki. A gazdasag
z6ldebbé valdsat segiti el6, hogy 2022. januar 1. és 2023. junius 1. kozott 1.900 MW-tal béviltek a hazai beépitett napelem
kapacitasok, megkozelitve az 5.000 MW-ot, ami a 2030-ra vallalat kormanyzati cél 80 szazaléka. Az 6ntozési infrastruktira
fejlesztésében fontos elGrelépés volt, hogy tobb meghatarozé palyazati lehetGség (vizgazdalkodas fejlesztés, ontozési
kozosségek) hataridejét is meghosszabbitottak 2023. oktdber 1-ig.

A rendelkezésre all6 szakképzett munkaer6é Magyarorszag legf6bb er6forrasa, amely kulcsfontossagu a tudas- és
technoldgiavezérelt novekedési modellre valé atallashoz. A komplex csalddtamogatasi rendszer 2023-t6l két Uj
elemmel béviilt. Egyrészt a 25 és 30 év kozotti gyermeket vallald nék részleges személyijovedelemadd-mentességre
lettek jogosultak a megel8z6 év juliusi bruttd nemzetgazdasagi atlagbérének mértékéig. Masrészt 2023 elejétél elengedik
a teljes didkhitel-tartozdsukat azoknak a n6knek, akik még a tanulmanyaik alatt vagy annak befejezését kovetd két éven
bellil gyermeket sziilnek, vagy fogadnak 6rokbe. Elérelépések valdsultak meg az egészségligyben a prevencio teriletén,
mind a betegségek megel6zése, mind pedig a betegségek korai felismerése iranydban. Nagymértékben kib&vilt
a népegészséglgyi termékadd ala tartozd termékek kore, illetve névekedett az adé mértéke is. Szintén névekedett az
alkoholos italok és a dohanytermékek jévedéki addja. Atalakult a haziorvosi és a kdérhazi tigyeleti ellatas: mig el6bbinél
az Orszagos Mentdszolgalat vette at a szervezést, utdbbinal a varmegyei korhazak szerepe er6sodott meg. A haziorvosi
és a védondi rendszer egyarant az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag iranyitdsa ala kerlt, illetve megkezd6dott a haziorvosi
praxisok atszervezése. Az utdbbi években az orvosok bére a 2,5-szeresére, az dpoldk bére tobb mint 70 szazalékkal nétt az
atfogd egészségligyi bérrendezés keretében. Bevezetésre keriilt a teljesitménytdl fligg6 bérezés az dpoldk és az orvosok
esetében: a munkaltato teljesitménytdl figgéen 20 szazalékkal csokkenthet, vagy 40 szazalékkal emelhet a bértabla
szerinti alapbéren. Az utdbbi években dinamikusan névekedett az egynapos ellatas az egészségiigyben, a Széchenyi 2020
program keretében 19 helyszinen alakitottak ki legaldbb 4 szakmat ellatni képes egynapos ellatdsi helyszint. Az oktatas
terlletén a 2022/23-as tanévtdl kezdédGen bemeneti mérésekkel bévil a didkok teljesitményének mérési rendszere.
A4, az5.,a6.,a7.ésal10. évfolyamos didkok ezentul évente 2 mérésen vesznek majd részt matematika és szovegértés
teriletén egyarant. 2023 janudrjatol 10 szazalékkal emelkedett a pedagdgusok bére a kdzoktatdsban, mig a palyakezd&k 25
szazalékos béremelésben részesiiltek. A modellvalté egyetemekkel kotott 6 éves kozfeladat-finanszirozasi szerz6désekben
az intézmények finanszirozdsa 30-50 szazalékban olyan minGségi paraméterektél fiigg, mint a lemorzsolddas csokkentése
és a nemzetkozi felsGoktatdsi rangsorokban torténd elGrelépés. A 2022/23-as tanévtél kezdédGen az egyetemek sajat

VERSENYKEPESSEGI TUKOR ¢ 2023



VEZETOI OSSZEFOGLALO

hataskorben donthetnek arrél, hogy milyen kritériumok alapjan soroljak at a hallgatdikat az allami 6sztondijas és
a koltségtéritéses helyek kozott. 2023-t61 kezd6dGen a felsGoktatasi intézmények sajat hatdskorben donthetnek arrdl is,
hogy a diploma megszerzését milyen szintl nyelvtudashoz kotik.

,,,,,

Ellenalléképességi Terv 6sszességében 6 teriilet 26 versenyképességi javaslatara van érdemi hatassal. A munkaerépiacon
a terv keretében tovabb fog fejl6dni a vizsgdztatds rendszere az orszagosan elérhetd, kozponti, a legkorszeribb
eszkozokkel felszerelt Orszagos Kozponti Akkreditalt Vizsgakdzpont (OKAV) halézattal. Szintén az RRF keretében keriil
majd bevezetésre az Egyéni Tanulasi Szamla (ETSZ) rendszere, illetve a nemzeti szint(i mikrotanusitvany rendszer. Részben
a csaladbarat programot érint6 intézkedés, hogy a kozkiadasok hatékonysaganak javitdsa érdekében elsé korben
a csaldd- és lakhatasi tamogatasok, illetve az egészségligyi kiaddsok fellilvizsgalatra kerllnek. Az egészségligy teriletén
az alapellatas megerd&sitése fontos szempont, 85 milliard forintos projekt keretében a cél a népbetegségek hatékonyabb
megel6zése, a biztonsagos, j0 mindségl ellatashoz valdé hozzaférés biztositdsa. A terv arra is lehetGséget ad, hogy
megujuljon a véradas épitett infrastrukturdja és a mentdallomasok haldzata. Az RRF keretében az egészségligyi rendszer
fenntarthatdsaganak és finanszirozhatdsaganak biztositdsa is cél, tobbek kozott a parhuzamossagok csokkentésével,
profiltisztitassal. Forras érheté el ezen felll az egynapos és ambulans ellatasi kapacitasok tovabbi bévitésére. Az oktatas
terliletén megkezd6dott a ,,21. szdzadi szakképzd intézményfejlesztési program”, amelynek célja a vonzd tanulasi kdrnyezet
létrehozasa a szakképzési centrumok intézményeiben, a min&ségi szakmai oktatds feltételeinek megteremtése. Az Uj
pedagdgus életpalyamodell bevezetését az RRF keretében vallalta a kormany, ahogy azt is, hogy a fels6oktatdsi képzések
munkaerépiaci igényeknek megfelel6en gyakorlatorientaltta valjanak. Az allam hatékonyabb miikodésének érdekében az
RRF tervben szerepel az e-nyugta és az e-afa bevezetése, valamint az adonemek szamanak csokkentése. A zold gazdasag
teriletén az energiahatékonysagot javitja a haldzati energiatarolok telepitése az energiapiaci szerepl6k korében, mikézben
a hulladékgazdalkodas fejlesztésére 43 milliard forint, a vizgazdalkodasra 58 milliard forintnyi forras érhetd el.
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Versenyképességi tukor — A Versenyképességi
program megvaldsulasanak mérése

A Versenyképességi tiikér az MNB 330 pontjanak megvaldsulasa alapjan értékeli a versenyképességi fordulat
el6rehaladasat. A jegybank 2019 februarjaban 12 terileten 330 javaslatot fogalmazott meg Versenyképességi programjaban
hazank versenyképességének javitdsa érdekében, amely altal megvaldsithatd a sikeres és fenntarthatd felzarkézas. A most
megjelent kiadvany 2019 6ta a 4. alkalommal méri fel a javaslatok teljesiilését.

A Versenyképességi tiikor aktualizalt verzidja a 2021 decembere és 2023 juniusa k6z6tt bejelentett intézkedések hatasait
tartalmazza. A kiadvanyban az a 174 javaslat jelenik meg, amelyekben a 2022-es publikacié éta valamilyen formaban
valtozas kovetkezett be. A megjelent intézkedések nagy része (141 darab) nem ért el olyan mértéket, hogy az a javaslat
statuszat modositsa, azonban 33 esetben az intézkedés a javaslat megvaldsuldsi statuszat (j szintre emelte.

A Versenyképességi tiikor a javaslatok el6rehaladasanak mértékét 4 fokozatu skalan értékeli. A 330 pontban szerepl6
javaslatok két csoportba sorolhaték abbdl a szempontbdl, hogy mit tekintink megvaldsuldsnak. Egy résziik valamilyen
konkrét intézkedés elfogadasat, egy Uj szabalyozas bevezetését vagy egy régi megvaltoztatasat igényli. Mas részik pedig
inkdbb fejlesztési irdnyt jeldl ki, amelynek céljat egy tobb, 6sszehangolt 1épést igénylé program végrehajtasaval lehet
elérni. A megvaldsulas értékelésekor mérlegelni kell, hogy az elfogadott szabdlyozas vagy megkezdett program teljes
0sszhangban van-e a 330 pontban megfogalmazott javaslattal. E szempontokat figyelembe véve a megvaldsulas fazisat
jelz6 kategoridk alkalmazasanal a kovetkez6 kritériumokbdl indulunk ki:

o Teljesen megvaldsult” egy javaslat akkor, ha megtorténtek a ra vonatkozd szabdlyozasi valtozasok (akar
torvénymaodositasok). Amennyiben atfogdbb jellegli volt a javaslat, akkor abban az esetben, ha a cél elérését kitliz6
program megkezd6dott és eredményesen folyik. Abban az esetben is teljesen megvaldsultnak tekinthet6 egy javaslat,
ha ugyanazt a célt egy mas, de eredményes és hatékony eszkodzzel érték el.

e A ,részben megvalosult” kategoria az elGkészitett, indulas el6tt allé programokra és elfogadas el6tt allo intézkedésekre
vonatkozik. Ezen felll vonatkozhat elfogadott intézkedésekre vagy megkezdett programokra abban az esetben, ha azok
nem teljesen fedik a 330 pontban foglalt javaslat tartalmat vagy céljat, illetve sz(ikebb korliek annal. Ekkor az eredeti
javaslat megvaldsitasahoz a program vagy intézkedés megvaltoztatdsa, vagy Uj intézkedés szlikséges.

® Az a javaslat tekinthet6 ,,megkezd6doéttnek”, amelyek esetében konkrét terv vagy stratégia sziiletett a 330 pontban
megfogalmazott intézkedés megvaldsitasara. Szintén ,,megkezd6dott” az a javaslat, amelyet részlegesen érintett egy
elfogadott intézkedés vagy megkezdett program, de a javaslat Iényeges elemei ennek ellenére megvaldsulatlanok
maradtak.

e A ,nem kezd6dott meg” kategdridba azok a javaslatok keriilnek, amelyekre nézve nem tértént elfogadott intézkedés
vagy konkrét bejelentés, illetve nem kezd6dott meg olyan program, amely érintené.

A javaslatok besorolasra keriiltek annak fényében, hogy a jegybank megitélése szerint az intézkedés végrehajtasa
milyen mértékben jarul hozza a versenyképesség javulasahoz. Minden javaslat hozzajarul Magyarorszag fenntarthato
felzarkézdsahoz, azonban nem tekinthet6 mindegyik azonos fontossagunak, vannak koézottik kulcselemek.
A versenyképesség javitdsahoz vald hozzdjarulas mértéke alapjan harom kategoria kerlt kialakitasra: , kdzepesen fontos”,
,fontos”, ,,nagyon fontos”. A 12 f§ teriileten a javaslatokat egyenl6 aranyban soroltuk be a csoportokba, azaz mindharom
kategoria 110 javaslatot tartalmaz.
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A Versenyképességi program 330 javaslata koziil 263 esetben tortént el6relépés a program 2019. februari bemutatdsa
6ta (1. abra). Ezen belll 123 javaslat esetében kezd6d6tt meg a megvaldsitds, 115 javaslat mar részben megvaldsult, mig 25
javaslat esetében teljesen megvaldsult a kit(izott cél. Osszességében a javaslatok 80 szazalékdban mér legaldbb megindult
a megvaldsitas. A legnagyobb el6relépést a ,,nagyon fontos” prioritast kapoé javaslatok érték el, ebben a kategdriaban
a 110 javaslatbdl 100 esetében megkezd6dott a megvaldsitas. Osszehasonlitasul, a , fontos” prioritast kapott javaslatoknal
ugyanez az érték 87, mig a , kézepesen fontos” prioritdsuaknal 76.

1. dbra
A versenyképességi javaslatok megvaldsuldsa a javaslatok prioritasa szerint (2023)
Javaslatok -
rima 67 + 123 + 115 + 25 = 330
Nagyon
ey NGEE - M - * 110
+
il Fontos 23 36 45 6 110
+
1 Kozepesen 34 39 31 . 110
fontos
Javaslatok
. . . szama
0 Nem kezd6dott 1 Megkezd6dott 2 Részben 3 Teljesen
meg megvaldsult megvaldsult
Forrds: MNB.

A 25 teljesen megvalésult javaslatbél 9 darab az Uj pénziigyi modell fejezetben volt talalhaté, mikézben tovabbi 16
teljesen megvaldsultnak mindsitett javaslat 8 kiilonb6z6 fejezetben jelent meg (2. abra). A legtobb ,,részben megvaldsult”

javaslat (19 darab) a Tuddsalapu tdrsadalom teriiletén talalhatd, amit6l nem maradt el sokkal az Uj pénziigyi modell 18
darab ,részben megvaldsult” javaslata. A megnevezett két teriilet a ,megkezd6dott” statuszu javaslatokban is az élen
végzett, rendre 21 és 20 javaslattal. A 12 teriilet kozul egyediil a Modern infrastruktura és hatékony energiafelhaszndlds

fejezet volt az, ahol az Gsszes javaslat mar legalabb ,megkezd6dott” statuszt ért el.

2. abra
A versenyképességi javaslatok megvaldsulasa témakoérénként (2023)

darab
jomm

Uj pénziigyi modell

:9::20 ‘ 187 I
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Csaladbarat program

Egészséges tarsadalom

Tuddsalapu tarsadalom
Kutatas-fejlesztés és innovacid

Allami hatékonysag

Modern infrastruktura és hatékony
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Forrds: MNB.
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A 2021. decemberi allapothoz képest a legnagyobb el6relépés az Uj pénziigyi modell és a Tuddsalapu térsadalom
fejezetekben tortént (3. abra). Az Uj pénziigyi modell fejezetben 5 javaslat statusza médosult, ebbdl 4 részben megvaldsult
statuszt, mig 1 teljesen megvaldsult statuszt kapott. A Tuddsalapu tarsadalom fejezetben szintén 5 javaslat |épett el6re,
viszont itt 1 javaslat megkez&dotté, mig 4 javaslat részben megvaldsultta valt. Az Allami hatékonysdg, a Kkv stratégia és
a Csalddbardt program teriileteken egyardnt 4-4 javaslat szerzett magasabb statuszt. Az Allami hatékonysdg fejezetben
a 4 javaslatbdl 3 részben megvaldsult, 1 teljesen megvaldsult statusziva valt. A Kkv stratégia és a Csalddbardt program
fejezetekben koz6s volt, hogy mindkét teriileten 2 javaslat megkezd6dottre, valamint 2 javaslat részben megvaldsultra
valtozott. Mind a 12 teriletnél volt elérhet§ olyan meghatarozé intézkedés az id6szak soran, amely elegendé volt
a javaslatok statuszanak emelésére.

3. abra
A versenyképességi javaslatok statuszvaltozasa 2021 decembere és 2023 juniusa koz6tt témakoronként

darab

Uj pénziigyi modell 4
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1 Megkezdddotté valt
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Forrds: MNB.

A kiadvanyban alkalmazott mddszertan alkalmas arra, hogy a javaslatok megvaldsulasanak mértékét egy-egy szamba
siiritve teriiletenként és Gsszesitve is bemutassa. A javaslatok megvaldsulasi statuszuk alapjan 0 és 3 kdzotti pontszamot
kapnak, ahol a 0 a ,nem kezd6dott meg”, mig a 3 a ,teljes megvaldsult” allapotot jeldli. Az igy kapott pontszam ezt kovetSen
sulyozasra keril az adott javaslat prioritdsaval (ami egy 1 és 3 kozotti szam, ahol 3 jeldli a ,,nagyon fontos” besorolasu
javaslatokat). Az igy kapott teljeslilési pontszdamok témakoronként, majd az 6sszes javaslat tekintetében Osszesitésre
kertilnek. A teljestilés mértéke szdzalékos formdban azt mutatja meg, hogy a javaslatok teljeskérlii megvaldsuldsdhoz

képest az adott id6pontban mekkora a megvaldsulas prioritassal sulyozott mértéke.
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4. abra
A versenyképességi javaslatok megvaldsulasanak — prioritassal stlyozott — 6sszesitett mértéke 2023-ban

Megjegyzés: A Versenyképességi program prioritdssal sulyozott megvaldsuldsa 2021 decemberében 42 szdzalékon (rézsaszin mutatd), 2023
juniusdban pedig 46 szdzalékon (piros mutatd) dllt.

Forrds: MNB.

A Versenyképességi program prioritassal sulyozott megvaldsulasa 46 szazalékon allt 2023. juniusban, ami
a versenyképességi reformok lassulo teljesiilését mutatja (5. abra). A Program 2019 eleji kozzétételének évében 22
szdzalékpontos volt az abban szerepl§ javaslatok megvaldsuldsa, amit 2020-ban és 2021-ben fokozatosan csdkkend mértékd
teljesulés kovetett (12, illetve 8 szazalékpont). 2023-ban mar csak 4 szazalékponttal n6tt a megvaldsulds mértéke a 2021.
decemberi 42 szazalékos értékhez képest (4. abra). A harom legmagasabb teljesiilési mértékkel a Kutatds-fejlesztés és
innovdcid (65 szazalék), az Allami hatékonysdg (62 szazalék), és az Uj pénziigyi modell (51 szazalék) fejezetekben 1évé
javaslatok alltak. 2021. decemberével 6sszehasonlitva a legnagyobb novekedés a Kutatds-fejlesztés és innovdcié (10
szazalékpont), a Hdztartdsi megtakaritdsok aktivizdldsa (6 szazalékpont), és az Allami hatékonysdg (5 szazalékpont)
fejezetekben tortént. A prioritassal sulyozott megvaldsulast figyelembe véve a legnagyobb elGrelépési potencial
a Csaldadbardt program, a Hdztartdsi megtakaritdsok aktivizdldsa és az Egészséges tdrsadalom fejezetekben azonosithatd
(6. abra).

5. dbra
A versenyképességi javaslatok megvalésulasanak idébeli alakulasa 2019 6ta
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-

2019 2020 2021 2022-23

Forrds: MNB.
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6. abra
A versenyképességi javaslatok megvaldsulasanak osszesitett mértéke témakoronként a 2022. és a 2023. évi
kiadvanyokban

Uj pénziigyi modell %
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A kiadvanyban négy kiil6nboz6 szin jeldli a javaslatok megvaldsulasi fazisat, mig azok megvaltozasat az uj statusznak
megfeleld szinl nyilak mutatjak. A 12 fejezetben abban az esetben keriilt feltlintetésre egy javaslat, ha a megvaldsitasban
Ujdonsag tortént a 2021. decemberi 6sszehasonlitashoz képest. Amennyiben ez az Ujdonsag a javaslat megvaldsulasi
fazisdban is el6relépést eredményez, akkor a javaslat hatterének szinvaltozasa mellett az Uj statusznak megfelel§ szindl
nyil is jeloli az elGrelépést a javaslatok végrehajtdsat mutatd széveges leirdsokndl. A javaslatokhoz tartozo prioritas érték
attdl fugg, hogy az adott ajanlas kozepesen fontos (1), fontos (2) vagy nagyon fontos (3) besorolast kapott. Példaul az
,Rugalmasabb (70-90 szdzalékos) garanciamérték” javaslat megkezd&dott fazisrdl részben megvaldsult fazisba kerdlt,
ezért hattere sargarol vilagoszold szinlire valtozott. A statuszvaltozast egy vilagoszold nyil is jel6li. A javaslathoz tartozo
prioritas 2-es, vagyis ez a javaslat fontos besoroldsu. A kénnyebb eligazodas érdekében az itt kovetkezd tablazat minden
fejezet és a kiadvany végi 6sszefoglald tablazat végén is segiti az eligazodast:

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté valt 4> Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4

4. Rugalmasabb (70-90 szazalékos) garanciamérték P2
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1. Uj pénziigyi modell

Az Uj pénziigyi modell fejezetben 1évé javaslatok prioritdssal stlyozott megvaldsuldsa a 2021. decemberi 49 szdzalékrdl 51
szdzalékra nétt 2023 juniusdra. Az 56 fejezeti javaslatbdl 20 esetben lehetett azonositani el6rehaladdst, azonban tovdbbra
is 47 azon javaslatok szama, ahol a megvalésulds legaldbb megkezdddétt. Mindéssze 5 javaslatndl volt elegendd a pozitiv
tendencia a stdatuszvdltdshoz, 4 esetben a javaslat részben megvaldsult, mikézben 1 esetben teljesen megvaldsult stdatuszt
kapott. Az 51 szdzalékos megvaldsulds azt mutatja, hogy b6éven van tér a tovabbi fejlédésre, kiilénésen a bankok miikédési
hatékonysdga és a tékepiac fejlesztése teriiletén.

A hazai garantér szervezetek kiemelt szerepet jdtszanak a pandémia utdn a szomszédban zajlé hdboru negativ
gazdasdgi hatdsainak enyhitésében is, mivel intézményi kezesség hianydban jelentls szamu mikro- és kisvdllalkozds
nem, vagy csak nagyon kedvezétlen feltételekkel jutna banki finanszirozdshoz. Jelenleg az Eurdpai Bizottsdg hdborus
dtmeneti rendelkezésével ésszhangban és a COSME program keretében 2023. év végéig elérhetd 80, egyes esetekben
akdr 90 szdzalékos intézményi kezesség. A rugalmasabb garanciamérték hosszabb tdvon térténd rendelkezésre dlldsa
céljabdl — az Eurdpai Bizottsdggal és az Eurdpai Beruhdzdsi Alappal felgyorsult tdrgyaldsoknak készénhetéen — az uj
programozdsi id6szakban elérhetd InvestEU megdllapodds aldirdsdra a két garantér részérél még az idei évben sor keriilhet.
Az utébbi id6szakban mindkét intézmény jelentGsen bévitette a befogadhato ligyfelek és ligyletek, illetve az elfogadhato

,,,,,,,

népszerlsité marketing tevékenységiiket is.

Az MINB lépéseinek hatdsdra a vdltozd kamatozdsu jelzdloghitelezés 2019 elejére gyakorlatilag megsziint, amelyet kdvetéen
a még fenndlld vdltozo kamatozdsu konstrukciok dllomdnyi ardnya is gyorsan csékkent, és 2023 elejére 20 szazalék ald
esett. Az MNB Mindsitett Fogyasztobardt keretrendszerének népszertiségét jelzi az érintett termékek dinamikus felfutdsa.
Példaul a 2020 janudrja 6ta elérhetd Mindsitett Fogyasztébardt Otthonbiztositdsok 2022 végére mar 11 biztositondl voltak
elérhetbk, tobb mint 29 ezer megkététt szerz6déssel. A 2021 elejétdl elérheté Mindsitett Fogyasztobardt Személyi Hitelek
esetében 2023. mdrciusig a termék piaci részesedése mdr 20-25 szdzalék kériil alakult. A jegybank a bankszamlacsomagok
kénnyebb dsszehasonlitdsa érdekében megdujitotta a bankszamlavdlaszto programjat, ezdltal az ligyfelek egy modern,
gyors és bank-fiiggetlen 6sszehasonlito oldalt érhetnek el. A szimlacsomagok esetében tovabbi fontos esemény volt, hogy
az alapszamla konstrukcio dtalakitdsra kertilt, amely a nyugdijasok és a szocidlisan hdtrdnyos helyzetben lévGk szamdra
is megfelelé vdlasztds lehet.

Az MINB azonnali fizetési rendszere a jév6ben megujul annak érdekében, hogy a rendszer minél tébb fizetési helyzetben
alkalmazhato legyen. Ezért 2024. februdr 1-tél a szamlavezetd pénzforgalmi szolgdltatok kételesek lesznek az ligyfelek
szdmdra biztositani az egységes adatbeviteli megolddsokkal kezdeményezett dtutaldsokat. Szintén ettél az id6ponttdl kezdve
a fizetési kérelemmel kezdeményezett azonnali dtutaldsokat is kételesek teljesiteni a szolgdltatok. A cél elérése érdekében
elengedhetetlen, hogy az azonnali fizetésre éplilé fizetési megolddsok drazdsban ne keriiljenek versenyhdtrdnyba. Ezt
kezelte a jogalkotd, ugyanis 2023-tdl az egységes adatbeviteli megolddsokkal vagy fizetési kérelmekkel térténd datutaldsokat
ingyenesen kell biztositani az ligyfelek szamdra.

A megosztott f6kényvi technoldgidk teriiletén szamos jogszabdlyvdltozds tértént a Versenyképességi tiikér legutobbi
verziojanak elkésziilése 6ta. Ide tartozik az Eurdpai Parlament és Tandcs 2022/858-as rendelete, amely a pénziigyi eszk6zék
tokenizdcidja elétt nyithatja meg az utat szabdlyozott keretek mellett. Ezt kbveti vdarhatoan 2023. harmadik negyedévében
a kriptoeszk6z6kre vonatkozo egységes eurdpai unids szabdlyozds (MiCA). Az MNB-nek ezen a teriileten MINB blockchain
néven fut egy projektje, melynek célja a jelzdloghitelekhez k6t6dé biztositdsok adminisztrdcids terheinek cs6kkenése az
osztott f6kényvi technoldgia segitségével. A projekt a sikeres k6zbeszerzési eljardst kévetbéen az informatikai fejlesztés és
tesztelés szakaszdban tart.
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# Javaslat Prioritas

1.1. A garanciarendszer hatékonysaganak javitasa

4. Rugalmasabb (70-90 szazalékos) garanciamérték P2

Mindkét hazai garanciaszervezet megallapodast kotott az Eurdpai Beruhazasi Alappal (EIF), amelynek eredményeként
a COSME (Programme for the Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises) garanciaprogram
keretében — az eddig megszokott maximalis 80 szdzalékot meghaladdan — akar 90 szazalékos mértékl kezességet is
vdllalhatnak. Tekintettel arra, hogy a COSME az el6z6 programozasi id6szakban kerilt meghirdetésre, 2023. év végéig
van lehet6ség kezességvallaldsi kérelem benyujtasara a programban. A pandémias helyzet és annak elhizédasa miatt
csuszott a 2021-2027-ig tarté ciklusban korabban tervezett InvestEU program keretrendszerének elfogadasa, tovabba
a Bizottsag az Uj programra kordbban allokalt forrasokat is jelentGsen csokkentette, melybdl adéddan a palyazati
lehet6ségek is beszlikiltek. Ugyanakkor a 2023-ban felgyorsult targyaldsoknak kdszénhetSen a hazai garantér
intézmények részérél az InvestEU megallapodas aldirdsdra még az idei évben sor kerilhet.

Az orosz-ukran hdboru negativ gazdasagi hatdsainak enyhitése érdekében az Eurdpai Bizottsag dtmeneti rendelkezésével
Osszhangban a Garantiga HitelgaranciaZrt. (GHG) és az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany (AVHGA) ltal egyarant
nyujtott intézményi kezesség 2023. december 31-ig érhet6 el a vallalkozasok szamdra. Bar a Bizottsag altal kiadott
haborus koézlemény alapjan a tagallamoknak lehet6ségiik lenne akar 90 szazalékos mértékl kezesség biztositasara,
a meghatarozo allami hitelprogramokban jellemz&en 80 szazalékos intézményi kezesség tamogatja a kkv-k hitelhez
jutdsat.

6. Osszehangolt, intézményi garanciat népszerdisit6 marketing 1

Az allami hatterl intézményi kezességvallalas ismertségének és elismertségének novelése érdekében a GHG 2022-
ben is folytatta a mar korabban megkezdett népszerdsité marketing tevékenységét. Ennek keretében — elsGsorban
online marketing eszk6zok igénybevételével — a kozosségi média fellleteken, a sajat médiafeliiletein, illetve a hazai
kkv szektor szamara relevdans médiatermékek feliiletein folytatott ismertségnovel§ és image tipusi kampanyokat.
A garanciaszervezet 2022-ben részt vett a Széchenyi Kartya konstrukcidkat népszer(isitd orszagos reklamkampanyaban
is. Fentieken tul az intézményi kezességvallalast és Garantiga Direkt szolgdltatasat orszagos roadshow keretében és
szakmai konferencidkon is egyarant népszerdsitette.

Az AVHGA agrar témaju lapokban, agrar vésarokon, banki oktatasokon/el6adasokon, online feltleteken 2022-ben is
jelent6s kampanyt folytatott elérhet6 termékei propagalasara.

1.3. Hitelkonvergencia tamogatasa

1.3.1. Egészséges hitelezés a fenntarthatd gazdasagi novekedés szolgalataban

9. Az ligyfelek kamatkockazatanak csékkentése 9P3

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) 2017-t6l kezd6d6en szamos intézkedéssel, tobbek kézott a Minésitett Fogyasztobarat
Lakashitel minGsités bevezetésével, valamint az addssagfék elGirasok kamatperiddus szerinti differencialasaval
tamogatta a haztartdsok kamatkockdzatanak mérséklését és a hosszabb kamatperiédusu jelzaloghitelek térnyerését.
2019 elejére az MNB intézkedéseinek hatasdra a valtozé kamatozasu jelzdloghitel-kihelyezés minimalisra csdkkent.
A vdltozé kamatozdsu hitelkonstrukcidk utanpotldsdanak megsziinése és a fennalld hitelek torlesztése okan a valtozéd
kamatozasu hitelek allomanyi részesedése is gyorsan csokkent, és 2023 masodik felére 20 szazalék ala esett.
A folyamatot az MINB a véltozé kamatozasu jelzaloghitelek kamatkockazatara valé figyelemfelhivast elvard ajanlassal is
tdmogatta. igy a még fennalld valtozé kamatozasu jelzaloghitel-konstrukcidk a hatralévd révid futamiddkre és az elmult
évek jovedelmi dinamikajara is tekintettel mar nem jelentenek pénzigyi stabilitasi rendszerkockazatot.
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# Javaslat Prioritas
10. Pénziigyi tudatossag erGsitése 2

A Nemzeti alaptanterv (NAT) tobb mivelSdési terlilet — matematika, allampolgari ismeretek, féldrajz, illetve technika és
tervezés — keretein belil is reflektal a pénziigyi tudatossag erésitésére. A Pénziranyt(i Alapitvany digitalisan is elérhetd
ingyenes akkreditalt tankonyvei, munkafiizetei a 2022/2023-as tanévben tobb mint 450 ezer példanyban segitik
a didkok pénzligyi nevelését. Az Alapitvany ,Irdnytl a pénziigyekhez” c. kdzépiskolai tankdnyvének — az akkreditdlt
tankonyvek kozott els6ként — és “Kiuldetések a pénz vilagdban” c. altalanos iskolai tankonyvének aktualizalt kiaddsa
kiterjesztett valosag (AR) megoldasokkal béviilt. A technikumokban kotelez pénziigyi és vallalkozoi ismeretek tantargy
véllalkozoi fejezetekkel bdvitett e-learning tananyaga is online elérheté. Ebben a tanévben a 3-4. évfolyamos didkok
kornyezetismeret munkafiizete, valamint a 3-8. évfolyamos matematika munkafiizetek is mar az 4j NAT alapjan
kiegésziiltek egy-egy, a Pénziranyt( Alapitvany altal fejlesztett “Mindennapok pénzigyei” fejezettel.

1.3.2. Intenzivebb arverseny mellett olcsébb bankolas
11. A Mindsitett Fogyasztobarat termékek tovabbi terjesztése 3

A MinGsitett Fogyasztobarat keretrendszer népszeriségét jelzi, hogy az MFL termékek piaci részesedése a potencidlisan
nyoman, a versenyképességi célok tovabbi tdmogatdsa érdekében az MNB 2019-ben a minGsitett termékkor
kiterjesztése mellett dontott. 2020. januar Ota érhetbk el a valds kockazatok ellen védé és az online karrendezési
folyamatot tamogatd MindGsitett Fogyasztdbarat Otthonbiztositasok a fogyasztdk szamdra. 2022. december végéig
mar 11 biztositd rendelkezett fogyasztdbarat minGsitéssel és tobb mint 29.006 darab MFO lakasbiztositast kotottek
a fogyasztok, 1.098 milliard forint vagyont biztositva ezzel. 2021 januarjatdl a mindsitett fogyasztobarat termékkor
a MinGsitett Fogyasztobarat Személyi Hitelekkel béviilt, amelyek a személyi hitel piaci verseny élénkitése mellett
a banki digitalizaciés folyamatok fejlesztését is tamogatjak. 2023. mdrciusig az MSZH termékek piaci részesedése mar
20-25 szazalék kozott alakult.

16. Egyszeri és felhasznalébarat bankszamlavaltas lehet6ségének megteremtése 2

Sok esetben szamlacsomagvaltassal, kiilonb6z6 kedvezményes modulok szamlacsomaghoz térténé hozzarendelésével
vagy akar az igénybe vett szolgdltatasok kedvez6bb szolgaltatasokkal torténd helyettesitésével a fizetési szokasokhoz
jobban illeszked6 szdmlacsomagot kaphat az ligyfél. Ezekkel szamos esetben az ligyfél jelenlegi bankjanal is elérhetd,
hogy az igényeihez jobban illeszked6 szolgaltatascsomagot tudjon hasznalni. Amennyiben mégis bankvaltas mellett
dont, jelenleg is elérhetd mar az egyszer(sitett bankszamlavaltdsi szolgaltatds, melynek segitségével az lgyfeleknek
elegendd a kivélasztott Uj szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatojukat felkeresni. A legtobb bank esetében mar elérheté
online szdmlanyitas, igy egyszer(ien, gyorsan és kényelmesen van lehet8ség az Uj szamla megnyitdsara. Ebben az esetben
elegendd levélben megkiildeni az egyszerUsitett bankvaltasrdl a nyilatkozatot az Uj banknak. A masodlagos azonositék
a masodlagos azonositdk haszndlataval utaltak, ez szintén kényelmesebbé teszi a szamlavaltast. Tovabb egyszerisitené
az igénybe vett szolgaltatasok Ugyféligényekhez igazitdsat az online lgyintézés tovabbi fejlesztése (kedvezményes
modulok vagy U] szolgéltatasok online, vagy applikaciobdl torténd hozzaadasa, vagy a bankvaltasi nyilatkozat online
formdaban torténd leaddsa). Egyre jellemz8bb, hogy a bankok egyre kevesebb féle bankszdmlacsomagot ajanlanak,
inkdbb azonos bankszamlacsomagon belil az lGgyfél kérésére kilonb6z6 modulok koziil lehet valasztani, ez kihathat
a bankszamlavaltasok szamara, illetve egyre tobb esetben enélkil is hozzaférhetnek kedvez6bb szolgaltatasokhoz az
ugyfelek.

17. Bankszamlacsomagok 6sszehasonlithatosaganak erdsitése P2

A szamlacsomagok konnyebb 6sszehasonlitdsa érdekében az MNB megujitotta a bankszamlavalaszté programjat. Ezzel
az Ugyfelek szamara elérheté egy modern, gyors és bankfliggetlen szamladsszehasonlité oldal. Fontos az Ugyfelek
informaltsaganak és ismereteinek javitasa a szdmlacsomagok és a kapcsolddd szolgaltatasok terén, ebben tovabbi
el6relépés lehet akdr a kdnnyebben elérhet6 és egyszerlibben értelmezhetd kondicios listak megjelenése, illetve az
évente minden lgyfél rendelkezésére allé dijkimutatasok ismertségének novelése és értelmezésének tdmogatasa.
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Javaslat Prioritas

Olcso termékek kényelmesebb elérhetdséggel

Bankszamla konstrukcidok kidolgozasa és terjesztése nyugdijasok, szocidlisan hatranyos

e

18.
helyzetben l1évé bankkapcsolatainak novelésére

P2

Mar jelenleg is elérhet6k specidlisan nyugdijasoknak szant szamlacsomagok, emellett az alapszamla konstrukcidja
is atalakitasra kerilt, ami egy jelentGs Ugyfélkor szamadra lehet j6 valasztds, kilon feltételek teljesitése nélkdil.
igy a nyugdijasok és a szocidlisan hatranyos helyzetben Iév6k szamara is kedvezd valasztas lehet. Az Uj alapszamla
konstrukcié mellett egy teljesen ingyenes szocialis alapszamla tovabb novelheti a bankkapcsolattal rendelkez6k szamat.

1.4. Banki digitalizacio fejlesztése

1.4.1. Ahatékonysag a banknak alacsonyabb koéltséget, az ligyfélnek alacsonyabb hitelkamatot jelent

21. Fiokhaldzatok optimalizalasa 2

A digitalizacié fejl6désével az MNB tovabbra is fontosnak tartja a bankfidkok elérhet&ségének biztositasat, ugyanakkor
azok folyamatos racionalizaléddasa figyelheté meg, valamint egyre tobb digitalis megoldas tdmogatja az Ugyintézést.
E folyamatokhoz az MNB 4/2021. (111.30.) szdmd, digitalis transzformacids ajanlasa is hozzajarult. Az optimalizacid
mellett fontos a lakossag megfeleld szolgdltatasokkal torténd ellatasa is, ezt biztositja tobbek kozott az MNB megfelel
mennyiség( ATM-ek Gzemeltetését 6sztonz6, 1/2023. (1. 17.) MNB rendelettel bevezetett kezdeményezése.

1.4.2. Banki termékek és szolgaltatasok néhany kattintassal

24. A digitalizacio fejlesztése és mélyitése 3

Az MINB altal készitett atfogd bankrendszeri digitalizacids felmérés alapjan a hazai bankok digitalis érettsége tovabb
fejlédott, a digitalis fejlettségi szint tovabb javult, a digitalizacidban élen jard hitelintézetek tovabbi fejlédése mellett
akevésbé digitalizalt bankok felzarkdzdsa egyarant tetten érheté volt, azonban a kbzepes fejlettségiszintet abankrendszer
egésze még nem tudta meghaladni. A digitalis fejlesztések révén egyes banki termékek digitdlis elérhet6sége egyre
inkdbb tekinthetd alapszolgdltatasnak, mikdzben a netbanki és mobilbanki platformok a f6 tgyfélkommunikacios
csatornakka valtak. A kifejezetten banki digitalizacioért felelGs teriiletek aktivitasa el6remutatd, illetve mar tovabbi,
intézményen belili dedikalt csapatok is aktivan hozzajarulnak a digitalizacids célok eléréséhez. Mindezek ellenére
a belsé m(ikddésben a tovabbi digitalizacids és automatizacios fejlesztések és modernizacids |épések sziikségesnek
mutatkoznak. EI6remutatd tovabba, hogy az innovativ szerepl&kkel vald egylttmkddések irant —igaz lassabb Gtemben,
de — né a nyitottsag, és a hazai bankok aktivan keresik a FinTech cégekkel valé egylittm(ikodés lehetGségét.

Az MNB a hazai bankrendszer digitalizacidjanak erdsitése érdekében kiadott ajanlasanak hatdsara valamennyi hazai
hitelintézet az MNB elvarasainak megfeleld, atfogo, digitalis transzformacios stratégiat és ehhez kapcsolddo litemtervet
dolgozott ki és nyujtott be a jegybankhoz. A stratégidk implementdldsa megkezd6dott, a megvaldsitast az MNB
rendszeresen fellilvizsgdlja és visszajelzések keretében értékeli.

Mindemellett a jegybank tovabbi eszkdzokkel is tdmogatja a hazai bankrendszeri digitalizaciét, az Innovation Hub és
Regulatory Sandbox keretrendszerek mikodtetésével.

26. Az azonnali fizetési rendszerrel 6sszehangolt digitalizacios fejlesztések tamogatasa 2

Annak érdekében, hogy az azonnali fizetés minél tobb fizetési helyzetben alkalmazhato legyen, 2024. februar 1-jétdl
a szamlavezet6 pénzforgalmi szolgaltatdk kotelesek lesznek lgyfeleik szdmara biztositani az egységes adatbeviteli
megoldasokkal (pl. QR-kéd) kezdeményezett azonnali atutaldsokat. Az egységes adatbeviteli megolddsok technikai
jellemz&it az MNB rendelet melléklete tartalmazza. A fizetési kérelmen alapuld fizetési megoldasok minél szélesebb
kord elterjedésének tdmogatasa érdekében a szamlavezet6 pénzforgalmi szolgaltatok 2024. februar 1-jétdl kotelesek
teljesiteni a fizetési kérelemmel kezdeményezett azonnali atutaldsokat. Ezen tulmenden Uj Ugyféltdjékoztatasi
szabdlyok kerlilnek bevezetésre, annak érdekében, hogy az azonnali atutaldsokban részt vevé felek szamara egyértelm
legyen a teljesités sikeressége. Az azonnali fizetésre épil6 szolgdltatasok segitségével gyorsan és kényelmesen lehet
majd a legtobb fizetési helyzetben, példaul fizikai helyzetben, online, magdnszemélyek kozott és szamlafizetéseknél
atutaldssal fizetni.
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27. Banki csomagarazas bevezetése a lakossagi pénzforgalmi szolgaltatasok teriiletén P1

Az azonnali fizetésre épuls fizetési megoldasok elterjedéséhez elengedhetetlen, hogy azok drazédsban ne keriiljenek
versenyhatranyba a készpénzzel és a kartyaval szemben. 2023-t6l az egységes adatbeviteli megoldasokkal (pl. QR-
kéd) vagy fizetési kérelmekkel torténd atutalasokat ingyen kell biztositani minden lgyfél szamara. Ezdltal az egységes
adatbeviteli megoldasokkal torténé atutaldsi tranzakcidkhoz kapcsoléddan nem keril kozvetlen tranzakcids koltség
felszamitdsra.

1.4.3. Igényeljiink hitelt kényelmesen, online

28. Egyszer(ibb és gyorsabb online szerz6déskotés és alairas 2

2023. junius 22-én hirdették ki a 2023. évi XLVI. torvényt az egyes gazdasagi, vagyongazddalkodasi és postaligyet
érint6 torvények maddositasardl szold torvényt, amely a Ptk., az e-ligyintézési torvény, az ligyvédi torvény, valamint
aveszélyhelyzettel 6sszefligg6 atmeneti szabalyokrdl sz6l6 2021. évi XCIX. torvény madositasaval potolja az elektronikus
maganokiratokkal kapcsolatos szabalyozasi hianyt, tovabba hosszabb tavi jogszabalyi hatteret biztosit a pénzigyi
szolgaltatéknal jelenleg is alkalmazott, a fent hivatkozott veszélyhelyzeti jogszaballyal megteremtett szerz6dési
gyakorlatoknak. Ennek alapjan egyértelmdvé valik, hogy elektronikus maganokiratnak, tovabba teljes bizonyité erejlinek
mindsil a Magyar Nemzeti Bankrol sz6ld 2013. évi CXXXIX. térvény 39. § (1) bekezdésében meghatarozott torvények
hatalya ala tartozd szervezet altal nyujtott szolgaltatds vonatkozdsaban jognyilatkozatot tartalmazd elektronikus
dokumentum is, amelyet a szervezet altal a Pmt. 77. § (3) bekezdés d) pontja szerinti felhatalmazas alapjan kiadott
rendeletben meghatarozott auditalt elektronikus hirkozls eszkoz, vagy elektronikus tigyfélazonosité és nyilatkozattételi
rendszer Utjan azonositott nyilatkozé fél, az aldiras id6pontjanak azonositasara is alkalmas egyszer( elektronikus
alairdssal latott el.

35. A digitalis csatornan értékesitett jelzalog- és fogyasztoi hitelek aranyanak novelése 2

A digitdlis Ggyintézési és termékigénylési megoldasok folyamatosan fejl6dnek. A digitdlisan értékesitett
fogyasztdi hitelek esetében az aranyuk novekedését elGsegitheti, hogy folyamatban van az addigazgatasi eljards
részletszabalyairdl sz6lé 465/2017. (XIl. 28.) kormanyrendelet mddositasa, amely tovabb bdviti az elektronikusan
lekérdezhetd keresetkimutatds keretében elérheté foglalkoztatasi adatok korét, igy tobbletinformacidt szolgaltatva
a hitelbiralathoz.

1.5. Tokepiac szélesitése

1.5.1. Sikeres hazai vallalatok a hazai t6zsdén

42. Bankok t6zsdei bevezetésének o0sztonzése 3

2022 februdrjaban ajanldst adott ki az MNB a magyarorszagi bankok és biztositok Budapesti Ertéktézsdén vald
bevezetésének Osztonzésére. A jegybank aprilistél j6 gyakorlatnak tekinti, ha tulajdonszerzési, allomanyatruhazasi
tigyletek esetében az érintett intézmények két éven beliil legaldbb egy torzsrészvénysorozatukat bevezetik a BET-re. Ez
erdsiti a pénziigyi intézmények atlathatdsagat, ezaltal a betétesek, befektet6k és fogyasztok védelmét is.

Az ajanlas kovetkeztében 2022 novemberében a kozép-kelet eurdpai régid meghatdrozd biztositotarsasaga, a bécsi
székhely( Vienna Insurance Group a Budapesti Ertékt6zsde Prémium kategdridjanak legtjabb kibocsatdja lett. Jelen
bevezetéssel az 1996 dta Magyarorszagon is aktiv, nemzetkozi cégcsoport a Bécsi ErtéktSzsde és a Pragai Ertéktézsde
mellett mar a magyar t6kepiacon is jelen van. A Vienna Insurance Group egy ugynevezett keresztlistazds, azaz cross
listing keretében vezette be a 128.000.000 darab torzsrészvényét a Budapesti ErtéktSzsdére, ezzel tobb mint 1.300
millidrd forinttal névelte meg a hazai t6zsde részvénykapitalizacidjanak értékét.
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43. Modern vallalati kétvénypiac kiépitése 3

2021. december 14-én az MNB Monetaris Tanacsa a Novekedési Kotvényprogram (NKP) lezarasardl dontott, melynek
értelmében a program 1.550 millidrd forintos keretosszegének 2022 aprilisaban tortént kimerilését kovetéen a jegybank
nem vasarolt Ujabb vallalati kotvényeket. A 2019-ben t6kepiacfejlesztési stratégiai dontés eredményeként elinditott
program, a vallalati kétvénypiac likviditasanak bévitésén keresztiil a monetaris politikai transzmisszié hatékonysaganak
novelését célozta. Ezt az NKP m(ikodése soran eredményesen szolgdlta. A program elinditasat megel6z8en a hazai
vallalatok addssagdban a bankhitelek abszolut dominancidja volt megfigyelhets, a kotvénykibocsdtashoz, mint
alternativat jelentd forrasbevonasi médhoz, a magyar vallalatoknak csak elenyész6 hanyada fért hozza. igy a hazai
vallalatikbtvény-piaci dllomany a GDP mind0dssze 1 szazalékat tette ki. Az NKP-nak kdszonhet6en ez az érték 5,5 szazalékra
nétt. A programban 2022. dprilis végéig 89 kibocsatd dsszesen 114 kétvénysorozatot hozott forgalomba, 2.859 milliard
forint forrdsbevonas és névértéken 1.550 millidrd forint volumeni jegybanki vasarlas mellett. A program jelentGs
pozitiv hatast gyakorolt a befektet&i étvagyra. A magyar véllalatikétvény piac dinamikus névekedése a regionalis piacok
viszonylatdban is kimagasldnak mindsult, melynek kdszonhetéen hazank a visegradi orszagok kozott az NKP elinditasat
egyutt jart a kifejezetten z6ld beruhdazasi célokra forrasokat bevond kétvények iranti kereslet megjelenésével. Az NKP
égisze alatt megvaldsult utolsd kibocsatasig a program keretein belll 6sszesen 20 kibocsatd zoldkotvényei kertltek
piacra, 539 milliard forint névértéken. Ez az NKP altal tdmogatott kotvénykibocsatas mintegy 19 szdzalékat tette ki.

1.5.2. Tegyiink a tékepiaci fejlédést tamogato6 kornyezetért

49. Digitalis platformok elérhetGségének javitasa 2

2023. marcius 23-tdl teljes egészében alkalmazandd az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/858 rendelete
a megosztott f6kdnyvi technoldgian alapuld piaci infrastruktirak kisérleti rendszerérél, ennek megfelel6en mddositasra
kerllt a befektetési vallalkozasokrdl és az drutézsdei szolgdltatdkrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek
szabalyairdl szolé 2007. évi CXXXVIIL. torvény a pénziigyi eszkézok tokenizacidjanak lehetdségét biztositd szabalyokkal.
A pénziigyi eszkdzok tokenizacidja varhatdan lehetdséget teremt a hatékonysag javitasara a kereskedési és kereskedés
utani folyamatokban, és hozzajarulhat ezen eszkdzok masodlagos piacanak kialakitasahoz.

Varhatdan 2023 harmadik negyedévében |ép hatalyba és ezt kovet6en 18 hdonap elteltével teljes egészében kotelezGen
alkalmazandé lesz a kriptoeszkozokre vonatkozod elsd, joghatdsagokon ativeld, egységes eurdpai unids szabalyozasi
és felligyeleti keretrendszer, a MiCA, amely az Eurdpai Unidban kibocsatott kriptoeszkozok és nyujtott kriptoeszkoz-
szolgdltatasok jelent@s részére kiterjed, és megteremti a jogbiztonsagot a kriptoeszk6zok piacan, valamint torekszik
a fogyaszto- és befektet6védelem és a piaci integritds biztositdsara, valamint a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére.

1.6. Biztositasi és pénztari szektor versenyképességének javitasa

51. A nem-életbiztositasi agban a termékek ligyfélértékének novelése 3

A nem-életbiztositasi agban az lgyfélérték novelése érdekében az MNB célul tlizte ki a magasabb szolgdltatasi
szinttel rendelkez6 keretrendszer kialakitasat. Ennek elsd 1épéseként kerilt kidolgozasra a Mindsitett Fogyasztobarat
Otthonbiztositas (MFO) koncepcidja, mely a lakossagi otthonbiztositdsok termékfeltételeire és eljarasi kérdéseire
vonatkozdan fogalmaz meg minimum jellegl sztenderdeket. Az MFO rendszerben jelenleg 11 biztosité6 MFO terméke
versenyez, és 2023-ban tovabbi MFO termékek megjelenése varhatd. Ezt tdmogatja a biztositovaltas lehetdségének
javitasa is (Id. 52. pont).

Az lgyfélérték novelését szolgdlta az MNB altal inditott karrendezési témavizsgalat is, melynek sordn a biztositasi
tevékenységrdl szold torvényben 2021. junius 26-atdl hatdlyba Iépett kdrrendezéssel kapcsolatos Uj rendelkezéseknek
valéd megfelelés keriilt ellenérzésre. A tapasztalatok szerint az 6sszkép kedvezd, a karrendezések alapvet6en megfelelGen
zajlanak, azonban az Uj jogszabalyi kornyezethez vald alkalmazkoddasban, felkésziltségben, és gyakorlati megvalésitasban
eltérések mutatkoztak. A vizsgalat tapasztalatai alapjan az MNB szikségesnek latta a jogszabalyban leirt karrendezési
szabalyok mogé egy olyan gyakorlati elvarasrendszer megfogalmazasat, ami segiti a biztositok munkajat a karrendezési
folyamatok sordn, elGsegiti a jogszabaly értelmezését, tovabba egyértelmivé teszik az MNB altal j6 gyakorlatnak tartott
karrendezési folyamat felépitését.
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52. A biztositovaltas segitése jogi és technoldgiai eszk6zokkel 1

Alakasbiztositasipiaciverseny gyengeintenzitasarareagdlvamegjelentegy 2023. aprilis 30-tél hatalyos kormanyrendelet,
amely szabdlyozza egyebek mellett a felmondhatdsagot, valamint a jelzdloghitelezés soran a lakasbiztositasok
bemutatdsanak korGlményeit. A jogalkotd a biztositasi évforduldn tul évi egyszeri alkalommal, marcius folyaman
torténd felmondasi lehetdséget is bevezetett. Az ligyfelek szdmara igy eggyel tobb kilépési pont jelenik meg arra az
esetre, ha az él6 lakdsbiztositasanak dijaval vagy szolgdltatasi szintjével kapcsolatban elégedetlenné valna. Emellett
a banki jelzaloghitelezéskor kotott lakdsbiztositasok esetében a biztositdsok kotése gyakorlatilag a stratégiai partner
biztositd termékeire koncentrdlddott, igy a kormanyrendelet el8irja, hogy jelzaloghitelezéskor be kell mutatni az Ggyfél
részére az MNB honlapjan taldlhaté MFO kalkulator alkalmazasat, lehet6vé téve az egyes ajanlatok 6sszehasonlitasat,
ezzel is élénkitve a versenyt a banki értékesitési csatornan is. Az MNB mddositotta az MFO palyazati kiirdst, melynek
egyik része, hogy 2023. marcius 1-t6l a negyedéves felmondasi lehet6ség mar nem elvaras. A kormanyrendelet
altal bevezetett kampany ugyanis az lgyfelek szdmara megfeleld, koncentralt felmondasi lehetdséget biztosit, ami
kell6en fogyasztdbarat. Az MNB a palyazati feltételek ilyen tartalmd modositasaval hozzajarult a kormanyrendeletben
szabdlyozott felmondasi kampanyid6szakok koncentrdltabb megvaldsitasanak biztositasahoz.

54. A biztositasi és a banki szektor kozotti digitalis kapcsolatrendszer fejlesztése 3

Az MNB blockchain néven ismert projektje az els6, amely osztott f6konyvi technolédgian (DLT) alapul, és a technoldgia
hasznalata forradalmi ujitdsnak tekinthet6 nem csak hazai, hanem nemzetkozi szinten is. A fejlesztés célja
a jelzaloghitelekhez kot6d6 biztositdsok — elsé korben lakasbiztositdsok — zaradékoldsanak, nyilvantartasanak és
igazolasanak megkonnyitése, a bankok és biztositok kozott évtizedek ota fennallé adatcsere problémak megoldasa,
valamint a két intézmény kozott zajlé Ugyintézésbdl, informacidaramldsi nehézségekbdl fakadd fogyasztdi
adminisztraciés terhek csokkentése. Az MNB az elGkészités soran elkészitette a fejlesztéshez sziikséges informatikai
kovetelmények specifikacidjat. A projekt a kapcsolddo sikeres kdzbeszerzési eljarast kovetéen az informatikai fejlesztés
és tesztelés szakaszaban tart, a résztvevd hitelintézetek, biztositdk és az MNB kdzott az egylttmikodés, az egyeztetések
folyamatosak.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté vdlt 4> Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4

VERSENYKEPESSEGI TUKOR e 2023

21



22

2. Haztartasi megtakaritasok aktivizalasa

A Hadztartdsi megtakaritdsok aktivizdldsa fejezetben szereplé javaslatok prioritdsokkal sulyozott megvaldsuldsi
mértéke a 2021. decemberi 31 szdzalékrdl 37 szdzalékra nétt. A fejezet 9 pontjabdl 1 esetében emelkedett a javaslat
megvalésuldsdnak értéke, tovdbbd 1 javaslatndl térténtek kisebb elérelépések. Osszességében a 9 javaslat kéziil immdr
5 javaslat részben megvaldsultstatusszal rendelkezik.

Elérelépések torténtek a lakossdgi dllampapirok termékstrukturdjanak dtalakitdsdban, a futamidé névelésében és
a készpénz dllampapir vdsdrldsokba csatorndzdsa terén. A 2022-es év megvdltozott gazdasdgi kérnyezete a lakossdgi
stratégia megqujitdsdra Gszténdzte az AKK-t, melynek keretein beliil sor keriil a termékpaletta dtalakitdsdra és
racionalizdldsdra a potencidlis és meglévé lgyfélkér igényeinek kielégitése érdekében. A hdztartdsok készpénz-
dllomdnydnak 2022 madsodik fele 6ta tarto mérséklédése is tamogathatja a lakossdgi dllampapir vdsdrldsokat, de a készpénz
hatékonyabb becsatorndzdsdhoz még tovdbbi fejlesztések sziikségesek. 2023 juniusdban tébb kormdnyzati intézkedés
is tortént a megtakaritdsok egy részének dllampapirba terelése érdekében (13 szdzalékos szocidlis hozzdjdaruldsi ado
bevezetése az dllampapirokon kiviil szimos befektetési formdra, illetve az dllampapirok betétekkel szembeni hozamelényére
figyelmet felhivo levelek kikiildésének elGirdsa a bankok szamdra), ezen intézkedések hatdsai azonban az év mdsodik
felében jelentkeznek majd.

A hazai megtakaritdsok aktivizdldsdhoz legnagyobb mértékben a 2019-ben bevezetett Magyar Allampapir Plusz (MAP+)
kétvény jarult hozzd, amely vonzo befektetést kindlt a megtakaritoknak, és igy képes volt tovdbb névelni az dllamaddssdgon
beliil a hazai kézben lévé addssdg ardnydt. Azonban a 2022-es év fordulatot hozott: az orosz-ukrdn hdboru kitérését 6vezé
bizonytalansdg és a magas infldciés kérnyezet dllampapir portfoliojuk dtrendezésére késztette a lakossdgi befektetbket.
Az infléciékévetd Prémium Magyar Allampapir (PMAP) vilt a legnépszer(ibb termékké, mig a MAP+ irdnti érdeklédés
érdemben visszaesett. A PMAP dllomdnya 2022-ben megduplézédott, 2023. mdrcius végén elérte az 5.300 millidrd forintos
szintet. Osszességében a hdztartdsok még a megvdltozott gazdasdgi kérnyezetben is stabil finanszirozdst nydjtanak az
dllam szémdra.
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HAZTARTASI MEGTAKARITASOK AKTIVIZALASA

# Javaslat Prioritas

2.1. Lakossagi allampapir-finanszirozas erdsitése

1. Futamidd novelése és termékstruktura atalakitasa 3

Az AKK 2019. aprilis 8-an bejelentette a lakosséagi allampapir portfélié atalakitasat, amelynek az egyik legfontosabb
eleme a Magyar Allampapir Plusz (MAP+) 2019. juniusi bevezetése volt. A megvaltozott gazdasagi kornyezetre reagalva
2022 decemberében ismertetésre kerilt a megujult lakossagi allampapir stratégia, melynek legfontosabb céljai kézott
szerepel a lakossagi befektet6k igényeire éplil6 termékkor fejlesztése és hatékony értékesitési csatorndk kialakitdsa az
tgyfélkor novelése, diverzifikalasa érdekében. Ennek keretein belil portfolié-szemléletre alapuld, harom alaptermék-
tipusra épllé termékpalettat kivan kialakitani az AKK egyéb, célzott termékei (Babakotvény, Euré Magyar Allampapir,
Bdnusz Magyar Allampapir) megtartasaval. Az els6 termékkér egy fix kamatozasu papirt foglal magaban, mely az inflacié
tet6zése utdn, 2023 masodik felében-végén keriilhet bevezetésre. Az Uj termék a MAP+-ndl magasabb kamatozassal,
de kevésbé kedvez§ visszavdltasi feltételekkel rendelkezik majd. Emellett a paletta része marad, de atdrazasra kerdl
a MAP+, mellyel parhuzamosan a termékkor racionalizaldsa érdekében kivezetik az Egyéves Magyar Allampapirt.
A harmadik elem pedig a jelenleg legnagyobb népszer(iségnek 6rvendd, inflacidkovets Prémium Magyar Allampapir
(PMAP) lesz. A legtjabb PMAP sorozatok futamidejének emelése (3 és 5 évesrdl 4 és 7 évesre), valamint az elmult
honapok kiugrd értékesitése azt eredményezte, hogy a lakossagi allampapir allomany atlagos hatralévé futamideje
2022 szeptembere 6ta fokozatosan emelkedik, mely kedvezd folyamat allamaddssag finanszirozasi szempontbdl. 2023
juniusaban tobb kormanyzati intézkedés is tortént a megtakaritasok egy részének allampapirba terelése érdekében.
Egyrészt a meglévd 15 szazalékos kamatadd mellé 13 szdzalékos szocidlis hozzajaruldsi add keril bevezetésre 2023.
julius 1-t6l a lakossag egyes megtakaritasain elért hozamra, ez a magyar allampapirok mellett a részvényekre, TBSZ-
szamlakra és az ingatlanalapokra sem vonatkozik. Masrészt a bankoknak el&irtak, hogy 2023 negyedik negyedévében
kiildjenek edukacids levelet a naluk betéttel rendelkez6 természetes személyek részére, amelyben az allampapiron
és betéten elérhet6 hozam kilonbségére kell felhivni a figyelmet. Ezen intézkedések hatasai azonban az év masodik
felében jelentkeznek majd, igy akkor lesz lehetdség részletes kiértékelésikre.

2. Készpénzbdl allampapir P3

A hazai lakossag nemzetkozi 6sszehasonlitdsban magas készpénz-allomanyanak allampapir-megtakaritasba terelése
tobb szempontbdl is kedvezd folyamat (pl. tdmogatja a kllféldi rautaltsdg mérsékl6dését, javitja a monetdris
transzmisszié hatékonysagat). 2022 elején jelent6sen nétt a haztartasok készpénz-allomanya a személyi jévedelemado-
visszatérités és az orosz-ukran haboru kirobbanasakor jellemz§ tartalékfelhalmozas kdvetkeztében, mely 2022 masodik
felét6l fokozatos csdkkenésnek indult. A megvaltozott hozamkdrnyezetben ugyanis az allampapirok relativ hozama
emelkedett a készpénzzel szemben, ezért utdbbi mérsékiGdése feltételezésiink szerint az allampapir vdasarlasokat
tdmogathatta. A Magyar Posta és a Magyar Allamkincstar egyes értékesitési pontjai dijmentes lehetSséget nyujtanak
a készpénzes allampapir tranzakcidk lebonyolitdsdra, mely elGsegiti a készpénz hatékony becsatornazasat. A tavalyi
év soran megindult kedvezd folyamat fenntartasa és el6remozditdsa érdekében az értékesitési csatornak tovabbi
bdvitésére és Uj 6sztonzbk bevezetésére lehet szlikség.

Jelmagyardzat

Nem kezdédott meg Megkezddédott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté valt 45 Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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3. Kkv stratégia

A Kkv stratégia fejezet javaslatai prioritdsokkal sulyozva 48 szdzalékban valdsultak meg 2023 juniusdra a 2021 végi 44
szdzalékos mértékhez képest.

A kkv-k termelékenységének névelését tamogato intézkedések k6zott érdemes megemliteni, hogy a helyi ipariizési adorol
(HIPA) sz0616 jogszabdly elveben mdr lehetévé teszi a beruhdzdsok elszamolhatdsdgdt HIPA-val szemben, azonban ezt
kevés énkormdnyzat alkalmazza a gyakorlatban. A termelékenység és mérethatékonysdg javuldsdt célzo javaslatok
el6rehaladdsdt jelzi, hogy a vdllalati felvdsarldsi piac 2021-2022. években igen aktiv volt, az M&A tipusu ligyeletek Gsszege
és darabszdma is tébb éves rekordot értek el.

Az elmult id6szakban az IFKA Iparfejlesztési Kbszhasznu Nonprofit Kft. mint szakpolitikai k6zrem(ikédé, integrator dllami
szervezet fogja O6ssze és kommunikdlja a vdllalkozdsok felé a fejlesztési forrdsok pdlydzati rendszerének bonyolitdsdt.
Az IFKA ezen feliil mdr orszdgos lefedettséggel biré tandcsadd és mentorhdldzatot is mikddtet a 2023-ban elinditott
Tandcsaddsi Voucher Program keretében. A kkv-k szdmdra az lizletfejlesztési szolgdltatdsok elérését tébb dllami
finanszirozdssal miikGdtetett program és feliilet is tamogatja, ezek k6ziil a vali.hu a legkisebb vdllalkozdsok miikédtetését
tdmogato feliiletként ilizemel. A hdlozatosodds keretében a klaszterek tamogatdsa horizontdlis tamogatdsi elvéként
jelenik meg a fejlesztési programok projektkivalasztds értékelésében. A fiatalok és a nék vdllalkozdva vdldsat tdmogato
intézkedésként tobb éve fut a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat munkanélkiiliek dnfoglalkoztatd vdllalkozéva vdldsdt
tadmogatd konstrukcidja.

A 2022 decemberében kézzétett Nemzeti Digitalizdcios Stratégia 2030 (NDS) a kkv szektor digitdlis felkésziiltségét fejleszté
irdnyokat fogalmaz meg, melyek a vdllalkozdsok innovdcios képességeiben is pozitiv eredményeket hozhatnak. A NDS az
adat-alapu miikédést tamogato technoldgidkat kivan a kkv-k szamdra elérhetévé tenni. Ennek elémozditdsa érdekében
mind a digitdlis eszkéz6kbe tirténd egyedi beruhdzdsokat, mind pedig a vdllalkozdsok és a munkavdllaldk digitdlis
kompetencidinak fejlesztését célzo programokat nevesit a Stratégia. Az NDS-ben hangsulyosan jelenik meg a hazai digitdlis
infrastrukturdk tovdbbi fejlesztése (Gigabit Magyarorszdg 2030, 5G hdlézat kiterjesztése), melyek a vdllalkozdsok szamdra
is jo minbségli kapcsolatokat biztositanak.

A nagyvdllalati akcelerdcio terén az MVM dllami vdllalat évek ota miikédteti az MVM Edison versenysorozatot, mely
a dijazott startup vdllalkozdsokat tdmogatja inkubdcidval, mentordldssal és a legjobb étleteket magvetd finanszirozdssal.
Hasonld kezdeményezések elsGsorban a telekommunikdcids szektorban indultak el. Pénziigyi befektetéként az MFB csoport
tagjaként a Hiventures fejlesztette startup befektetési portfolidjdt az unids és dllami forrdsokon tul mdr magdntéke forrdsok
becsatorndzdsdval, igy mdra diverzifikalt startup és inkubdcids szolgdltatdsokat kindl.
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KKV STRATEGIA

Javaslat Prioritas

A kis- és kozépvallalatok termelékenységének névelése a beruhazasok révén

3. A beruhazasok levonhatésaga a helyi ipariizési adéalapbol P2

2019-t6l a HIPA torvény maddositdsdnak eredményeként az dnkormanyzatok jogosultak arra, hogy rendelet szintjén
addmentességet vagy adokedvezményt allapitsanak meg a vallalkozas addéévben megvaldsult beruhazasanak értéke
(vagy annak egy része) utan. Az dnkormanyzat szabalyozhatja azt is, hogy amennyiben a vdllalkozds HIPA addalapja
nem éri el a beruhdzas értéke utan szamitott kedvezmény mértékét, ugy a vallalkozasa az adokedvezményt az addévet
kovet6 adoév(ek)ben vehesse igénybe.

A HIPA addkedvezmény nyujtasanak lehetGségével a gyakorlatban kevés 6nkormanyzat él. A HIPA addalappal szemben
a beruhazasok koltségeinek leirhatdsagat, az addkedvezmények nyujtasat egységesen szabdlyozd intézkedés nem
tortént.

4, Kkv bérfejlesztési tamogatas beruhdzasi feltételekkel 3

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap terhére 2019-ben meghirdetett ,Ut a jovSbe programot” 2021-ben a ,Munkaerd-
intenzitast novel§ program” kovette. A két program egyittesen kozel 9,5 millidrd forinttal tdmogatta a kkv-k
kapacitasfejlesztési beruhdazasait, egyuttal a konstrukcidkban elGirva a foglalkoztatotti 1étszam (beleértve a beruhazas
révén felvett munkavallalék) megtartdsat és a bértomeg éves szinten 10 szdzalékos ndvelését 3 éven keresztiil.

A kis- és kozépvallalati szegmens termelékenységének javitdsa a mérethatékonysag

novelésével

5. Felvasarlasok és fuzidk elGsegitése 3

A Versenytorvény (1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardél) 2023-
tol életbe Iép6 modositasai megemelték a gazdasagi 6sszefonddas GVH felé torténd bejelentési kotelezettségeinek
értékhatdrait. Az 6sszefonodasban érintett vallalatcsoportra vetitett bejelentési értékhatar 15 millidrdrdl 20 milliard
forintramddosult—figyelembe véve azinflacié hatasaita 2017-ben meghatarozott értékhatarokhoz képest. Az intézkedés
eredményeként 10-15 szdzalékkal csokkenhet a GVH-hoz a felvdsarlasokhoz, fuzidkhoz két6d6 bejelentések és ezzel
egyUtt az adminisztrativ vizsgalatok darabszama.

Magyarorszagon 2021-2022 idGszakban a korabbi évekhez képest joval aktivabb volt a vallalatfelvasarlasi piac.
A nyilvanos adatok alapjan 2021-ben 132, 2022-ben 137 M&A tranzakcié zajlott le, mindekdzben a becsiilt piacméret
4,64 milliard USD-r6l, 5,88 milliard USD-re nétt. 2021-ben az Gsszes lgylet 40, 2022-ben 42 szazalékat adtak a mindkét
oldalon magyar érdekeltségekhez kbthet6 megallapoddsok, mig nagysagrendileg 30-30 szazalékot tett ki a vevG-eladd
relacidban kilfoldi-magyar, illetve magyar-kilfoldi M&A tgyletek aranya. A magyar kockazati- és magant&ke befektetési
tevékenység is aktiv volt 2022-ben, a szektor 6sszesen 37 M&A Ugyletet bonyolitott le (EY M&A Tranzakciés Barométer
2022).
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Javaslat Prioritas

A kis- és kozépvallalkozasok termelékenységének javitasa célzott intézkedésekkel és
halézatosodas révén

A kkv-k innovdaciés menedzsment kapacitdsanak novelése nonprofit tanacsadé kézpont
létrehozasaval

A vallalkozasfejlesztési szolgdltatasok integratoraként az IFKA tobb beruhazasfejlesztési tdmogatast és lzletfejlesztési
szolgaltatasokat is magaban foglald programot kinalt, becsatorndzva unids és hazai fejlesztési forrasokat (Magyar
Multi Program, Modern Mintalizem Program, Zo6ld Nemzeti Bajnokok, Evoluci6 — Megujuld Vallalkozasok
Programja a generacidvaltas el8segitésére, Beszallitd-Fejlesztési Program, Egészségipari Program, Elelmiszeripari
Beszallitofejlesztési Program). A szintén kormanyzati kezdeményezéssel létrehozott vali.hu altalanos vallalkozasi
informacidkat kinal legkisebb és induld vallalkozdsok szamdra, valamint a portalon keresztiil — az IFKA konstrukciok
népszerdsitésén tul —olyan programok futnak, mint az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram (mentoralas 500 véllalkozas
szamara, 1.500 pénzligyi tanacsadasi alkalom), valamint a Modern Vallalkozdsok Programja (vallalkozzdigitalisan.hu),
melyeken keresztil Gzletfejlesztési tandcsadasi szolgaltatasok érhet6ek el a kkv-k szdmara.

A 2022. decemberben elfogadott Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2030 (NDS) olyan tdvozlend6, a vallalatok digitdlis
kompetenciait fejleszt6 iranyokat fogalmaz meg, melyek a kkv-k innovaciés képességeiben is pozitiv eredményeket
hozhatnak. A NDS az adat-alapu mikodés és értékteremtés terén olyan technoldgiakat kivan a kkv-k szdmara elérhetévé
és haszndlhatéva tenni, mint a big-data, mesterséges intelligencia (Mesterséges Intelligencia Innovaciés Kozpont
|étrehozasa), fin-tech szolgéltatasok.

9. Klaszterek miikédésének tamogatasa 2

Mind a 2014-2020, mind a 2021-2027 operativ programstruktirdban a GINOP és GINOP Plusz konstrukcidk a tamogatasi
forrdsok megitélése soran elényben részesiti az akkreditdlt klasztertagként palyazé vallalkozdsokat. A klaszterpolitika
a 2007-2013 programozasi ciklus jelentds forrasokkal tamogatta a klaszter-tipusi egylittmUkodések |étrejottét.
A Pénzigyminisztérium fenntartasaban mikodd klaszterfejlesztes.hu portal 6sszesen 27 klasztert nevesit, mindamellett
tovabbi, tébb mint 180 klasztert listaz az adatbazis.

10. Klaszterek és egyéb halozatosodasi formak létrejottének tdmogatasa P1

A javaslat megvaldsulasat tamogatd pozitiv iranynak tekinthetd, hogy a formalddo Uj Iparstratégia 2030 tobb, az iparagi
klaszterek fejlesztését és meger@sitését célzd iranyt fogalmaz meg, tébbek kozt a hazai élelmiszeripar és az agrarium
vertikumdanak versenyképességi fejlesztéseit integrator nagyvallalatok koré szervezné. A ndvekedési potenciallal
rendelkez6 magyar kkv-kat tdmogatni hivatott Magyar Multi Programban kilon nevesitett célcsoportként jelent meg
egyuttmikodési megdllapoddssal integrator nagyvallalathoz kapcsolddd beszallitd vallalkozasok kore.

12. Mentorhalézatok miikodésének tamogatasa 1

Az IFKA 2023-ban inditotta el Tanacsadasi Voucher Programjat, amely a programban résztvevd vallalkozasokat segiti
Uzleti, szakért6i tanacsadasi szolgaltatasok igénybevételében.

3.4. Inspiralo vallalkozé kérnyezet

13. Fiatal és néi vallalkozok szamara kedvez6bb palyazati és hitelfelvételi lehetdségek biztositasa P2

A célcsoportot is tamogato intézkedés a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat munkanélkiiliek 6nfoglalkoztaté vallalkozéva
valdsat tdmogatod konstrukcidja, amely 2017-es indulasa 6ta tobb korben futott. A program (legfeljebb) a mindenkori
brutté minimalbér hat havi 6sszegét vissza nem téritendd tamogatasként biztositja idGszakosan folydsitva. Atdmogatasra
az egyes varmegyékre kiirt keretOosszeg erejéig pdalyazhatnak a vallalkozds inditdsat tervezd munkanélkiliek.
A programban vald részvétel egyszerl adminisztracid mellett elérhet6, az indulé onfoglalkoztatd vallalkozénak érdemi
segitséget jelent. A tdmogatas feltétele, hogy a vallalkozas alapitdsdban gondolkodd legalabb 1 hdnapig regisztralt
munkanélkdli volt, rendelkezik a vallalkozdként végezni kivant tevékenységhez sziikséges végzettséggel, engedélyekkel,
valamint a tdmogatas igénylését megel6z6en bejegyzi vallalkozasat.
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# Javaslat Prioritas
15. Nagyvallalatok altal szponzoralt akceleratorok szamanak novelése P1

Az allami vallalatok koéziil MVM az MVM Smart Future Lab Zrt-vel k6z6sen 2016 6ta rendszeresen elinditja az Edison
Startup versenysorozatot, mely a dijazott startup vallalkozasokat tamogatja inkubacidval, mentoralassal és a legjobb
otleteket magvetd finanszirozassal. A program jelent8s promdcidt is kapott. Hasonld kezdeményezések elsésorban
a telekommunikacids vallalatok részérdl indultak el az elmult években. A pénzigyi befektet6k részérél az elmult
években MFB csoport tagjaként a Hiventures fejlesztette startup befektetési portfolidjat, az unids és allami forrasokon
tul mar magantGke forrasok becsatornazdsaval, igy mara diverzifikalt startup és inkubacids szolgaltatasokat kinal.

17. Relevans startup konferenciak, meetupok szervezése és tamogatasa 1

A Hiventures szervezésében létrejott ,Startup and Innovation Day” rendezvénysorozat a régié legnagyobb, nemzetkozi
startup és innovacios seregszemléjévé lépett el§, melyen pénzigyi és szakmai befektetdk is egyarant képviseltetik
magukat Eurdpabdl és a tengeren tulrdl is. 2022-ben Budapesten kerllt megrendezésre a Startup Safari olyan vilagcégek
hatterével, mint a Microsoft, Google és a Morgan Stanley. Mindemellett tobb hazai egyetemi és szakmai intézmény (pl.
Magyar Innovacids Szévetség) is aktiv ezen a téren.

3.5. Képzett humantdéke a kisvallalatokban

21. Eredménycélokhoz kotott digitalis kurzusok 1

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2030 (NDS) az oktatas terlletén — kiemelten a szakképzésben — a modern digitélis
készségek ataddsat tamogatd intézkedéseket nevesit, melyeket egyuttal a munkaerGpiaci igényekkel kivan 6sszhangba
hozni. A kompetenciak fejlesztésében és mérésében a kialakitani tervezett Digkomp rendszer tébbszintd, differencialt
képzési és tanusitasi rendszert (DigKkomp szintek) kivan bevezetni. A kompetencia-alapon tervezett DigKkomp struktura
olyan elemekbdl épiilne fel, mint az ipar 4.0 technoldgiakat alkalmazni képes munkavallalok képzése és atképzése,
magasabb szinteken a big-data és adatvagyon kezelése, mesterséges intelligencia, illetve dgazatspecifikus ismeretek
(pl. Digitdlis Agrarakadémia). Mindezen felll kilon tdmogatott célkitlizésként jelenik meg a vallalti digitélis képzések
tdmogatasa.

3.6. A modern korban versenyképes kkv szektor tamogatasa

22. Kotelez6 vallalati honlap 3

2020-ban a magyar vallalkozasok kozel kétharmada (63 szazaléka) rendelkezett webes megjelenési felllettel, mig
Eurdpai Unidban atlagosan a vallalkozasok 77 szazaléka rendelkezett honlappal. Hazank még mindig az unids rangsor
alsé harmadaban helyezkedik el ezen a téren, szamottevéen elmaradva a régids orszagok szintjétdl is. A vallalkozasok
kotelez6 online jelenlétének elGirdsa nem keriilt napirendre.

23. Vidéki digitalis infrastruktura fejlesztése 2

A magyar digitdlis infrastruktira nemzetkozi 6sszevetésben is a fejlettnek tekinthet, meghaladva az unids orszagok
atlagat. A Nemzeti Digitalizacios Stratégia 2030 (NDS) helyzetértékelése alapjan azonban a magyar haztartasok 21
szazaléka szamra nem hozzaférhet6 a nagysebességli haldzat, ez 6sszesen 856 ezer haztartast jelent. A NDS mindezen
feltl az 5G haldzatok jov6ben varhaté nagyobb igénybevételére is fel kivanja késziteni a hazai infrastrukturat, mivel
3.200 telepiilésbél 1.800 esetében nincs a technoldgiai feltételeknek megfelel6 optikai kabel a felhorddhaldzat
lzemeltetéséhez. A Szuper Gyors Internet program kdvetkezd minGségi lépcs6fokan az NDS megfogalmazza a ,,Gigabit
Magyarorszag 2030” orszagos haldzatfejlesztési program megvaldsitdsat annak érdekében, hogy 2030-ra minden
igényhelyen elérheté legyen a legalabb szimmetrikus 1 Gbps sebességl internetkapcsolat. Az intézkedés keretében el
kell érni, hogy 2025-re az lzleti igényhelyek 70 szdzaléka, 2030-ra pedig 100 szazaléka rendelkezzen legaldbb 1 Gbps
savszélességl internet-hozzaférés lehetdségével. A fejlesztések elinditasahoz és megvaldsitdsahoz sziikséges forrasok
kiirasra keriltek a Digitalis Megujulas Operativ Program 3. prioritastengelyén kozel 80 milliard forrassal.

A 2030-ig tervezett id6szakra a haldzati fejlesztések finanszirozasaban a 2021-2027 ciklus Digitalis Megujulds Operativ
Program Plusz éskormanyzatiforrasokonfeliilbevonhatdaklesznek mind a CEF2 ésazInvest EU programokforraskereteiis.
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# Javaslat Prioritas
24. IKT kockazatok kezelésére vonatkoz6 szabalyok szigoritasa 2

Az Eurdpai Unid altal kidolgozott kiberbiztonsagi tanusitasi rendszer hazai elemeként 2022. januar 1-jétél a Szabalyozott
Tevékenységek Fellgyeleti Hatdsaga (SZTFH) kerult kijelolésre a nemzeti kiberbiztonsagi tanusité hatdsagi feladatok
elvégzésére, valamint tarsadalmi kommunikacidjaban torekszik a kibertérben megjelené fenyegetések és biztonsagos
magatartasok megismertetésére.

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2030 Digitalis Gazdasag célkitlizései kozott szerepel a Modern Villalkozasok Program
lefedettségének kiterjesztése, amely a tervek szerint a kiberbiztonsag teriletén is kdzhasznu ismereteket (pl. biztonsagi
tanusitvannyal rendelkez6 IKT eszk6zok és megoldasok hasznalata) nyujt majd a vallalkozasok szamara.

25. Neumann Janos Alap a vallalkozasok IKT fejlesztéseinek tAmogatasara 2

A hazai kkv szektor digitalis atallasat tamogato forrastérképet a Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2030 tervezete 6sszesiti.
Dedikalt forrasok a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) 1.1 és 1.2 fejezetében, valamint indirekt
maddon a Gazdasagfejlesztési Innovacios Operativ Program Plusz (GINOP Plusz) keretében lesznek elérheték a 2021-
2027 operativ program struktdraban. A DIMOP 2021-2022 évi kiirdsaiban 14 millidrd forint fejlesztési forras kerilt
meghirdetésre a kis- és kdzepes vallalkozdsok digitalis fejlesztéseinek tdmogatasara. A 2023-2024 id&szakra tervezett
DIMOP fejlesztési keret 103 milliard forint forrast rendel a kkv-k digitalis fejlédésének tamogatdsara, azon beliil az 1.2.3
konstrukciok 46 milliard forint forrassal hitel- és garanciatermékek formajaban tamogatjak a vallalkozasok digitalizacids
fejlesztéseit.

A Neumann Janos Nonprofit Kft. elsGsorban tarsadalmi, kommunikacids célu feladatokat Iat el. ANeumann Technoldgiai
Platform tébb tematikus egylttmiikodésben vesz részt (Mesterséges Intelligencia Koalicié, 5G Koalicid, Blockchain
Koalicio, Drén Koalicié), melyek a digitalis technoldgidk népszer(sitését és tarsadalmi megismertetését célozzak.

26. Unids tamogatasok szempontrendszerének sulyozasa a tudasintenziv ipari szolgaltatasok felé 3

A 2021-2027 GINOP Plusz konstrukciok kiirdsaban a tudasintenziv szakosoddas tovabbra is horizontalis elvként,
a Nemzeti Intelligens Szakosodas S3 stratégiai elvei alapjan a K+F és innovacids célu kiirasokban jelenik meg. Tudas- és
technoldgiaintenziv tdmogatasi fokuszt a Nemzeti Digitalizacids Stratégia 2030 (NDS) DG II. ,IKT agazat és 6koszisztéma
célzott és innovativ fejlesztése” intézkedéscsoport fogalmaz meg a Digitdlis Megujulas Operativ Program forrasainak
allokacidjaban. Az NDS a K+F+l tdmogatdsok dgazati fokuszat szintén az S3 stratégidra visszautalva horizontdlisan
fogalmazza meg, mindamellett nevesitetten jelennek meg a haladé digitdlis technolégidk (blokklanc, drén, IoT,
mesterséges intelligencia, kvantumszamitastechnika) magyarorszagi fejlesztését és hasznositdsat célzd projektek
tdmogatasa (Science Park és Nemzeti Laboratériumok infrastruktira fejlesztése, digitalis technoldgiakkal foglalkozd
véllalkozasok K+F+I tevékenységének tamogatdsa, Ml kutatasi és fejleszt6 kbzpontok Magyarorszagra vonzasa).

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezd6détté valt 4p Részben megvaldsulttd vdlt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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4. Klilgazdasag és gazdasagszerkezet

A Kiilgazdasdg és gazdasdgszerkezet fejezetben szerepl javaslatok prioritdssal sulyozott megvaldsuldsi mértéke a 2022-es
Versenyképességi tiikbrben mutatott 35 szdzalékrol 39 szdzalékra emelkedett.

A jelenleg tervezési fazisban Iévé Iparstratégia 2030 koncepcio tovabbra is a magyar ipar zdszléshajojaként tekinti
a jarmdgydrtadst, és a koncepcio alapjdn a hazai akkumuldtorgydrtds felfuttatdsa és export kapacitdsok kiépitése szervesen
kapcsolddik ezen folyamathoz. Az iparstratégidban horizontdlis fejlesztési irdnyként jelenik meg, hogy a hazai beszdllitoi
bdzist alkotd vdllalkozdsok képesek legyenek magasabb hozzdadott értékii termeléssel feljebb Iépni az értéklancban.
A fentiekhez kapcsolédd irdnyelvként jelenik meg a stratégidban a villamosberendezés- és alkatrészgydrtds dgazat
megerdsitése is az elektromobilitdsra valo atdllds jegyében. A formadlodo Iparstratégia 2030 kiemelt dgazatnak tekinti
a magas hazai bedgyazottsdggal bird élelmiszeripart, valamint a tuddsintenziv, magyar vallalkozdsokra épit6 egészségipart
és az IKT szektort, melyek magas exportpotencidllal rendelkeznek. Az Iparstratégia 2030 jelenleg tervezési fdzisban van,
a megvaldsitds forrdsallokdcidja és litemezése egyelGre nem ismert.

Az el6z6 Versenyképességi Tiikér megjelenése ota szamos nagy Gsszegli FDI beruhdzds keriilt bejelentésre, amelyeken
beliil kiilbnésen nagy hangsulyt kaptak a tdvol-keleti anyavdllalatoknak az akkumuldtorgydrtds egyes folyamataiban
részt vevd gydregységei. Az eddigi tapasztalatok alapjdn az FDI beruhdzdsok pozitiv hatdsait akkor lehetséges a leginkdbb
kihaszndlni, ha a termelés a beszdllitoi hdldzaton keresztiil integrdlodik a befogadd nemzetgazdasdgba, valamint a termel6
tevékenység mellett az értékldnc magasabb hozzdadott értékii elemei (kutatds-fejlesztés, marketing) is folyamatosan
betelepiilnek. A kinai-magyar pénziigyi kapcsolatok béviilését jelzi, hogy a hazdnkban mdr jelenlévé 2 kinai nagybank
utdn a Kinai Epitési Bank is 6ndllé képviseletet hozott létre Budapesten. Az MNB Renminbi Program kezdeményezése segiti
a kétoldalu pénziigyi kapcsolatok mélyiilését.

A Versenyképességi Programban a kiilgazdasdg és gazdasdgszerkezet tekintetében megfogalmazott irdnyokhoz illeszked6en
a 2021-2022-ben futé Magyar Multi Program tébbek k6zétt a magyar vdllalkozdsok nemzetkéziesedését, valamint a hazai
beszdllité vdllalkozdsok megerdsitését, piaci diverzifikdcidjdt is tdmogatta. Szintén a kkv-k kiilpiacokra vald belépését
tdmogatta a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium (KKM) és a HEPA Exportfejlesztési Ugynékség dltal bonyolitott Kiilpiaci
Névekedési Tamogatdsi Program, valamint a Kiilpiacrajutdsi Tamogatdsi Program is. A KKM a Nemzetkézi Fejlesztési
Egytittmiikodés 2025 (NEFE) stratégia végrehajtdsdaban tébb, a magyar vdllalkozdsok technoldgiaintenziv és szolgdltatds-
exportjdt tdmogatd programot bonyolitott le 2021-2022 években. A magyar vdllalkozdsok a vizgazddlkoddsi, egészségligyi
és mezégazdasdgi fejlesztési projektekben miikodtek kdzre a Balkdnon és a fejlédé vildg orszdgaiban (Kenya, Uganda).
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# Javaslat Prioritas

4.1. A magyar kis- és kozépvallalkozasok kiilgazdasagi aktivitasanak novelése

1. Aruexport mellett a szolgaltatasexport erdsitése 3

A Kilgazdasagi és Kilagyminisztérium (KKM) a Nemzetkozi Fejlesztési Egylttmiikodés 2025 (NEFE) stratégia
végrehajtasaban tobb, a magyar vallalkozasok technoldgiaintenziv és szolgaltatas-exportjat tdmogatd programot
bonyolitott le. A program keretében mintegy 896 millié dollar (kb. 265 Mrd forint) értékben valdsultak meg fejlesztési
projektek magyar vallalkozasok részvételével 2020-2021 id&szakban. Az EU integraciét tdmogatd nyugat-balkdni
fejlesztések keretében a KKM magyar vallalkozasok részvételével vizgazdalkodasi, egészségiigyi és mez6gazdasagi
célu projektek megvaldsitdsat tdmogatta Bosznia-Hercegovindban, Albanidban és Montenegréban. A magyar
véllalkozasok tudasintenziv exportban vald aktivitasaban pozitivnak tekinthetd, hogy a Kenyaba és Ugandaba iranyuld
fejlesztési egylttmiikodésekben olyan terileteken mikodtek kozre hazai cégek, mint az egészségligyi szolgaltatasok
fejlesztése, vagy a pénziigyi szektor kiberbiztonsagi fejlesztéseinek megvaldsitasa — utébbi projekt 1,5 milliard forintos
nagysagrendet képviselt Uganddaban.

2. Egy Ovezet — egy ut kinai kezdeményezés altal elérhet6 el6nyok kiaknazasa P2

Kinai vallalatok nagy Osszegli magyarorszagi FDI beruhdzdsokrdl dontottek. A legjelentésebb kozulik a CATL
akkumuldtorgyartd nagyvallalat 7,3 milliard eurds beruhdzdsa Debrecenben. A CATL legnagyobb kontinentdlis
gyaregységét hazankban tervezi felépiteni. A hazankban m(ikodé tavol-keleti érdekeltségi logisztikai kapacitasokat
erdsiti a jov6ben a kinai CECZ cégcsoport Vac mellett tervezett, E-kereskedelmi Ipari és Logisztikai Park 27 millidrdos
beruhdzdsanak létesitése. Az eddigi tapasztalatok alapjan az FDI beruhazasok pozitiv hatasait akkor lehetséges
a leginkabb kihasznalni, ha a termelés a beszallitéi haldzaton keresztiil integralddik a befogadd nemzetgazdasagba,
valamint a termel6 tevékenység mellett az értéklanc magasabb hozzdadott értékl elemei (kutatas-fejlesztés, marketing)
is folyamatosan betelepiilnek.

A kétoldalu gazdasagi kapcsolatok erGsodését jelzi tovabba, hogy a kinai nagybankok kdziil a Bank of China, a Kinai
Fejlesztési Bank (China Development Bank) utén a Kinai Epitési Bank (China Construction Bank) is sajat magyarorszagi
képviselet létrehozasat jelentett be 2023. aprilisban. Az MNB aktiv partnerként vesz részt Renminbi Programjaval
a kinai-magyar pénzigyi kapcsolatok erésitésében.

Magyarorszag csatlakozott a 2021-ben elinditott Huawei SEEDs Osztdndijprogramhoz, melyben 12 eurdpai orszag vesz
részt. A magyar egyetemek koziil korabban a Pécsi Tudomanyegyetem, a gydri Széchenyi Istvan és az Obudai Egyetem
csatlakozott kozel 30 hallgatoi projekttel.

3. Gyorsan novekvd és stabil intézményekkel rendelkez6 Gj piacokra valé belépés tamogatdasa 1

A Kiilgazdasagi és Kiltigyminisztérium (KKM) és a HEPA Exportfejlesztési Ugyndkség 2021-2022 években bonyolitotta
a magyar cégek kilfoldi terjeszkedését és multiva valasat tdmogato Kiilpiaci Novekedési Tamogatasi Programot 10
millidrd forintos kerettel, valamint a magyar vallalkozasok exportpiacra |épését segité Kilpiacrajutdsi Tamogatds
Programot is.

4.2. A beteleplil6 kulféldi téke tudasanak hasznositasa

Allami gazdasagfejlesztési forrasok irdnyitasa a tudasintenziv, illetve belf6ldon jél beagyazott
feldolgozdipari 4gazatokra

A formalddd Iparstratégia 2030 kiemelt dgazatai kozott jelenik meg a magas hazai bedgyazottsaggal bird olyan
tudasintenziv, magyar véllalkozasokra alapozott agazatok tdmogatdsa, mint az egészségipar (gyodgyszergyartas és orvosi
mUszergyartds), vagy az IKT szektor. Az Iparstratégia 2030 megvaldsitasanak forrasallokacidja és litemezése egyelbre
nem ismert.

A fejlesztési forrasok bedgyazott gazdasagi szerepl6k iranyaba torténé becsatornazasat tamogatd intézkedéseként
értékelhetd a Magyar Multi Program, amely a magyar kkv szektorban névekedési potenciallal rendelkezd, és kilpiacra
|épésre kész vallalkozdsok tamogatasat célozta. A GINOP Plusz 1.2.1-2021 konstrukcidban 100 milliard forint forraskeret
tdmogatta a fejlesztések megvaldsuldsat. A Széchenyi Kartya program konstrukcidk kiegésziiltek az agrarium, mint
bedgyazott agazat tdmogatasat célzd konstrukcidkkal (Agrar Széchenyi Beruhdazasi Hitel Max+, Agrar Széchenyi Kartya).
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KULGAZDASAG ES GAZDASAGSZERKEZET

# Javaslat Prioritas
8. Kiemelten tdmogatott vallalatok magyar beszallitéi aktivitdsanak 6sztonzése 3

A nagy érdeklédés mellett futé Magyar Multi Program a nemzetkozi értéklancokba beszallitd kkv-k megerdsitését is
tdmogatta, a vallalati kapacitasok és kompetencidk fejlesztése, masrészt a beszallitd piaci kapcsolatainak szélesitése
mentén. A jelenleg tervezési fazisban 1évé , Iparstratégia 2030” szintén megfogalmaz a célkit(izés teljesiilését tdmogatd
javaslatokat. A jarm(ipar esetében fejlesztési iranyként jelenik meg, hogy a hazai beszalliték elérébb lépjenek az
értéklancban, magasabb hozzdadott értékl termékeket allitsanak el6. Az akkumuldtorgyartashoz és a jarmipar
elektromobilitasra vald atalldsahoz kapcsoldddan a magyar villamosberendezés- és alkatrészgyartas kapacitasainak és
kompetencidinak megerd@sitése is a javaslat megvaldsulasat tamogatd gazdasagfejlesztési torekvést jelent.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté valt 4> Részben megvaldsulttd valt 4P Teljesen megvaldsulttd vdlt 4®
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5. Munkaerdpiac

A Munkaerépiac fejezet javaslatainak prioritdsokkal sulyozott megvaldsuldsa 46 szdzalékra nétt a 2021. decemberi
43 szazalékrdl. A Versenyképességi program munkaerdpiacot érinté javaslatainak 73 szdzalékaban kezd6détt meg
a végrehajtds a program bejelentése ota. A 2021-es Versenyképességi tiikér megjelenése ota 2 javaslat esetében tértént
stdtuszvdltozds, az atipikus munkavégzést és a felnéttképzést illetéen. Emellett 8 javaslat esetében térténtek intézkedések,
melyek azonban nem befolydsoltdk az érintett pontok megvaldsuldsdnak mértékét.

Az elmult id6szakban az atipikus munkavégzés terén tértént jelentGsebb elérelépés, miutdn 2022 nyardn életbe lépett
egy tdvmunkdra vonatkozo térvénycsomag, melynek keretében rugalmas szabdlyozdsra keriilt a tdvmunka és annak
kériilményei. Az dllami szféra tébb szakmdja esetében folytatodtak az elmult id6szakban a béremelések, és tovdabbi
bérfejlesztések varhatdk, azonban jelentds tér van egyes szakmdk (pl. pedagdgusok, egészségligyi szakdolgozdk)
tekintetében a béremelésekre. A sériilékenyebb munkaerdpiaci csoportok foglalkoztatdsdt jelenleg is tébb program
tdmogatja (munkatapasztalat-szerzést elGsegité tdmogatdsok, ,Vdllalkozdsok munkaeré tadmogatdsa” program)
a vdllalatoknak nyudjtott bérkéltség-tamogatdssal. A munkaeréhidny enyhitése érdekében a kormdny tovdbb kivdanja
Oszténozni a kiilféldi vendégmunkdsok foglalkoztatdsdt annak egyszerdiisitésével és tovabbi szabdlyozdsdval.

2022-t6l kezddéddben szakmai, illetve képesité vizsgdt csak fliggetlen, akkreditdlt vizsgakézpontokban lehet tenni
a szakképzésben és a felnbttképzésben. A szakmai oktatds és a vizsgaszervezés az uj rendszerben elvdlik egymdstal.
A Helyredllitdsi és Ellendlloképességi Eszkéz (RRF) keretében a tervek szerint a jovében tovabb fog fejlédni a vizsgdztatds
rendszere az orszdgosan elérhet6, kdzponti, a legkorszerlibb eszk6zékkel felszerelt Orszdgos Kézponti Akkreditalt
Vizsgakézpont (OKAV) hdldzattal, amely a szinvonalas szakmai vizsgdztatds alapfeltételeit teremti meg az olyan szakmakndl
és szakképesitéseknél, amelyek esetében nem dll rendelkezésre a vizsgdztatdst lefolytato akkreditdlt vizsgakézpont. Szintén
az RRF keretében kertiil majd bevezetésre az Egyéni Tanuldsi Szamla (ETSZ) rendszere, amelyen keresztiil tobb érintett is
bevondsra keriilhet a felnbttek tovdbbképzésének finanszirozdasdba, illetve a nemzeti szintli mikrotanusitvdny rendszer,
amely a révid id6tartamu képzések egységes keretrendszerbe foglaldsdra lesz alkalmas. A Nemzeti Digitalizdcids Stratégia
egyik kézponti eleme az Eurdpai Allampolgdri Digitdlis Kompetencia Keretrendszer (Digkomp) gyors és szisztematikus hazai
bevezetése, amelyre szamos képzési és fejlesztési program fog éplilni az elSttiink dllo évtizedben. Véget ért a Nemzeti
Tehetség Program keretében 2022-ben meghirdetett, fiatal vallalkozéknak szold Start program, ugyanakkor kiirdsra kertilt
a vdllalati munkahelyi képzések tamogatdsdra szolgdlé GINOP program Il. iiteme.
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A munkaerd-tartalék felszabaditasa a versenyszektor részére

P

Atipikus foglalkoztatasi formak tovabbi Osztonzése kapacitasbdvités és szervezetfejlesztés
érdekében

93

Az atipikus foglalkoztatdsi formak kozll az otthoni munkavégzés szélesebb kor(i elterjedését segitheti a tdvmunkara
vonatkozd, 2022. junius 1-jén hatalyba lépett torvénycsomag. Az U szabalyozas értelmében a kizarélag a munkaltaté
telephelyén kiviil végzett munka mellett tdvmunkanak mindsil, ha a munkavallalé a munkajat részben a munkahelyén,
részben pedig azon kiviil, példaul otthonrdl végzi. A tdvmunka tovdbba mar minden, arra alkalmas munkakérben
bevezethetd. A torvénycsomag rugalmasan szabalyozza a tdvmunkat, lehet6séget adva példaul a munkaltatok és
amunkavallaldk kdzotti egyéni megallapodasra a tdvolrdl torténd munkavégzésre vonatkozéan. Emellett egyszerlisddnek
a munkavédelmi és a munkaeszkdzokre vonatkozd koévetelmények is, tovabbd a munkdltatoknak lehetdségiik van
a munkavallalok szamara rezsiatalany kifizetésére, mely a minimalbér 10 szazalékdnak megfelel§ 6sszegig (2023-ban
havi 23.200 forint) szja-mentes.

A munkaer6-tartalék aktivizalasa az adorendszer eszkozein keresztiil

11, Célzott munkaid6-csokkentésrészben vagy egészben szocialis hozzajarulasiadé kompenzacidval 1
és/vagy allami bérkompenzaciéval a sériilékeny csoportokban

A munkaerdpiac szempontjabdl sériilékenyebb csoportok kozil a fiatalok és az alacsony iskolai végzettséglek
elhelyezkedését tovdbbra is el6segitik kiilonb6z6 programok. A munkatapasztalat-szerzést elGsegité tdmogatasok
keretében a munkaltatok 90 napig 100 szazalékos bérkoltség-tamogatasban részesiilhetnek, amennyiben 30 év alatti
szakképzett fiatal vagy hatranyos helyzetl (tartds munkanélkili, palyakezdd, gyermekgondozasi dijban részesild,
kozfoglalkoztatasbol kiléps, 50 év feletti, alacsony iskolai végzettségli) allaskeresét alkalmaznak. A tdmogatas
részmunkaidds foglalkoztatds esetén is igénybe vehetd. Emellett a ,Vallalkozasok munkaerd tdmogatdsa” program is
tdmogatja a vallalatokat 25 év alatti vagy legaldbb 1 hdnapja nyilvantartott allaskeresd felvétele esetén, a bérkoltség
50 szazalékaval legfeljebb 6 hénapig.

5.4. Kulféldon él6k hazavonzasa

14. Bérfejlesztés az allami hianyszakmakban 3

2023. januar 1-t6l 11 szdzalékos béviléssel folytatédott az orvosok béremelése, tovabba 2023 juliusatdl 18
szazalékkal emelkedik az egyészségligyi szakdolgozok (apoldk és az egészségiligy nem gyogyitd teriiletein dolgozdk)
alapbére. Utdbbiak bére 2024. marcius 1-jén varhatdan tovdbb emelkedik.

A pedagdgusok esetében 2023. januar 1-t6l az agazati szakmai poétlék a korabbi 20 szazalékrdl 32 szazalékra
emelkedett. Emellett a jelenlegi informacidk és tervek alapjan 2023-ban megkezd&dhet a pedagdgusok bérének
jelent6sebb uUtem( emelése. A tervek szerint az idei béremelés mértéke januarig visszamendleg legaldbb 21
szazalékos lehet, ezt kovetSen — 2021-hez képest — 2024-ben 25 szazalék, 2025-ben pedig 29-30 szazalék lehet
a béremelés. Az intézkedésekkel a pedagdgusok atlagfizetése 2025-re elérheti a diplomas atlagbér 80 szazalékat.
2022-ben korabbiés Ujbejelentések alapjanfolytatédottarendvédelmidolgozdk béremelése. Akatonadk ésarenddrok
bére két Iépcs6ben emelkedik tovabb: 2022 szeptemberétdl, majd 2024 januarjatdl, dllomanykategdrianként eltéré
mértékben.

16. Magyar vallalatok kilfoldi toborzasanak tamogatasa koltségek leirasaval, adokedvezményekkel 1

A kilfoldon él6 magyarok toborzasaban nem tortént érdemi elérelépés az elmult id6szakban, azonban a kulfoldi
vendégmunkasok foglalkoztatdsat egy Uj torvénytervezet keretében tovabbi intézkedésekkel segitené el a kormany.
A benyujtott torvénytervezet értelmében a vendégmunkdasok tartézkodasi engedélyeinek ligyintézése egyszerlisodne
a kormany stratégiai partnerei, a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt beruhazast megvaldsitok és a Kiemelt Exportér
Partnerségi Programban részt vevé munkaltaték szamara. A vendégmunkasok maximum 3 éves tartdzkodasi engedélyt
kaphatnak, letelepedési engedély nélkiil, tovabba kvétakkal szabalyoznak a vendégmunkasok szamat a meghatarozott
agazatokban és szakmakban. A torvény az elfogadasa esetén varhatdan 2023. november 1-jén Iép hatalyba.
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Javaslat Prioritas

FelnGttek képzési rendszerének megerdsitése

Kimenetszabalyozas és fiiggetlen vizsgakozpontok bevezetése a felnGttoktatasi és -képzési

18.
rendszerben

1
2022-t6l kezd6dGen szakmai, illetve képesité vizsgat csak fuggetlen, akkreditdlt vizsgakdzpontokban lehet tenni
a szakképzésben és a feln6ttképzésben. Az akkreditalt vizsgakdzpontok nagyfoku szakmai fliggetlenséget élveznek,
a szakmai oktatds és a vizsgaszervezés az Uj rendszerben elvalik egymastdl. Aki a képzénél sikeresen befejezte
a képzést, kap egy tanusitvanyt, s ennek birtokaban keresnie kell egy akkreditalt vizsgakdzpontot, ahol vizsgat tehet, és
eredményes vizsga utan kaphat egy allam altal elismert bizonyitvanyt. 2025 végéig ugyanakkor az dllam altal fenntartott,
és az egylttmkodési megdllapoddssal rendelkez8, nem allami szakképzési alapfeladatot ellatd oktatasi intézmények
akkreditacid nélkul is szervezhetnek szakmai vizsgakat.

A Helyredllitdsi és Ellenalloképességi Eszkoz (RRF) keretében a tervek szerint az orszdgosan elérhet6, kozponti,
a legkorszer(ibb eszkozokkel felszerelt Orszagos Kozponti Akkreditdlt Vizsgakdzpont (OKAV) haldzat, amely a szinvonalas
szakmai vizsgaztatds alapfeltételeit teremti meg az olyan szakmaknal és szakképesitéseknél, amelyek esetében nem
all rendelkezésre a vizsgaztatast lefolytatd akkreditalt vizsgakdzpont. Az épitési beruhdzds és eszkdzbeszerzés mellett
az OKAV-haldzat keretében kialakitasra keril egy adatbazis, amely a hdlézat kdzponti éplletében vizsgaztathatd
szakmak és szakképesitések képzési és kimeneti kovetelményei, valamint programkdvetelményei és a kdzponti épilet
vizsgatermeinek felszereltsége altal meghatarozott gyakorlati kérdések, tételsorok rendszerezett gylijteménye lesz.

19. Els6 végzettség megszerzésének ingyenessé tétele a felnGttképzésben 2

A Helyreallitasi és Ellenalléképességi Eszkoz (RRF) keretében a tervek szerint tébb intézkedés is koncentral az
élethosszig tarté tanulas fejlesztésére. A felnGttkori tanulasban résztvevék szamanak novelése érdekében tervben van
az Egyéni Tanuldsi Szamla (ETSZ) rendszer bevezetése Magyarorszagon. Az ETSZ egy kozvetett finanszirozasi eszkoz,
amely bevonja az érdekelt feleket (vallalkozdsok, szocidlis partnerek, nkormanyzat, egyhaz, civil szervezet, az egyén,
az allam) a képzés finanszirozdsi folyamataba, és az egyén dontésére bizza a képzési tamogatas felhasznalasat egy
mingségbiztositott képzési lista keretein belll. Az ETSZ-ek bevezetéséhez kapcsoldddan folyamatban van egy egységes,
nemzeti szintl mikrotanusitvany rendszer kidolgozasa. A révid, mas mddon jogviszonyt nem keletkeztet6 képzési
szerz8dések a felsGoktatas, a felnGttképzés és a szakképzés esetében is felnGttképzési jogviszony keretében kerilhetnek
adminisztraldsra, igy a képzések utan kiallitott mikrotanusitvanyok a feln6ttképzési, folyamatos felnéttkori tanulasi
rendszerbe illeszkednek majd.

20. Digitalis és nyelvi készségek fejlesztése az idosebb korosztalyok kdrében 3

A Nemzeti Digitalizaciés Stratégia egyik intézkedése az Eurdpai Allampolgéri Digitalis Kompetencia Keretrendszer
(Digkomp) gyors és szisztematikus hazai bevezetése. A bevezetést kovetSen erre épll6 mddon kilon intézkedés
foglalkozik majd a digitdlis tarsadalmi befogadas erdsitésével, lakossagi digitdlis kompetencia-fejleszté programok
inditasaval, az e-egészségligyi kompetencidk fejlesztésével, a munkaerd-piaci igényekhez illeszked6 informatikai és
digitalizacios képzések tdmogatdsaval a szak- és felnGttképzésben, valamint az id&s polgarok digitalis vilagba torténé
bevonasdval.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF) keretében a ,,munkavallalok és véllalatok alkalmazkoddképességének
és termelékenységének javitdsa a munkaeré fejlesztésén keresztul” megnevezésl program tdmogatja a munkaerd
kompetenciafejlesztését, képzését felnSttképzék bevonasaval, ezdltal hozzdjarul a hazai munkaerd versenyképes
novekedéséhez. A 70 milliard forintos keretdsszegli programot a foglalkoztatdsi és a felnGttképzési szakteriilet kozosen
kezeli majd.
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5.6. Szakmai tovabbképzések erGsitése

22. Kotelez6 vallalati tovabbképzési minimum bevezetése 3

A GINOP Plusz-3.2.1-21 Il. Gtemében 0Osszesen 15 millidrd forint feltételesen vissza nem téritend6 tamogatasra
palyazhatnak vallalatok munkahelyi képzések megvaldsitdsara. A pdlyazhatd tamogatds Osszege a kkv-k esetében
75, mig a nagyvallalatok esetében 150 millié forint. A tdmogatas intenzitasa mikro- és kisvallalkozasoknal 70,
kozépvallalkozasoknal 60, mig nagyvallalatoknal 50 szazalék. Négyféle képzés tamogathatd: soft skill, IKT, nyelvi,
valamint szakmaiismeretekre irdnyuld képzések, melyek kontaktéras és online formaban is megvaldsithatdak. Minimum
3 f6 bevondsa szlikséges a képzésekbe, az egy fére jutd maximalisan elszamolhatd képzési koltség pedig 250.000 Ft,
ami bizonyos szempontok teljestilése esetén (hatranyos helyzetli munkavallalé, szabad vallalkozasi zéna, kiemelt
agazat, vagy IKT képzés megvaldsitasa) 350.000 forintra emelhetS. A képzések koltségein tul azonban elszamolhaté
a munkavallalék képzésen vald részvétele miatt kiesé munkaidére jutd bruttd bér, valamint a projektmenedzsment és
projekt elGkészitési tevékenységek is.

5.7. Vallalkozoéi hajlanddsag erGsitése

Vallalkozoi ismeretek oktatasa, vallalkozoi készségek fejlesztése a koéznevelésben és
a fels6oktatasban

2023 tavaszan ért véget a Nemzeti Tehetség Program keretében 2022-ben meghirdetett, fiatal vallalkozéknak szolé
Start program. A Start programot elGszor 2022 tavaszan hirdették meg, a masodik kiirdsra pedig 2022. december 20-ig
palyazhattak technoldgiai alapu szolgaltatas- és termékotletekkel a 18 és 35 év kozotti fiatalok. A szervez6k egészségligyi
és szocialis, kozosségi cély, illetve z6ld megoldasokat vartak a jelentkez6ktdl. A 8 hetes mentoralasi-képzési id6szakban
20 csapat vehetett részt, 6k bruttd 3-3 millid forintot is kaptak az 6tleteik megvaldsitdsara. A képzés végén tovabbi
5-5 millié forintot nyerhetett el két versenyzé a vallalkozasuk elinditasahoz. A programot a Nemzeti Tehetség K6zpont
bonyolitotta le a Design Terminallal egylittmikodve.

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia egyik tervezett intézkedése a magasabb szint( dllampolgari és vallalkozoi kompetencia
fejlesztés, tamogatas, illetve mentoralas.

26. Belféldi és kiilféldi médiaprogramok a vallalkozoi Iét népszerdsitésére 1

9. alkalommal keriilt megrendezésre a PENZ7 pénziigyi és vallalkozdi témahét az iskoldkban 2023 marciusaban.
Az egyhetes program fékuszaban a “Korszer( pénzkezelés és digitalis biztonsag”, illetve a “Gondolkozz és vallalkozz!”
allt. A Pénzidrnytl Alapitvany és a Beligyminisztérium egylttmikodésében 2023-ban 570 ezer tankdnyv és munkafiizet
segitette az ismeretek ataddsat. A programban tobb mint ezer iskola kozel 144 ezer didkja vett részt, 506 onkéntes
kozremdkodésével.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté vdlt 4p Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4
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6. Teriileti felzarkdzas

A Terlileti felzarkdzds fejezetben szerepelG javaslatok egyikénél tértént elérelépés 2021 decembere 6ta, igy a javaslataink
prioritdssal sulyozott megvaldsuldsdnak mértéke 40 szdzalékrol 43 szazalékra emelkedett. A teriileti felzdrkdzds eldsegitését
Oszténzd 13 javaslat kéziil 6 esetében torténtek intézkedések az elmult mdsfél évben, melyek tébbnyire kisebb hatdsuak
vagy a kordbbi idGszakokban is futo programok voltak, azonban egy javaslat teljesen megvaldsulttd vdlt. A Versenyképességi
program 2019-es megjelenése ota dsszességében 8 esetben, vagyis a javaslatok 62 szdzalékaban tértént valamekkora
el6rehaladds.

Az elmult idészakban is folytatédott a munkaerdpiaci mobilitds névelésének tamogatdsa, elsGsorban kordbbi programok
folytatdsdval vagy ujrakezdésével. A munkapiaci mobilitdst tamogatja az ,,Utazdsi tdmogatds”, a ,Lakhatdsi tdmogatds”
és a ,Munkdsszdllasok kialakitdsa” program fejlesztései, valamint kézvetetten az ujraindult ,, K6zfoglalkoztatdsbol
a versenyszféraba” program. A munkaeré mobilitdsat segiti az utazdsi tdmogatds adomentesen nydjthatd dsszegének
névelése, tovdbbd az orszdgos és varmegyebérlet bevezetése. A kévetkezd években jelentls dsszegli unids és hazai forrdsok
dllhatnak rendelkezésre a vidék és a mezégazdasdg fejlesztésére, melyek tdmogathatjdk az egyenlétlenségek csékkenését.
A vidéki teleplilések fejlédését tovabbra is elésegitik a Modern Vidrosok Program és a Magyar Falu Program fejlesztései,
valamint a leghdtrdnyosabb teleplilések felzdrkoztatdsdat tamogatd, immdron 178 teleplilésen miikédé , Felzdrkozo
teleplilések” program. Az Eurdpai Beruhdzdsi Bank az elmult két évben is jelentds Gsszegli finanszirozdst nyujtott hazdanknak,
amivel tébbek kézétt energetikai, kbrnyezeti és kkv-kat célzo beruhdzdsok valdsultak meg.
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# Javaslat Prioritas

6.1. Munkaer6-mobilitas 6sztonzése
1. A munkaerdépiaci mobilitas tamogatasa az ingazas 6sztonzésén keresztiil 93

Jelenleg nem palyazhaté a ,Munkasszallasok kialakitdsa” program, azonban az elmult id6szakban is tébb munkasszallo
kerult kialakitasra a palyazat tamogatdsaval. A program eddig hat alkalommal keriilt meghirdetésre 2017 6ta. Eddig 24
milliard forintnyi tdmogatdssal 61 munkasszallas, és azzal egytt kozel 8.500 férShely kialakitasa valdsult meg.

2023 januarjatol dupldjara, 15-rél 30 forintra emelkedett a munkdba jards addmentes koltségtéritése, igy a munkaltatok
mar 30 forintig adhatnak adomentesen utazasi tamogatast a munkavallaldiknak. A koltségtérités minimalis 6sszege
(a lehetséges maximalis adomentes 0sszeg 60 szdzaléka) is duplazdédott, 9-rél 18 forintra.

A 2023 mdjusaban bevezetett orszagos és varmegyebérlet hozzajarul az ingazas tamogatasahoz a helykozi vasuti és
buszkozlekedés kedvezébb igénybevételének lehetdségével.

Az idei évben is elérhet6 az ,Utazasi tamogatas” program madrcius és december koézott, mely a korabbi allaskeresék
szamdra nyujt tdmogatast a lakohelytdl legfeljebb 60 km tavolsagra torténd elhelyezkedés esetén. Az utazdsi tamogatds
Osszege 10 kilométerenként a minimalbér 5 szazaléka (jelenleg 11.600 forint), hat hénapra.

2. A munkaerdpiaci mobilitas tamogatasa az allandé lakhelyvaltoztatas tamogatasaval 2

Az idei évben is igényelhet6 a ,Lakhatdsi tdmogatas” marcius és december kozott. A program a kordbbi allaskeresék
szamdra nyujt tamogatdst a lakohelytSl legaldbb 60 km tdvolsagra torténd elhelyezkedés esetén a lakasbérleti dij
tekintetében. A tamogatdas hat hdnap idGtartamra, havi legfeljebb 162.400 forint 6sszegben nyujthato.

3. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasainak mobilitasi 6sztonzékkel vald kiegészitése 3

2022 augusztusaban, majd 2023 marciusaban Ujraindult a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program,
melynek keretében a versenyszféraban munkat talald kozfoglalkoztatottak 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban
részesiilhetnek havonta. A bdnusz a kozfoglalkoztatasabdl eredetileg hatralévd id6re jar, ha a kozfoglalkoztatasi
jogviszony id6tartamanak lejartat megel&z6en helyezkedik el a versenyszféraban a korabbi kézfoglalkoztatott. A program
segitheti a korabbi kozfoglalkoztatottak mobilitdsdanak novekedését.

A ,,Munkdsszallasok kialakitasa”, az ,,Utazdsi tdmogatas 2023.”, valamint a , Lakhatdsi tdmogatds 2023.” programok
ugyan nem kifejezetten a kozfoglalkoztatottak munkapiaci mobilitasat célozzak, azonban tovabbra is tdmogathatjak az
elsédleges munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésiiket.

4. A helykozi kézlekedés fejlesztése 2

2023. majus 1-t6l orszagos és varmegyebérlet kerilt bevezetésre, melynek célja, hogy kdltségoldalon versenyképesebbé
tegye a helykozi vasuti és buszkozlekedést a lakossag szamara. Az Uj varmegyebérlettel korlatlanul lehet utazni
a varmegye hatdrain beliil, az orszagbérlettel pedig az egész orszdgban minden helykdzi buszon és a vasuton. 2023.
julius 1-t6l az Intercity és helyjegykoteles vonatokra is érvényes az orszagbérlet, helyjegy valtasa mellett.

6.2. Kevéshé fejlett régiok kozvetlen tamogatasa

Er6s tamaszkodas a Budapesten Kkiviili gazdasagi kozpontok agazati és technoldgiai
specializacidira

2022 novemberében az Eurdpai Bizottsag altal is elfogadasra kerilt a 2023-2027-es idGszakra vonatkozé magyar
agrarpolitikai stratégia, aminek értelmében a kovetkez6 években tébb mint 10 millidrd eurdnyi forras aramlik a magyar
mezdgazdasagba. A vidékfejlesztési program jelentGsen hozzajarulhat a vidék fejlédéséhez, mivel a program célja
tobbek kozott a vidéki vallalkozasok, kisipar és turizmus fejlesztése lesz. A tervek szerint a vidéki lakossag mintegy 30
szazaléka részesil a program el6nyeibdl, és a projektek legalabb 7.000 Uj munkahelyet teremtenek majd. A korabban
megitélt tamogatdsok kifizetése folyamatos, 2023-ban 750 milliard forintot biztosit ra a koltségvetés.

A Modern Véarosok Program fejlesztései az idei évben is folytatédnak. A program 270 tervezett projektjébdl 133 mar
teljesen vagy részben megvaldsult. A 4.200 millidrd forrdsigényd, 23 megyei jogu varos fejlesztését célzd programbdl
eddig 2.200 milliard forintot fizettek ki a projektgazdak szdmara. A program soran szamos egészségligyi, oktatasi,
turisztikai, kulturalis, ipari, sport és kozlekedési beruhazas valdésult meg.
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6.3. Finanszirozas a kevésbé fejlett régiokban

13. Az Eurdpai Beruhazasi Bank (EIB) altal biztositott forrasok nagyobb mértékii kihasznalasa 1

Az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoport az elmult két évben is jelentds 6sszegli finanszirozast nyujtott hazai beruhazasokra.
2021-ben a Csoport 6sszesen 891 millidé eurdt ruhdzott be, majd 2022-ben 804 millié eurdt kotott le allami és
maganberuhdzdsok tamogatasara. 2021-ben az EIB 300 millié eurdt biztositott Magyarorszag kormanya szamara
a haztartdsok energiahatékonysaganak javitasara (otthonfelljitasi program), de finanszirozast nyujtott a kkv-k és
a gazdasag (pl. egészségigy) Covid-jarvanybdl torténd gyorsabb kildbalasa érdekében. 2022-ben az EIB finanszirozast
nyujtott az energia, a kozlekedés és az innovacio teriiletén, valamint tdmogatast biztositott kkv-knak. A finanszirozas
haromnegyede az éghajlat-politikdt és a kornyezeti fenntarthatdsagot tamogatta, tobbek kozott lakdépuletek
energiahatékonysagicélufelujitdsat, de az EIBtamogatdst nyujtott krnyezetbaratabb tavolsagibuszokhoz ésvonatokhoz,
valamint a kézuthaldzat orszagszerte torténd fejlesztéséhez is. 2022-ben tovadbba az EIB tanacsadasi szolgalatai fokoztak
az allami és maganszektorbeli szervezetek szdmara nyUjtott tanacsaddsi tamogatast az éghajlatvaltozas, a kozlekedés és
a kutatas-fejlesztés terén.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezd6détté valt 4p Részben megvaldsulttd vdlt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4P
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7. Csaladbarat program

A Versenyképességi programban bemutatott csalddbardt javaslatok 65 szdzalékandl tértént elSrelépés 2023 juniusdig,
ezdltal a fejezeti javaslatok prioritdsokkal sulyozott megvaldsuldsi szintje 36 szdzalékra nétt a 2021. decemberi 34
szdzalékrol. A 46 demogrdfiai fordulatot célzé pont kéziil 1 javaslat teljesen megvaldsult, tovabbi 13 javaslat részben
megvaldsult, valamint 16 javaslat megvaldsitdsa megkezdbdott.

Két uj intézkedéssel béviilt a komplex csalddtdmogatdsi rendszer 2023-t6l kezd6dben. A 25 és 30 év k6zotti gyermeket vdllalo
nék személyijévedelemadd-mentességre lettek jogosultak a megel6z6 év juliusi brutté nemzetgazdasdgi dtlagbérének
mértékéig. Szintén 2023. janudr 1-jétdl a didkhitellel rendelkezé néknek, amennyiben még a tanulmdnyaik alatt vagy annak
befejezését kévetd két éven beliil gyermeket sziilnek, vagy fogadnak 6rékbe, elengedik a teljes didkhitel-tartozdsukat.
A minimdlbér emelkedésével parhuzamosan névekedett a gyed és a diplomds gyed felsé hatdra., illetve a 30 év alatti
anydknak nem kell szja-t fizetnilik ezen elldtdsok utdn. Ezen feliil meghosszabbitdsra keriilt a babavdrd tdmogatds és
a falusi CSOK program, illetve egyszeriis6détt és gyorsult egyes csalddtdmogatdsi elemek igénybevétele. A kormdny célja
a komplex csalddiigyi tdmogatdsi rendszer finomhangoldsa, hogy minél tébb vdgyott gyermek megsziilethessen és javuljon
a csalddok vagyoni helyzete. A Helyredllitdsi és Ellendlléképességi Terv (RRF) egyik vdllaldsaként ennek megfelelGen 2023-
ban feliilvizsgaljdk a csaldd- és lakhatdsi tamogatdsok rendszerét.

Szdmos intézkedés valdsult meg, illetve kezd8dott el az egészségligyi rendszer csalddbardt fejlesztése érdekében.
Megkezdddétt a Humdn Reprodukcios Nemzeti Laboratdrium és csalddbardt sziilészet épitése Pécsen. 2022 nyardtol
kizardlag az dllami meddé&ségi klinikdkon nyujthaté humdn reprodukcios tevékenység, amelyet az Orszdgos Korhdzi
Féigazgatdsdgon beliil létrehozott uj Humdnreprodukcids Igazgatosdg koordindl. 2023 juliusdtdl kézpontositdsra
kertil a védénéi rendszer, igy a védénék a helyi kérhdzak irdnyitdsa alatt folytatjdk a pdlyafutdsukat. Uj egészségiigyi
szakmai iranyelv keriilt kidolgozdsra a méhen beliili, él6 varanddsdg megdllapitdsdrdl és rizikoé besoroldsadrdl, illetve
élelmiszerbiztonsdgi kiadvdny késziilt a kismamadkra leselkedd veszélyekrél. Az eltéré vagy megkésett fejl6désli gyermekek
hatékonyabb elldtdsdnak segitése érdekében megalakult a Gyermekut Mddszertani Kézpont annak érdekében, hogy
a sziiletéstdl az iskoldskorig tdmogatdst nyujtson a sziil6knek a gyerekek fejl6désének megértésében, a fejlédési eltérések
felismerésében, valamint utat mutasson a megfelelé szakemberek megtaldldsdhoz.

A csaladok mindennapi életének tdmogatdsa érdekében is sziilettek intézkedések az elmult évben. A bélcsédei féréhelyek
szdma 85 szdzalékkal (32 ezerrdl 59 ezerre) emelkedett 2010 és 2023 k6zétt, igy 2023 tavaszan mdr té6bb mint ezer
telepiilésen miikédik bélcséde hazankban. 2023. janudr 1-tél dupldjdra emelkedik az ,,apanapok” szdma, azaz gyermekiik
sziiletése utdn az eddigi 5 helyett 10 szabadnapot vehetnek ki a férfiak. A mddositds értelmében a mdsodik 5 napra
ugyanakkor mdr csak a tdvolléti dij negyven szdzalékat kaphatjcgk meg. 2022-ben 180 ezren vettek részt valamelyik
Erzsébet-taborban, mikézben a program 10 éve alatt a résztvevék szama meghaladta az 1 millié f6t. 2023 februdrjaban
keriilt ataddsra a 2000. Csalddbarat Hely védjegy, amelyet olyan vdllalatok kaphatnak meg, amelyek tamogatjdk a munka
és a csalddi élet harmonikus 6sszhangjdnak megteremtését.
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7.1. A csaladtamogatasi rendszer elemeinek erdsitése

1. A csecsemébgondozasi dij (csed) és a gyermekgondozasi dij (gyed) fels6 hataranak novelése 3

A minimalbér 2023. januar 1-jei névekedésével a gyed maximalis Osszege elérte a bruttd 324.800 forintot, mig
a diplomas gyed az alapképzésben résztvevd hallgatoknal 162.400 forintra, a mesterképzésben résztvevék esetében
207.480 forintra emelkedett. A 2023. januar 1-jétdl érvényes 30 év alatti anyak személyi jovedelemadd mentessége
a gyed és a diplomas gyed Osszegére is vonatkozik, igy ezeket az ellatdsokat magasabb nettd Osszegben kapjak
kézhez az érintettek. A tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyereket neveld csalddok 2023 januarjatdl az eddigi
kedvezményeken feliil tovabbi 10 ezer forintos adékedvezményt vehetnek igénybe, a gyermekek otthongondozasi dija
(gyod) pedig bruttd 232 ezer forint lett.

7z 2

3. Indulét6ke-program bevezetése a hazatelepiil6 és itthon gyermeket vallalé fiatalok szamara 3

A babavaré tdmogatas igénybevételének hatarideje 2024. december 31-ig meghosszabbitasra keriilt a kordbbiaknak
megfeleld feltételekkel.

6. A csaladtamogatasi rendszer elemeinek folyamatos fellilvizsgalata, hatékonysaguk elemzése P1

A kormany egyik célja a 2022-26-0s ciklusban a komlex csalddtdmogatasi rendszer finomhangoldsa, hogy minél
tobb vagyott gyermek megsziilethessen és javuljon a csaladok vagyoni helyzete. Ennek megfelelGen 2023 tavaszatdl
egyszerlisodott és gyorsult egyes csalddtamogatdsi elemek igénybevétele. A torvénymoddositdsok kovetkezében
tobbek kozott megsziint a tanuldi és hallgatdi jogviszony kotelezd igazolasa, a gyermekgondozast segitd ellatas (gyes)
megallapitasa ezentul a gyed lejartat kovet6en automatikusan megvaldsul, egyszer(bb lett a csaladi potiék megosztasa,
illetve lehetévé valt az anyasagi tamogatdsok vér szerinti apa altali igénylése abban az esetben, ha az anya az igénylést
megel6z6en elhaldlozik. Az egysziilGs csalddok tamogatdsa érdekében 50 ezer forintra novekedett az arvaellatds
minimuma, illetve a nem fizetett tartasdijat gyorsabban és magasabb maximalis 6sszegben elSlegezheti meg az allam.
A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv (RRF) egyik eleme a kozkiaddsok hatékonysaganak javitdsa érdekében
Magyarorszag vallalta a kiadasok felllvizsgalatat. Hazanknak évente a koltségvetés legalabb 10 szazalékat felil kell
vizsgalnia 2023-ban és 2024-ben, amelyet az elsé évben a csaldd- és lakhatasi tdmogatdsok, illetve az egészségiigyi
kiadasok feltilvizsgalataval fog teljesiteni.

s s

A gyermekvallalas népszeriisitése (figyelemfelhivas, csaladtamogatasi elemek ismertségének
novelése, felkészitd tréningek tdmogatasa)

Az eltér6 vagy megkésett fejlédésl gyermekek hatékonyabb ellatasanak segitése érdekében megalakult a Gyermekut
Mddszertani K6zpont. A mddszertani kdzpontot a korabbi Gyermekut projekt folytatasaként hozta létre a Csaladbarat
Magyarorszag Kdzpont annak érdekében, hogy a szliletéstdl az iskoldskorig tAmogatdst nyujtson a sziil6knek a gyerekek
fejlédésének megértésében, a fejlédési eltérések felismerésében, valamint utat mutasson a megfelel6 szakemberek
megtaldldsahoz.

Minden eddigit meghaladdan, tizezernél is toébb gyereket emeltek a magasba egy idében tobb mint 35 telepilésen
a Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalomnak a gyermekvallalast tdmogatd, Gyereket a magasba! elnevezési
programjan 2022 szeptemberében.

7.2. Egészségligyi rendszer csaladbarat fejlesztése

8. Gyermekvallalast gatlo betegségek megel6zése, kezelése 3

2023 4aprilisaban Budapesten konferenciat szerveztek az endometridzis megismertetésére, a kutatasi és kezelési
lehetdségek bemutatasdra céljabdl, amely betegség minden tizedik termékeny kord nét érint. A konferencian
bemutattdk a Lucy applikaciét is, ami egy olyan személyre szabhatd menstruacids és termékenységi naptart kinald
alkalmazas, amely egy orvosok bevondsaval megalkotott algoritmust is futtat, amely a bevitt adatok és tiinetnaplok
alapjan tobb ndi betegség, igy az endometridzis kiszlirésében is segitséget nyujthat. Az endometridzis szlirésére és
kezelésére vonatkozd szakmai irdnyelv jelenleg kidolgozas alatt van.
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10. Mesterséges megtermékenyités aktivabb tdmogatasa 2

2022 februarjaban letették a Human Reprodukciés Nemzeti Laboratdrium alapkovét Pécsen. A Pécsi Tudomanyegyetem
(PTE) szlilészetére tervezett létesitmény a csaladbarat szulészet kialakitasaval egyitt 2,8 milliard forintbdl jon létre,
igy a klinikdn jelenleg m(ikdd6 reprodukcids kdzpont a kétszeresére, 1.146 négyzetméterre né, tovabba 1.000
négyzetméteren atépitik, korszerUsitik a szlilészeti és n6gydgyaszati klinikat.

2022 nyaratdl kizardlag az allami medd&ségi klinikdkon nydjthaté human reprodukciods tevékenység. Ennek megfelelGen
2022. junius végén bezart az az utolso két medddségi centrum, amelyet az dllam nem vasarolt meg. Az Orszagos Koérhazi
FGigazgatdsagon belll létrehozott Uj Humanreprodukcios Igazgatdsag koordindlja az allam altal atvett medddségi
intézetek munkajat. Az Igazgatdsag szakmai koncepcidja kiterjed tobbek kozott varmegyei meddéségi szakambulanciak
létrehozdsdra, kozponti adatszolgdltatdsra, a képzési rendszer fellilvizsgalatdra, petesejtdonacid bevezetésére és
allamilag finanszirozott spermabank létrehozdsara. 2023 tavaszdn vdltoztak a humdanreprodukcidé szabdlyai annak
érdekében, hogy egyes betegségek, példaul onkoldgiai veszélyek esetén lehetGség legyen ivarsejtek fagyasztdsdara és
letételére sajat célra.

12. Magzati haldlozasok csokkentése a terhességgondozas tovabbi fejlesztésével P2

A véddéndi rendszer 2023. julius 1-jét6l kdzpontositasra keriil, a védéndk ezentul nem az dnkormanyzatok, hanem
a helyi korhazak iranyitasa alatt folytatjak palyafutasukat. Egységesedik a védénék jogviszonya, ezentul minden védéné
az egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében lesz foglalkoztatva. Az Uj engedélyek kiadasa automatikus lesz, mig az 4j
finanszirozasi szerz6dések megkotését az Uj munkaltatok intézik. A védéndi korzetek egyelSre valtozatlanok maradnak
(a késébbiekben az OKFO rendelkezik majd a kijelélésiikrél), azonban az Uj jogviszony miatt a védénék is kirendelhet6vé
vdlnak. Nem jarnak ugyanakkor automatikusan a jov6ben azok a potlékok és béren kiviili juttatasok, amelyeket az
onkormanyzatok eddig biztositottak a védén&knek.

Uj egészségligyi szakmai iranyelv kerilt kidolgozasra a méhen beliili, él§ varanddsag megallapitdsardl és rizikd
besoroldsardl. Az (j iranyelvre azért is volt sziikség, mivel a fejlettebb diagnosztikai eszkdzok lehetévé teszik, hogy
a varandos a kordbbiakhoz képest hamarabb és részletesebb mddon kapjon informacidt sziletendd gyermekeérdl.
Elelmiszer-biztonsagi kiadvanyt készitett a Nébih, amelyben &sszefoglaljak, hogy milyen veszélyek, elsésorban
baktériumok, virusok jelentenek veszélyt a kismamakra a varanddssag sordan.

13. Védéoltasok aranak csokkentése 1

A Covid19 elleni védboltasok tovabbra is ingyenesen elérhet6k a magyar adllampolgarok szamara.

7.3. Csaladbarat adéreform

A 30 éves kor el6tt gyermeket vallalo anyak gyermekei utan jaro csaladi adéalap-kedvezmény

4

. 1
novelése P
Az érintett anydk szdmara a csalddi kedvezmény 6sszege ugyan nem valtozott, azonban a 2023. évtél kezdve a 25
és 30 év kozotti gyermeket vallalé n6k személyijovedelemadd-mentességre jogosultak a megel6z6 év juliusi bruttd

nemzetgazdasagi atlagbérének mértékéig.

7.4. A gyermekek napko6zbeni ellatasat biztosito intézményrendszer fejlesztése

e

19. Valamennyi 2 és 3 év kozotti magyar gyermek szamara legyen elérhet6 bolcsédei fér6hely 3

A bolcsédei fér6helyek szama 85 szazalékkal (32 ezerrél 59 ezerre) emelkedett 2010 és 2023 kozott, igy 2023 tavaszan
mar haromszor annyi, tébb mint 1.000 telepilésen mikodik bolcséde hazankban.

22. A kéznevelési rendszer csaldadbarat fejlesztése 2

A kordbbi 50 ezer forintrdl 58 ezer forintra emelkedett 2023 janudrjatdl az els6 sikeres nyelvvizsga dijahoz nyujtott
kormanyzati tdmogatas. Az elsé sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritése alapvet&en 35 éves korig jar, de gyermekvallalas
esetén megszlinik a korhatar.
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7.5. Mindennapi élet tdmogatasa a gyermeket nevel6 csaladok szamara

23. A nGk sziilést koveté munkaer6piaci visszatérésének tamogatasa 3

2023. januar 1-t6l dupladjara emelkedik az ,,apanapok” szdma, azaz gyermekiik sziiletése utan az eddigi 5 helyett 10
szabadnapot vehetnek ki a férfiak. A mddositas értelmében a masodik 5 napra mar csak a tavolléti dij negyven szazalékat
kaphatjak meg. Az apaszabadsag névelése az eurdpai unids iranyelveknek valé megfelelés miatt is sziikséges volt.

Csaladbarat munkahelyi kérnyezet kialakitasa és munkahelyi gyermekfeliigyeleti rendszer
Osztonzése

2023 februarjaban kerult ataddsra a 2000. Csaladbarat Hely védjegy, amelyet a Richter Gedeon Nyrt. kapott meg.
A védjeggyel dijazott vallalatok olyan munkahelyek, amelyek tamogatjadk a munka és a csaladi élet harmonikus
0sszhangjanak megteremtését. A Harom Kirdlyfi, Harom Kiralylany Alapitvany 2022 6szén immar 10. alkalommal
osztotta ki az Ev Csaladbarat Véllalata dijat 3 kategdriaban (nagy-, kdzép-, és kisvallalat), illetve 7 tovébbi véllalat kapott
kiilondijat. 3 vidéki intézmény részesilt Csaladbarat kdrhazi innovacios dijban, illetve Csalddbarat Egyetem cimet kapott
a Semmelweis Egyetem, amellyel szakmai egytttm(kédési megallapodast is kotott az Alapitvany.

25. A gyermekek nyari taboroztatasanak tamogatasa 3

2022. évben 180 ezren vettek részt valamelyik Erzsébet-tadborban, mikdzben a program 10 éve alatt a résztvev6k szama
meghaladta az 1 millid f6t. A 2023. évben a tervek szerint ismét ugyanennyi taborozénak szeretne segitséget nydjtani
a szervezl Erzsébet Alapitvany.

7.6. A csaladok otthonteremtésének tamogatasa

28. A pénziigyi rendszer szolgaltatasainak csaladbarat fejlesztése P2

2023. januar 1-jétél a diakhitellel rendelkez6 n6knek, amennyiben még a tanulmanyaik alatt vagy annak befejezését
kovetd két éven belll gyermeket szlilnek, vagy fogadnak 6rokbe, elengedik a teljes didkhitel-tartozasukat. A tamogatds
megszerzéséhez az érintetteknek a Didkhitel Kdzponthoz kell benyujtaniuk kérelmiiket az erre a célra készitett
nyomtatvanyon, a sajat gyerekiik megsziiletését, vagy az orokbefogadast engedélyez6 hatdrozat véglegessé valdsat
kdvets 60 napon belil.

2023 elején meghaladta a 300 ezret a Kincstari Start-értékpapirszamlaval, vagyis kozismertebb nevén Babakotvénnyel
rendelkez6 gyermekek szama. Minden magyar allampolgdrsagu Ujszilott részére automatikusan jar 42.500 forint
Osszegli életkezdési tamogatas, amelyet a szildk, hozzatartozok is tudjak befizetéseikkel gyarapitani. E befizetések
utan 10 szazalékos allami tdmogatas jar, amelynek maximuma 2022. janudr 1-jétdl évi 6 ezer forintrdl 12 ezer forintra
novekedett.

7.7. Az otthonteremtés tamogatasa az épitGipari kapacitasok bdvitésével

37. EpitSipari munkaeréallomany bévitése 1

Az épit6ipar megrendeléseinek dllomdnya 2022. mdsodik negyedév o&ta csokken, amellyel parhuzamosan
a munkaer6hiany egyre kevésbé hangsulyos korlatozé tényez6 az épitGipar termelésére nézve. 2022 masodik félév 6ta
mar az elégtelen kereslet, ami leginkabb akadalyt jelent a szektor termelésének novekedésében.
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38. Allami beruhazasok litemezett piacra vitele 2

Az allami beruhdazasok a hazankban rendelkezésre all6 épitési kapacitdsok jelentds részét, hozzavet6legesen 50
szazalékat kotik le. A javaslat célja, hogy az otthonteremtések tdmogatasa érdekében az allami beruhazasok a kivitelezési
piacon (itemezetten jelenjenek meg, és ezzel a lakdsfejlesztéseket negativan érint6 hatasok, mint az épitési kapacitasok
beruhdzasok rendjérdl sz616 torvény tervezetét, majd tarsadalmi egyeztetést kovetéen 2023. aprilisban az Orszaggydilés
elé terjesztette torvényjavaslatként, amely a 2023. julius 4-i elfogadds utan kihirdetésre var. A torvényjavaslat célja, hogy
megvaldsitasanak hatékonysagat a kornyezeti fenntarthatdsag elvének figyelembevétele mellett, megfeleld jogi,
szakmai és koltségvetési garanciakat nyujtson a beruhdzasok szerepl6i szamara, megerGsitse és egységesitse az allami
épitési beruhdzasok megvaldsitdsaban kdzrem(ikddd allami szervezetrendszert. A torvényjavaslat alapjan az allami
épitési beruhazdsokkal kapcsolatban a kormany Gj mechanizmusban dont. A beruhdzdsok végrehajtasanak alapja az
alapjan allitanak Ossze és hagynak jéva. A keretprogram beruhdazasainak listdjat évente fellilvizsgaljak és kozzétételre
is kerdl.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté vdlt 4> Részben megvaldsulttd valt 4P Teljesen megvaldsulttd vdlt 4
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8. Egészséges tarsadalom

Az Egészséges tdarsadalom fejezet javaslatainak 38 szdzaléka valdsult meg 2023 juniusdig, ami 4 szdzalékponttal meghaladja
a 2021. decemberi mértéket. A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsdt célzo javaslatok kéziil 2021 decembere és 2023
juniusa kézétt ujabb 3 esetében kezdddétt meg a megvaldsitds, igy Gsszesen mdr a javaslatok 77 szdzalékdban tértént
eldrelépés. A megvaldsitds mértéke 18 javaslat esetében megkezdbdétt, 11 javaslat esetében részben megvaldsult, mig
1 javaslatndl teljesen megvaldsult.

Jelentds elérelépesek valdsultak meg a megeldzés teriiletén: mind a betegségek megel6zése, mind pedig a betegségek
korai felismerése irdnydba térténtek szamottevd fejlesztések. Elindult a telefonos és online formdban is elérheté
Egészségvonal szolgdltatds, amelyen gyors és hiteles egészségiigyi informdciokhoz juthat a lakossdg. Jelent&sen kibéviilt
a népegészségligyi termékado ald tartozo termékek kére, illetve névekedett az adé mértéke is. Szintén névekedett az
alkoholos italok és a dohdnytermékek jovedéki addja. Az alkalmazdsboltok letéltési listajdnak elsé helyére kerdilt az iskoldsok
mozgdsdt 6sztonzé MilliéLépés alkalmazds. Atalakult a hdziorvosi és a kérhézi ligyeleti elldtds: mig el6bbinél az Orszdgos
Mendszolgdlat vette dt a szervezést, utobbindl a varmegyei kdrhdzak szerepe erdsédétt meg. A hdziorvosi és a véddéndi
rendszer egyardnt az Orszdgos Korhdzi Féigazgatdsdg irdnyitdsa ald kerfilt, illetve megkezdédétt az 1.200 f6 alatti hdziorvosi
praxisok fokozatos, 2028-ig térténé megsziintetése. BOviilt az ujsziiléttkori és a felnGttkori sziirések kére, illetve 2025-t61
dtalakitdsra keriil az életkorhoz kétott alkalomszerd sziirévizsgadlatok kére is. Komplex népegészségligyi programot inditott
a Mdltai Szeretetszolgdlat a felzdrkozo telepiiléseken lakok hozzdférésének javitdsa érdekében. Folytatodott az EESZT
fejlesztése, igy ma mdr minden egészségiigyi dokumentum elérhetd telefonos applikdcidn keresztiil is. Atalakul a hosszu
tavu dpolds rendszere is: a folyamatos orvosi feliigyeletet nem igénylé kronikus betegek dpoldsdt ezentul az ujonnan
létrehozott szakdpoldsi centrumok végzik majd.

Szamos intézkedést hozott az egészséqgligyi kormdnyzat a hatékonysdg és az dtlathatosdg novelése érdekében. Tobbek
kézétt atalakult a fekvbbeteg elldtds irdnyitdsi rendszere (a kisebb vdrosi kérhdzak a varmegyei kérhdzakba tagozédnak
be) és a rendszer finanszirozdsa is (jobban figyelembe veszik az intézmények eltérd szakma- és progresszivitdsi szerkezetét).
Folytatddott az orvosok mdr megkezdett béremelése, illetve uj béremelési ciklus indult meg a szakdolgozdk és a tovabbi
egészségligyi dolgozok esetében. Ezzel pdrhuzamosan bevezetésre keriilt a teljesitménytdl fiiggl bérezés is, valamint
fokozatosan kivezetésre keriilnek a személyes kézrem(ik6déi szerz6dések. Megsziint a szabad orvosvdlasztds joga, dm
bevezetésre kerlilt az dpoldsi segité szerepkére, aki latogatdsi idén kiviil is gondozhatja a kérhdzi dpoltat. 2023-ban
kertilnek el6szér elvégzésre az uj szakmai mindsitések a kézfinanszirozott jaro- és fekvébeteg szakelldtdsban, amelyek
eredmeényei képezik majd a magasabb vezetdi illetményen kiviili juttatds alapjdt. Szintén 2023-tdl kézpontositdsra keriilnek
kérhazi laborvizsgdlatok, egységesitik a gépparkot, és kézponti kzbeszerzéssel szereznék be a reagenseket a vizsgdlati
eredmények egységesitése érdekében.

Az elmult években jelentGsen névekedett az egynapos elldtds, a telemedicina és az innovativ technoldgidk szerepe a hazai
egészségligyben. A Széchenyi 2020 program keretében 19 helyszinen alakitottak ki legaldbb 4 szakmdt ellatni képes
egynapos elldtdsi helyszint. Befejez6détt a gyakorlati oktatdst segité skill-laborok orszdgos hdldzatdnak kialakitdsa.
Egészségipari tdmogatdsi program keretében 57 hazai vdllalat 82 egészségipari fejlesztése valdsult meg dsszesen 66 milliard
forint dllami tdmogatds segitségével. JelentGsen névekedett a gyogyszergydrtok és gyogyszerforgalmazdk kiilénaddja,
illetve visszafizetési kbtelezettsége. Egyre elterjedtebb a mesterséges intelligencia (Ml) alkalmazdsanak kére hazdnkban,
tobbek kéz6tt a Mentdszolgdlat, a Semmelweis Egyetem és a hazai stroke elldtds kézponti rendszere is haszndlja ezt
a lehetdséget. Ezen feliil példdul elindult Magyarorszdg elsé biobankja, illetve elészér keriilt blokkldncra magyar nyelvii
manudlterdpids eljdrds is az elmult idészakban.
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Javaslat Prioritas

Prevencié megerdsitése

Betegségek megel6zése

1. Egészséges étkezési szokasok elGsegitése tajékoztatassal és adokedvezményekkel 3

2022-t6l az orszag barmely részébdl 24 éraban elérhetd az Egészségvonal szolgaltatas, amelynek célja, hogy a contact
center (a 1812 hivdszamon) vagy az egeszsegvonal.gov.hu lakossagi portal segitségével a paciensek tudatosabban
hasznaljak az ellatadsi Utvonalakat. Az Egészségvonal gyors, hiteles és naprakész informacidkat biztosit, ami a vonatkozé
kérdések megvalaszoldsaval tehermentesiti az alap- és szakellatast.

2023 tavaszan jelent meg az elsé magyar nyelv(i életmddorvostan konyv. Az ,Eletmddorvostan” cimi tankonyv,
foglalkozik az életmddtényez6k egészséget befolydsold hatdsaival, az életmdddal 6sszefliggs betegségek kérélettanaval
és gyodgyitasaval, valamint az egyéni életmddorvosi terapia feldllitasaval és kbvetésével.

2022-ben lett 100 éves Magyarorszagon a dietetikus képzés, amelynek apropdjan az Orszagos Gyogyszerészeti és
Elelmezésegészségligyi Intézet (OGYEI) kampanyt inditott a dietetikus szakma jelentSségének, a taplalkozastudomanyi
szakemberek presztizsének novelése, valamint szolgaltatasaik népszer(isitése érdekében.

A Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségének (MDOSZ) masfél éves GYERE® — Gyermekek Egészsége Programjaban
az egyik vezet§ nemzetkozi kiskereskedelmi lanc alapitvanyanak tdmogatdsaval 24 hazai telepilésen tébb mint 5 ezer
altalanos iskolds gyermek vesz részt, akik korében taplaltsagi allapotfelmérést és egészséges taplalkozassal kapcsolatos
tandcsadast végeztek a dietetikusok.

Tarsadalmi céli kampanyt inditott a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih) az élelmiszerbiztonsag
érdekében, a #megel6zhets ciml kezdeményezésben a helyes élelmiszerkezelési szabalyokra hivjak fel a figyelmet.
Ezen felll specifikus élelmiszer-biztonsagi kiadvanyt is készitett a Nébih amelyben 6sszefoglaljak, hogy milyen veszélyek,
elsGsorban baktériumok, virusok leselkednek a kismamakra a varanddssag soran.

2. Egészségiigyi alapismeretek a kdzoktatasban 3

Az egészséglgyi allamtitkdr tajékoztatdsa szerint a 2023 tavaszan még kidolgozas alatt allé Uj népegészségiigyi
programnak kiemelt pontja lesz, hogy az egészségtudatossagra torténd nevelés mar gyermekkorban elkezd6djon.

3. A népegészségiigyi termékado bdvitése P2

Anépegészségligyitermékadd (neta) altal érintett termékkoroknél 2022. julius 1-jétél jelentésen emelkedett azadoteher,
részben az ado savossa alakitasaval, részben a tételes add mértékének az emelésével. Mig eddig a cukortartalom miatt
addztatott termékkorok esetében az hatarozta meg, hogy a neta hatalya ala tartozik-e az adott aru, hogy a cukortartalma
meghaladott-e egy meghatdrozott szintet, a mddositas utan az eldirt limitnél kevesebb cukrot tartalmazé termékek is
addkotelessé valtak. Korabban azok a gyartdk, amelyek édesitGszerrel pétoltak a termékek recepturajaban a cukrot,
mentestilhettek a neta megfizetése aldl, most mar viszont addkotelezetté valtak, ami jelent&sen bévitette az érintett
termékek korét. Uj termékek — mint példaul a miizlik, gabonapelyhek vagy a toltott tésztak — is a neta hatdlya ald
kerilltek. A neta mértéke a hozzdadott cukrot is tartalmazé uditSitalok esetében 15 Ft-rél 23 Ft-ra, a taurin tartalmu
energiaitalok esetén 300 Ft-rél 390 Ft-ra ndvekedett literenként, mig a sés snackek esetében a neta 300 Ft-rél 390 Ft-ra
emelkedett kilonként.

2023. marcius 1-t6l ugyanakkor mentesiilnek a neta fizetési kotelezettség aldl az olyan egyébként addfizetési korbe
tartozé termékek, amelyeket Gsszetett GsszetevGjli neta koteles kérbe tartozo termék el6allitdsahoz alapanyagként
hasznalnak fel és az ilyen késztermék utan a feldolgozast végz6 vallalkozds az addfizetési kotelezettségét teljesiti.
Az Uj szabalyozas révén az alapanyagaikat belfoldrél beszerzé és belfoldi piacra értékesitd vallalkozasok nem keriilnek
hatranyba a hazai piacon a kilfoldrél érkezé importtal szemben.

4. Réviditalok jovedéki adéjanak novelése P1

Az alkoholos termékek tobbsége kikerilt a népegészségiigyi termékadd hatdlya aldl, és atkerilt a jovedéki addhoz,
illetve jelentGsen emelkedett az adénem értéke is 2022. julius 1-jétél. Bizonyos alkohol termékek, mint példaul az
izesitett sorok és az alkoholos frissit6ék a népegészségligyi termékadd hatalya alatt maradtak, ezek adétartalma is n6tt
julius 1-jétél. A jovedéki add mértéke atlagosan mintegy 10 szazalékkal emelkedett. A sor jovedéki addja 1.620 forintrdl
1.800 forintra, a habzdboroké 16.460 forintrél 18.100 forintra névekedett. A tiszta szesz esetében ugyanakkor kdzel 70
szazalékos lett az addemelés, a tiszta szesz utani 333.385 forint hektoliterenként 565.840 forintra nétt.
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# Javaslat Prioritas

A dohdnyzas elterjedtsége és az daltala okozott megbetegedések koltségeinek csdkkentése
a jovedéki ado emelésével

Két Iépcs6ben emelkedett a dohanytermékek jovedéki addja. A cigaretta esetében 2022. julius 1-jétél a jovedéki ado fix
mértéke 27.800 forint / 1.000 szal, és a kiskereskedelmi eladasi ar 23,5 szézaléka lesz, de legalabb 40.800 forint / 1.000
darab. 2023 januarjatdl djabb emelés Iépett életbe: 29.500 forint / 1.000 darab lesz a mérvadd befizetendd Gsszeg,
valamint a kiskereskedelmi eladdsi ar 24 szazaléka, minimum 41.800 forint / 1.000 darab. A cigarettan felll emelkedett
a szivarok, a vagott dohany, a tolt6folyadék, a dohanyt tartalmazoé vagy dohannyal egyiitt fogyasztott termékek, a fiist
nélkili dohanytermékek, illetve a dohanyzast helyettesitd nikotinalapu termékek jovedéki addja is.

Egyre népszerlibbek hazankban az Uj tipusu eldobhatd elektronikus cigarettak, az un. Elf Barok, amelyek forgalmazasa
ugyanakkor illegalis. Az EIf Bar egy tobbféle izben elérhetd, nikotinos vagy nikotinmentes folyadékkal el6re feltoltott,
akkumulatoros, eldobhatd, dohanyzast imitald eszkoz. Egyszer( haszndlata és kompakt kiszerelése miatt egyre
népszerlbb, f6leg a fiatal korosztaly kdrében. Az EIf Bar a hatdlyos szabdalyozas értelmében dohanygyartmanynak szamit,
tehat jogszerlen csak trafikban, zarjeggyel ellatva lenne értékesithetd, rdadasul csak izesités nélkili valtozatban. Mégis
egyre tobbszor ajanljak vételre online hirdetésekben a kilénb6z6 kozosségi portalokon. A NAV probavasarlasokkal és
helyszini akcidkkal probalja megdllitani az illegalis kereskedelmet, ugyanakkor Ujfajta megoldasok alkalmazasara van
szlikség e termékek hatékonyabb visszaszoritasa érdekében.

6. Rendszeres sportolas lehetdségének megteremtése 3

Két nap alatt rekordokat dontott a Millio [épés az iskolddért kihivas 2023 tavaszan. A 2023. marcius 27-ei induldst
kovetSen két nap alatt 60 ezren toltotték le a mozgdsra 6sztonzé MillioLépés applikacidt, amellyel az Apple Store-ban
és a Google Playben is atvette a vezet6 helyet az ingyenes alkalmazasok toplistajan. A 11 hetes kihivas végén 100 iskola
nyert 1-1 millié forintot sporteszk6zok vasarlasara. A Magyar Szervatiltetettek Szovetsége altal az Aktiv Magyarorszag
Program tamogatdasdval elinditott egészségprogram célja, hogy rendszeres mozgasra 0sztondzze a résztvevbket, és
képet adjon arrdl, mennyit mozgunk valdjaban.

A kormany 2,5 millidrd forintot biztosit az egyetemi sportélet fejlesztésére 2023-ban. 2023 aprilisdban adtak at az ELTE
kozel 1,2 millidrd forintbdl teljes korlen feldjitott Bogdanfy uti sportcsarnokat. A munkalatok 2021 szeptemberében
kezd&dtek meg, a 2.400 négyzetméteres csarnok felUjitdsa a kosarlabda-szovetségen keresztil (MKOSZ) 650 millié forint
TAO-pénzbdl, és tovabbi 300 millié forint sajat forrasbdl valdosult meg. 2022 Gszén atadtak a Debreceni Egyetem e-sport
kozpontjat. A Nagyerdei Stadion kiilsé karéjaban 300 millié forint kormanyzati tdmogatasbdl és egyetemi forrasbdl
alakitottak ki a |étesitményt.

8.1.2. A korai felismerés elGsegitése

8. A haziorvosi rendszer funkcidinak erGsitése 3

2023-t6l elkezdddik a haziorvosi praxisok atszervezése: az Orszagos Korhazi FSigazgatdsag egységeként létrehozzak
a Nemzeti Praxiskezel6t, amely atveszi az dnkormanyzatoktdl a praxisjogok kezelését, kijeldli az Uj korzethatarokat,
illetve a tartésan betdltetlen kdrzetekben az altala vdlasztott haziorvossal lattatja el a korzet lakosait. 2023 nyaratdl
kezd6d6en 2028-ig fokozatosan megszintetik az 1.200 f6 alatti haziorvosi praxisokat. A magasabb egyuttmdkodési
szintet jelent praxiskdzosségek mellett feleslegessé valt a csoportpraxisok rendszere, igy ezek megsz(intetésre kertilnek.
25 millidrd forint vissza nem téritend6 eurdpai unids forrasbdl nyilik lehet6ség a haziorvosi és hazi gyermekorvosi
szolgdlatok eszkozbeszerzésének tamogatasara. A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont (NNK) vezetésével megvaldsuld
fejlesztés célja Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban a haziorvosi szolgdlatok megerGsitése, a szakelldtas
tehermentesitéséhez sziikséges Uj, eddig hidnyzo, a diagnodzis feldllitdsdhoz elengedhetetlen eszkdzdkkel. A projekt tobb
mint 60 féle (példaul: kardioldgiai eszkozok, stirg6sségi, Ujraéleszt6 taskak, ultrahang késziilékek) eszkdz beszerzését
célozza meg.

A Helyredllitdsi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF) keretében az Okf6 és konzorciumi partnere, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel§ (NEAK) meg kivanja erésiteni az alapellatas rendszerét. Az 6sszesen 85 milliard forintos
projekt keretében cél a nagy népbetegségek hatékonyabb megel&zése, a biztonsagos, jo mindségl ellatashoz valé
hozzaférés biztositasa. A projektben atervek szerint sor keriil a haziorvosi praxiskdozosségek rendszerének kiterjesztésére,
az alapellatds prevencids és kronikus betegségmenedzsment szerepének erdsitésére és a telemedicinalis tevékenységek
elterjesztésére is.
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9. Rendszeres allapotfelmérések és sziirvizsgalatok tdmogatasa 3

2022. janudr 1-jétdl bekerilt a kotelezd Ujsziilottkori anyagcseresziirések kozé a cisztas fibrozis (CF) szlirése, igy mar 27
anyagcsere-betegségre terjed ki Magyarorszagon a kotelezé Ujszulottkori szlrés. Egy kutatdsi mintaprogram keretében
ingyenessé valt 2022. november 1-jét6l az Ujsziilottek SMA-szlirése. A sz(ir6vizsgdlatok kore vastagbélsziiréssel is boviilt,
amelyre minden biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 50-70 éves életkor kozotti személy 22 honapos gyakorisaggal valt
jogosultta. A tervek szerint a haziorvosi praxisoknak 2025-t6l kotelez6vé tennék, hogy részt vegyenek a vastag- és
végbélsziirés szervezésében és lebonyolitdsaban.

2025-t6l kezddden a tervek szerint atalakul az alkalomszer(i sz(ir6vizsgalatok kore: a 25, 45 és 65 éves korban
elvégzend6 vizsgalatokat els6sorban a haziorvosoknak, masodsorban a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatok
végezhetnék, akik beutaldsi jogot kapnanak a feladat ellatasahoz. A sz(irés a kockdzatbecslést kovetéen azoknal, akik
atlagos alkoholfogyasztdsi, dohanyzasi, diabétesz és depresszio kockazattal rendelkeznek, az altalanos fizikalis vizsgalat
mellett BMI és haskorfogat-, valamint vérnyomdasmeérés mellett 12 elvezetéses EKG elkészitését, spirometriat, labor- és
szemészeti vizsgalatot is el6irnanak. 65 éves korban mindez kiegésziilne szonografus altal végzett hasi ultrahanggal,
valamint csonts(ir(iség-méréssel.

Komplex egészségfejlesztési programot inditott 2022 &szén a Magyar Maltai Szeretetszolgalat 16 milliard forint unids
forrdsbdl, azért, hogy a legszegényebb telepiiléseken é16 csalddoknak is elérhetévé tegyék az egészségiigyi ellatasokat.
A projekt részeként nyolc, mobil egészségiigyi kozpontként kialakitott, orvostechnikai eszkdzokkel felszerelt gépjarm
all forgalomba, amelyek teljesérték(i orvosi rendel6ként lizemelnek, valamint négy személyautd, amelyek olyan
helyszinekre érkeznek a felszerelésekkel és személyzettel, ahol van szabad rendel6, de nincs orvos vagy szakszemélyzet.
A mobil rendel6kben egészségligyi asszisztens végzi az alapvizsgalatokat, az orvos online kapcsolddik be az ellatasba,
amelybe szikség esetén tovabbi szakorvos is be tud kapcsolddni. A betegek tovabbi szakellatéba vagy kdrhazba
jutdsanak megszervezését a helyi viszonyokat jol ismerd, a Maltai Egészség Pontokon dolgozo regiondlis egészségligyi
koordinatorok segitik. Azért, hogy a felzarkdézé telepiiléseken é16 betegek hozzajuthassanak a vizsgalatokon felirt
gyogyszerekhez, a szeretetszolgalat gyogyszerelésben is segitséget nydjt, amelynek legfontosabb eleme a Bicskén
|étrehozandd gyodgyszeradagold és csomagold kézpont. A 6,3 milliard forintbdl megépilS kézpontban névreszéldan,
napszakoknak megfelelen, a sziikséges dozisban, gydgyszerész ellenérzése mellett automatizéltan csomagoljak
tasakokba a gyogyszereket, amelyek kdzvetlenil a beteghez keriilnek. A program masik részében évente mintegy 2 ezer
gyermek vizsgalatdra alkalmas Uj gyermekszemészeti programot indit és Ujabb szemészeti szlir6buszt allit szolgalatba
a szeretetszolgalat.

A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont (NNK) “Helybe visszlik a szlirGvizsgalatokat” cim{ programjaban 4 év alatt kozel
500 telepiilésen, nagyjabdl 43 ezer ember vizsgalatat végezték el. 2022. évben 11 varmegyében 57 telepilésen 77
sz(irési napon at jartak szlir6buszokkal az orszag felzarkozd telepiiléseit. A buszokon egészségligyi tanacsadast is
végeznek, amelyben dietetikusok is részt vettek.

A Debreceni Egyetem Alapellatasi és EgészségfejlesztésiIntézetében tdbb mint 12 ezer gyermek taplaltsagi, mozgasszervi
allapotat mérték fel, valamint szemészeti, fogaszati és kardioldgiai vizsgalatat végezték el a szakemberek a 2021/2022-
es tanévben. Az orszagosan egyediilallé, komplex iskola- és dvoda-egészségiigyi program kulcsfontossagu szerepet tolt
be Debrecen egészségmegl6rz6 tevékenységében.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz palyazat keretében 6sszesen 400 millid forint tdmogatdsban részesultek a hatrdnyos helyzetd
gyermekek egészséges fejl6désének biztositasaval, a fejlédésilemaradasuk kompenzaldsaval, és a sziileik gyereknevelési
kompetenciadinak erdsitésével foglalkozé Gyerekhazak. A program segitségével tovabbi ezer, 3 éves, vagy annal fiatalabb,
hatranyos helyzet(i gyermek folyamatos koragyermekkori és kozosségi fejlesztése, illetve szociokulturalis hatranyainak
enyhitése valdsulhatott meg.
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10. Nemzeti Egészségiigyi Adatbazis létrehozasa 1

2022 majusaban az Eurdpai Bizottsag rendeletet terjesztett el6 az Eurdpai Egészségiigyi Adattér |étrehozasardl, ami egy
olyan szabalyokbdl, kbzos szabvanyokbdl és gyakorlatokbdl, infrastruktirakbal és iranyitasi keretbdl allo egészségiigyi
Okoszisztéma, amelynek tobbek kozott célja, hogy lehetévé tegye az egyének szamara a személyes egészségiigyi
adataikhoz vald, nemzeti és unids szintl fokozott digitdlis hozzaférést, illetve kdvetkezetes, megbizhatd és hatékony
keretet biztositson az egészségligyi adatok kutatdsi, innovacios, szakpolitikai és szabdlyozasi tevékenységekhez vald
felhasznaldsahoz.

Az EESZT folyamatos fejlesztés alatt all. Ma mar minden vény elektronikus, a napi e-recept-bekiildések szama
meghaladja a 800 ezret. A jarvany alatt 20 fejlesztés valdsult meg, tobbek kdzott a telemedicinalis haziorvosi ellatast
tdmogatd rendszer, dpoldst tdmogato alrendszerek, digitalis karszalag a kdrhazakban, illetve az EESZT ma mar szdmos
adatot szolgaltat mds elektronikus rendszer szamara is (példaul: kismamak szja-kedvezményének jévdirdsa a NAV-
felé). 2023 tavaszdn Uj funkcidéval bévilt az Egészségablak alkalmazas, amelynek eredményeként az EESZT-ben
elérhet6 egészségligyi dokumentumok, leletek, laboreredmények immar telefonos applikaciobdl is elérhetéek lettek.
Tovabbi fejlesztések is folyamatban vannak: a kozeljov6ben varhatéan a vardlistak kézponti kezelése, a jarébeteg
id6épontfoglald rendszer és a betegiranyitasi rendszer is az EESZT keretrendszerében fog mikodni, illetve a személyeken
viselt okoseszkozok adatai is felkerlilhetnek majd a felnGbe. Az egészségligy kiberbiztonsaganak javitdsa érdekében
létrehozzak a pénziigyi szektorban mar miikédé KiberPajzsot az Egészségligyi Menedzserképzd Kozpont és a Nemzeti
Kibervédelmi Intézet egylttmikodésében.

megteremtése. A Nemzeti Digitalizacids Stratégia intézkedései kozott szerepel az EESZT tovabbi fejlesztése (példaul:
adathasznositds intézményrendszerének kialakitasa, MI-n alapuld lakossagi prevencids rendszer kialakitasa), illetve
Smart Hospital rendszer kialakitasa.

11. Atfogé mentalis egészségcsomag kidolgozasa és szisztematikus végrehajtasa 2

A Bellgyminisztérium és az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) egylttm(ikodési megallapodast kotott 2022-ben, ami
tobbek kozott kiterjed a mentdlis egészség tdmogatasara is. 1,3 millidrd forintbdl bévitik a Szent Janos Kérhaz gyermek-
és ifjusagpszichiatriai rehabilitacios részlegét, ami biztositani fogja a 8—16 éves gyermekek egy helyen torténé komplex
kezelését.

12. Mentési rendszer erdsitése 2

Az egyenl6 és folyamatos hozzaférés biztositasa érdekében 2023 februdrjatél egységes alapellatasi tgyeleti rendszer
kerult feldllitasra, amelyet az Orszagos MentGszolgdlat (OMSZ) mkodtet. Az Ugyelet egységesen a 1830-as kdzponti
telefonszamon érhet6 el a normalis munkaidén kivili id6szakokban. Az Gj lgyeleti rendszer lépcsGzetesen keriil
bevezetése avarmegyékben, Budapestazonban egyel6re kimarad az Ujrendszerbdl. Az Uj ligyeleti rendszer kialakitasahoz
egy EFOP keretében a 2021. juliusban indult Hajdu-Bihar varmegyei pilotprogram pozitiv tapasztalatai adtak az alapot.
Az Ugyeleti rendszer hatékony miikodésének eredményeképpen a tervek szerint csokken majd a mentéhivasok szama
és a kérhazi siirg6sségi osztalyok leterheltsége. A haziorvosok délutan 4-t6l, egészen este 10-ig a jarasi szakrendel6kben
fognak felvaltva beosztva tgyelni. Az 6 munkdjukat az OMSZ (ha kell, a helyszinre viszik az orvost) és a kiterjesztett
hataskord apoldk segitik majd. Hétvégén és munkasziineti napokon szintén felvaltva, 8—14 éra kozott tgyelnek majd
a haziorvosok. A haziorvosok szdmara ugyanakkor tehermentesitést jelent, hogy nem sziikséges az éjszakai ligyeleti
ellatasban valé részvétel. Az lgyelei rendszer atalakitdsa mellett 2023-t6l egyértelm(ibbé valik a slirgdsségi ellatds
szervezése. A jovGben a tartds slirg6sségi ellatdst a megyei kérhdzak latjak majd el, a varosi kérhazaknak a befogadast
kell teljesiteni 0—-24 éraban.

2,5 millidard forint értékben uj téli és nyari munkaruhdkat kaptak az Orszagos MentGszolgdlat (OMSZ) kivonuld
munkatarsai 2022-ben. 2022 decemberében adtak at Szekszardon a 650 millié forintbdl kialakitott Uj légimentG-bazist,
ami a Pécs-Poganyban m(ikodé bazist valtja ki és ami 1.350 négyzetkilométerrel néveli az orszag légiment6k szamara
elérhetd részét. 2023 tavaszan 34 darab Uj mentSautdt allitott szolgalatba az OMSZ. 2023 nyaratdl az intézményen kivili,
természetes halallal elhunytak esetén a helyszini halottvizsgalatot egy képzés elvégzése utan mentdtiszt is elvégezheti.
A Helyreallitasi és Ellendlloképességi Eszkoz (RRF) ,XXI. szdzadi egészségligy feltételeinek kialakitasa” elnevezési
intézkedésének keretében a tervek szerint egyebek mellett meg fog Ujulni a véradas épitett infrastrukturaja és
a ment6allomasok haldzatanak fejlesztése is.
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8.1.3. A betegségekbdl valo felgyogyulds tamogatasa

14. Rehabilitacids ellatasok erdsitése 2

2022 marciusaban indult a Gondoséra program, amelynek 4 éves idGtartama alatt minden 65 éven fellili magyar
allampolgar alanyi jogon kaphat egy ingyenes, nyakban vagy karon hordhaté késziiléket, amelynek segitségével
barmilyen, otthon bekovetkez6 egészségi problémat egyetlen gombnyomassal jelezhet egy éjjel-nappal miikodé
diszpécserszolgalatnak.

2022 elejétdl bekeriilt az egészségligyi torvénybe a fogyatékos és a sériilt személynek nyujtott lovasterapia. 2022.
februar végéig kérvényezhették azt az egyszeri fél millié forintos kompenzaciot azok a rokkantsagi ellatasra jogosultak,
akik ellatasa a megvaltozott munkaképességliek ellatasairdl sz6l6 2011-es torvény bevezetésekor jelentdsen csokkent.
2022 madrciusdban nyitotta meg kapuit az Autista Mintahdz, ami megteremti azt a lehetGséget, hogy az autista
gyermekek hangulatéra tervezett és létrehozott épliletben, megnyugtatd kornyezetben diagnosztizaljdk ket és az
egyéni sziikségleteiknek megfelels fejlesztést alakitsanak ki. A Széchenyi 2020 program keretében 4 telepilésen indult
el a fogyatékossaggal él6 emberek személyi asszisztencidja. A civil szervezetek dltal mikodtetett rendszer Uj elem
a hazai gondolkodaspolitika eszkoztaraban. 200 millié forintos kormanyzati tdmogatasra palyazhatnak az 1-es tipusu
diabéteszes gyermekekkel foglalkozé szervezetek 2023-ban.

Hosszutavu- és otthondapolasi kapacitasok ndvelése az egészségiigyi és szocialis ellatérendszer

7 7.

kozotti egyluttmiikodés erdsitésével

2023. évtdl kezd6den a krdnikus betegek apolasat fokozatsan athelyezik a szocidlis szféraba. Azon betegeket, akik
allapota nem igényel allandd orvosi felligyeletet, de tartdés dpolasra szorulnak, a jovében létrejové szakdpolasi
kézpontokban helyeznék el, ahol lehetség lesz egy segité személy (hozzatartozd vagy mas) folyamatos jelenlétére.
A modositas célja az aktiv ellatast nyujtd kdrhdzak tehermentesitése. Az atalakitas elsé titemében 2023. julius kozepétd|
6 intézménynél torténik fenntartovaltas, az eddigi kdrhazi fenntartasban lévé apolasi osztalyok (6sszesen 334 4polasi
aggyal) helyszinvaltas nélkil szocidlis szakapoldasi kozpontta alakulnak. A szakdpolasi kozpontokban a személyi téritési
dijat az id6sotthonokra vonatkozd szabdlyok szerint fogjdk megallapitani: a személyi téritési dij igazodik az ellatott
jovedelméhez, mig a jovedelemmel nem rendelkez6k téritésmentes ellatdsban részestilnek majd.

Az egészségiigyi finanszirozasi rendszer atalakitasa

Allami finanszirozasi rendszer feliilvizsgalata

16. Valés koltségekre épiilé dllami finanszirozasi rendszer kialakitasa 3

A Helyredllitdsi és Ellendlloképességi Eszkoz (RRF) keretében cél az egészségligyi rendszer fenntarthatdsaganak,
finanszirozhatésaganak biztositasa, koltséghatékonysaganak er@sitése a pdrhuzamossagok csokkentésével,
profiltisztitott ellatdhelyek [étrehozdsaval. A legfontosabb fejlesztési célok kozott az egynapos és ambulans ellatasi
kapacitasok, az agykihasznaltsag novelése, az atlagos apolasi napok szamdanak csdkkentése az egészségligyi adatvagyon
biztonsagos kezelésének megteremtése, valamint magasabb mindségli szolgaltatasok nyujtasa szerepelnek, a lakossag
egészségi allapotanak javitasa érdekében.

18. Teljesitményvolumen korlatok alkalmazasanak feliilvizsgalata 1

A fekv6beteg szakellatdsban 2023. januar 1-t6l Uj finanszirozasi rendszer |épett hatalyba, amely a kordbbiaknal
nagyobb mértékben veszi figyelembe az ellatasok valds koltségét és az ellatando lakossagszamot. A 2023. februari
teljesitmények elszdmolasatdl kezd6d6en e szabdlyok szerint torténnek az egészségligyi szolgdltatok elszamolasai.
A finanszirozas ezentul 3 elemre épiil: 1) az éves keretek sulyozott megéllapitasa, 20-80 szazalékban a lakossagszam,
illetve az esetszamok alapjan 2) a szakmafedezeti kiegyenlités, az eltéré szakmak kiegyenlitése; 3) az eltérd koltségigényl
progresszivitasi szintek figyelembevétele.

20. Eredményességhez kotott finanszirozasi mddszerek alkalmazasanak bovitése 2

2023 februdrjatdl a haziorvosok finanszirozdsdban a kordbbiaknal hangsulyosabb elemként jelenik meg az ellatds
mindségét értékel6 haziorvosi teljesitményértékelési rendszer. Az indikdtorrendszer hangsulyos eleme, hogy
a haziorvosok hogyan kovetik a gondozasra szoruld betegeiket, amit dént6 részben laborvizsgédlatok segitségével
tehetnek meg. Ennek eredményeként ugyanakkor jelentésen megnovekedett a varakozasi id6 a laborvizsgalatokra.
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8.2.2. Human erdforras helyzet javitasa

22. Atlathato bérezési rendszer kialakitasa 3

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé torvénnyel 2021 elején elindult orvosi béremelés a harmadik évben,
2023-t6l mar atlagosan 2,5-szeres béreket tesz lehet6vé az orvosok szamadra. Az el6zetes megallapodasnak megfelelGen
az orvosok bére atlagosan 11 szazalékkal novekedett 2023. januarjaban.

A négylépcsds 2019-2022 kozotti szakdolgozdi béremelés eredményeként az dpoldi alapbérek atlagosan 72 szazalékkal
emelkedtek a 2018-as illetménybazishoz viszonyitva. Az egészségligyi szakdolgozdk alapbérének emelése 2023. julius
1-jét6l és 2024. marcius 1-jétél két temben folytatodik, és kiegészil az egészségligyben dolgozdk béremelésével,
igy Osszesen 83 ezer szakdolgozd és 24 ezer tovabbi egészségiligyben dolgozd részesil benne. Kimaradt ugyanakkor
a béremelésbdl az alapellatasban dolgozd 8 ezer szakasszisztens és dpold. A mddositas szerint az alap- és kdzépfoku
végzettséglieknek 6sszesen atlagosan 32 szazalékkal, a diplomas dpoldknak atlagosan 55 szazalékkal emelik a bérét. Elsé
|épésként 2023-ban 18 szazalékkal emelkedik majd a szakdolgozdk és az egyéb dolgozdk bére, majd a béremelés masodik
Utemének végén az egészségligyi szakdolgozdk atlagos alapbére az orvosi atlag alapbér 37 szazalékat fogja kitenni.
Bevezetésre kerilt a teljesitménytdl fliggd bérezés az apolok és az orvosok esetében: a munkaltato teljesitménytdl
fliggben 20 szazalékkal csokkenthet, vagy 40 szdzalékkal emelhet a bértabla szerinti alapbéren.

Az Orszaggy(lés 2022 nyaran moédositott a kata addzasi forma szabalyait, amelynek értelmében csak a lakossag
részére sajat szolgdltatast nyujtd, termékeket értékesité egyéni vallalkozok valaszthatjak ezt az addzasi format.
A médositas kovetkezményeként azok az orvosok és egészségligyi szakdolgozdk, akik korabban ilyen adézasi formaban,
mellékallasként végezték ligyeleti tevékenységiiket, ezentul magasabb mérték( adét fizetnek a tevékenységik utan.
2023. december 31-ét6l megszlinnek a személyes kdzrem(ikoddi szerz8dések, ezt kdvetSen csak a szolgdlati jogviszonyt
vallalok (vagy oOnkéntes segit6k) dolgozhatnak majd az dallami intézményekben. A kdzrem(ikodSi szerz&dések
finanszirozdsat jelenleg az intézményeknek sajat forrdsbol kell kigazdalkodniuk, rdadasul a kézrem(ikod6k magasabb
dijazdsban részesiilhetnek, mint a szolgalati jogviszonyban allok.

23. Egészségligyi szakszemélyzet szamanak novelése 3

2023. évtél kezd6den az alapellatas kivételével megsz(int a szabad orvosvalasztas joga. A beteget a kdrhazban a szolgdltatd
munkarendje alapjan beosztott orvos latja el, helyette masik orvos nem igényelhet6. 2023. évtél kezd6dben a latogatasi
id6n kivil egy apolasi segit6 is tamogathatja az 6nmagat ellatni nem tudd, hosszu tava korhazi ellatast igényls, pszichés
krizishelyzetben lévé vagy haldokld beteget. A segit6 — akinek személyét a beteg valasztja, és akinek adatai bekerllnek
a betegdokumentacidba is — dpolasnak nem minGsilé6 tevékenységével tehermentesitheti a személyzetet is.

2022 tavaszan zarult a Széchenyi 2020 program keretében 4,4 millidrd forintbdl megvaldsult ,,Apolé leszek” program.
A program 7 palyazati korében Osszesen tébb mint 3.200 tanuldval kotottek Osztondijszerz6dést. A tdmogatas
legfontosabb feltétele az volt, hogy a programba bevontaknak a szakképesités megszerzését kdvetden legalabb annyi ideig
kell valamely hazai kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatonal a program tamogatdsaval megszerzett végzettségiiknek
megfelel6 munkakorben dolgozniuk, amennyi ideig az 6sztondijat kaptak. Az sztondijjal tamogathatd szakképzések
korét a betdltetlen allashelyekre vonatkozé felmérések eredményei alapjan hataroztak meg.

2022 szeptemberétdl a rezidensek kompetenciakhoz igazoddan a tutoruk felhatalmazdsaval mar a szakvizsgat megel&z6en
is végezhetnek 6nalléan munkavégzést. A Magyar Rezidens Szovetség szervezésében orszdgos programma valt a Debreceni
Egyetem Sebészeti intézetébdl indult szakorvosjeldltek szakvizsgara valo felkésziilését tdmogato, online szemindriumokbdl
allé program. A kezdeményezés célja, hogy minden szakorvosjelolt megkapja a lehetGséget arra, hogy barmely témaban
hozzaférjen a legkorszer(ibb, szakért6k altal ellenérzott, sikeres szakvizsgdhoz szlikséges ismeretekhez, képzéhelytdl fliggetlendl.
Egy 2022 6szén elfogadott térvénymaddositds egyszer(siti a kilfoldrél érkez6 orvosok, fogorvosok és gyogyszerészek
elhelyezkedését a hazai egészségligyben. A mddositas értelében az ide érkez6 orvos, fogorvos, gyogyszerész elGszor
koteles egy évig felligyelet mellett dolgozni akkreditalt egészségligyi szolgaltatonal. A mddositas el6zménye az volt, hogy
2022. majusatdél az Ukrajnabdl érkezd, egészségligyi szakképesitéssel rendelkezé, menedékjogot szerzett szakemberek
mar az elismerési vagy honositasi eljaras megkezdése utan, am annak lezarulta el6tt is dolgozhattak felligyelet mellett
a hazai egészségligyi rendszerben.

Egyetemi dpoloképzés és egészségligyi menedzserképzést inditott a Pécsi Tudomanyegyetem Székelyudvarhelyen 2022
Gszén. A képzések magyarorszagi akkreditacioval rendelkeznek, egy részik tavoktatdsban, masik résziik pedig jelenléti
oktatdsban, helyi szakemberek bevondasaval indul. Dupldjara emelkedett a munkdba jaras kedvezményes koltségtéritése 2023
elején. Kordbban kilométerenként maximum 15 forintos adémentes koltségtéritést tettek lehet6vé a munkaltatok szamdra
a jogszabdlyok, ez 30 forintra emelkedett. A minimalis koltségtérités szintje is a dupldjara, 9 forintrol 18 forintra emelkedett.
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Az ellatorendszer fejlesztése

Ellenérzés erdsitése az ellatéorendszerben

Minimumfeltételek, szakmai és finanszirozasi iranyelvek, protokollok folyamatos

29. e, s
felulvizsgalata, frissitése

2023 januarjatol valtozott az egészségligyi rendszer irdnyitasi rendszere: az allami kérhazakban dolgozdék munkaltatéja
avarmegyei, iranyitd kérhaz lett, munkaszerz6désuk pedig valtozo telephelyre szdl, igy a tarskérhazakban is biztositva lett
a human-erdforras rotacidja. A magasabb szint( ellatasok fokozatosan a megyei kérhazakba keriilnek atcsoportositasra,
mig a varosi kérhazakban egynapos miitétek, belgydgyaszati alaptevékenység, sziilészeti és siirg6sségi ellatasok
lesznek elérhet6ek. A varosi kérhazak szervezési szerepe is ergsodott: ide lett integralva az alapellatas (tobbek kozott
a haziorvosi és a véd6nGi rendszer), a népegészségligyi prevencio és a kdzponti ligyeletek is. A kdrhazi integracion belll
a klinikai kézpontok altal irdnyitott varosi intézmények a 2023 tavaszatdl a felsGoktatdsi modellvaltas miatt az adott
egyetem klinikai kdzpontjanak szervezetébe integralédnak.

Folytatédott a szakmai iranyelvek kidolgozasa, frissitése. 2022-ben és 2023-ban tobbek kdzott a szem gyulladasos
megbetegedésének kezelésérdl szolé iranyelv, a stroke utani rehabilitaciot segité irdnyelv, a majatiltetés gyakorlatardl
és rehabilitciojardl szold irdnyelv, az érsziikilet ellatdsardl sz6l6 irdnyelv és a tartdésan beteg gyermekek iskolai
nevelésére-oktatdsara vonatkozo6 korhazpedagdgiai iranyelv is.

31. A szakmai és pénziigyi ellendrzés erGsitése 3

A Belligyminisztérium tervei szerint 2023 végére valamennyi allami kdrhazban Uj magneskartyas beléptetérendszert
vezetnek be. Az intézkedés célja, hogy az orvosok és a szakdolgozdk a teljes 8 6ras munkaidejiiket a munkahelylikdn
toltsék. A betegforgalmi adatok elemzése jelenleg jelent6s szorast mutat: a legrosszabb teljesitményt nyujtd varosi
kérhazban egy dolgozdra évente 89, mig a legjobb, kozepes varosi kérhazban dolgozdra évi 192 eset jut atlagosan.
A Covid el6tti adatokkal 6sszehasonlitva 12 szazalékos teljesitménycsokkenés tapasztalhaté a betegellatasban.

Az EMMI munkacsoportja frissitette a klinikai audit gyakorlati alkalmazdsardl sz6l6 mddszertani Utmutatét 2022
tavaszan. A klinikai audit ciklikusan ismétl6d& folyamat, amelynek soran az orvosok és a szakdolgozdk szisztematikusan
attekintik betegellatd tevékenységilk eredményességét, és ha szikséges, valtoztatnak a betegek kezelésével és
ellatasaval kapcsolatos gyakorlatukon. A klinikai audit végzését segitd szakmai dokumentum el&szér 2004-ben jelent
meg, amelyet legutébb 2014-ben dolgoztak at.

A Belligyminisztérium 2022 tavaszatdl szigoru ellenérzés ald vonta a gydgyaszati segédeszkozok piacat és szamos
visszaélést deritett fel. A tovabbi visszaélések megel6zése érdekében tobb korben szigoritottdk a gydgyaszati
segédeszkozok felirdsanak és ellenjegyzésének szabalyait is. Ezen felil tobb hdlapénzhez és vesztegetéshez kapcsoldd
Ggyben is tortént vddemelés az elmult években.

2023 tavaszan valtoztak az orvosesztétikai beavatkozasok térvényi elGirdsaiis a betegbiztonsag érdekében. A mddositds
egyértelmlivé teszi, hogy az egészségiigyi szolgaltatas korébe tartoznak a plasztikai helyreallitd és az esztétikai, plasztikai
beavatkozasok is, ezaltal kizarja az arra nem jogosultakat e beavatkozasok végzésébdl.

2023-t6l kdzpontositasra kerlilnek kérhazi laborvizsgalatok, amiket kordbban sok esetben magancégek végeztek.
Az Uj rendszerben a Nemzeti Orvoslaboratériumi Diagnosztikai Nonprofit Kft. felel a laborvizsgalatok elvégzéséért.
Egységesitik a gépparkot, és kdzponti kdzbeszerzéssel szereznék be a reagenseket a vizsgalati eredmények egységesitése
érdekében. A mintak nyomonkovethet6ségét, az egységes minGségli adatokat, a tavvalidalast és az orszagos reagens-
gazdalkodast az Agazati Labor Informdciés Rendszer (ALR) biztositja majd, amely az EESZT-n beliil jén létre.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv (RRF) egyik eleme a kozkiadasok hatékonysagdnak javitasa, amelynek
érdekében Magyarorszag vallalta a kozkiadasok felllvizsgalatdti rendszerének fejlesztését. Hazdnknak évente
a koltségvetés legaldbb 10 szazalékat felll kell vizsgdlnia 2023-ban és 2024-ben, amelyet az els6é évben a csalad- és
lakhatasi tamogatasok, illetve az egészségligyi kiadasok felllvizsgalataval fog teljesiteni.
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# Javaslat Prioritas

Az egészségiigyi intézmények teljesitményének és a betegek elégedettségének standardizalt

32. .. . s
mérése és publikalasa

Bevezetésre keriilt a teljesitménytdl fliggd bérezés az apoldk és az orvosok esetében: a munkaltato teljesitménytdl
flggben 20 szazalékkal csokkenthet, vagy 40 szdzalékkal emelhet a bértabla szerinti alapbéren. 2023. évben keriilnek
el6szor elvégzésre az Uj szakmai mindsitések a kozfinanszirozott jaro- és fekvSbeteg szakelldtdsban. A szakmai
mindgsités indikatorainak eredményeit a minGsitést végzd szervezet honlapjan lesz kotelez6 megjelentetni, illetve
ezen eredmények képezik majd a magasabb vezetdi illetményen kivili juttatds alapjat is. A minGségi indikatorokat
az egyes egészségligyi intézmények fenntartdinak jovahagyasaval kertilnek meghatarozasra. A beszamolo tartalmazza
a fejlesztendé teriileteket, a hidnyossagok okait, tovabba a javasolt intézkedéseket a problémak megoldasara.

34. Menedzsmentértékelési rendszer bevezetése az allami intézményekben 1

A 2023. évben els6 alkalommal megvaldsuld Uj mindségi értékelési rendszer képezi majd a magasabb vezetdi illetmény
elérésének alapjat a kozfinanszirozott jaré- és fekv6beteg szakellatast végz6 intézményekben. A vezetGi bérek Uj
szabalyozdsanak pontos részletei minGségi alapokon ugyanakkor még nem ismertek.

8.3.2. Hatékonysag novelése az ellatérendszerben

35. Egynapos aktiv ellatasok kapacitasanak novelése %3

A Belligyminisztérium tdjékoztatdsa szerint 2022. évben mar kézel 100.000 egynapos ellatast végeztek, és atlagosan
a diagndzistdl szamitott 40 napon beldl kerdlt sor a beavatkozasra. Az egynapos ellatds keretében végezhetd ellatasok
80 szazalékat ilyen formdaban végezték hazankban, amelyben szerepet jatszik, az egynapos ellatasok az aktiv fekvébeteg
ellatasnal tovabbra is 10 szazalékkal magasabb finanszirozast kapnak.

ASzéchenyi2020programkeretében, az EurdpaiRegionalis Fejlesztési Alap tamogatasdval 6sszesen 11,5 millidrd forintbol
11 varosban 6sszesen 19 helyszinen kerilt egynapos ellatdhely kialakitasra. A helyszineken 6nallé, multidiszciplinaris,
legaldbb négy szakmat érint6 egynapos sebészeti részlegek kialakitasa valdsult meg. A program keretében kidolgoztak
az egynapos sebészet betegut-ellatasszervezési és szakmai ellatasszervezési iranyelveit, valamint infrastrukturalis és

,,,,,

ambuldns ellatasi kapacitasok tovabbi bévitése.

37. Gyogyszerkereskedelem stratégiai iparagként kezelése 1

2023 tavaszan Uj szabalyok Iéptek életbe a gydgyszerengedélyezés teriiletén, konnyitve az engedélyezés elétt alld
gyogyszer unios példa alapjan torténé alkalmazasat bizonyos esetekben. Egyszer(ibbé valt tovdbba a hazai fejlesztési
gyogyszerek forgalomba helyezése is.

38. Telemedicina fejlesztése 1

A Mdltai Szeretetszolgalat altal inditott komplex egészségfejlesztési programban jelent8s szerepet tolt be a telemedicina.
A kialakitott mobil rendel6kben egészségligyi asszisztens végzi az alapvizsgalatokat, az orvos online kapcsolddik
be az ellatasba, illetve sziikség esetén lehetGség lesz tovabbi szakorvos online bevonasara is. A HealNow projekt
keretében pilot jelleggel telekonzultacids és tavleletezési egylittm(ikodés indult a soproni és a bécsujhelyi kérhaz
patoldgiai részlege kozott. 2021 6ta sikeresen miikodik egy online pszichoterdpias osztaly a Szegedi Tudomanyegyetem
pszichiatriai klinikajan. 2022 tavaszan zarult a Szegedi Tudomdanyegyetemen az a 4,5 éves telemedicindval kapcsolatos
projekt, amelynek keretében 2,5 milliard forintbdl 18 szoftveralkalmazas kerilt kifejlesztésre. A Helyredllitasi és
Ellenalléképességi Eszkdz (RRF) keretében cél a telemedicindval kapcsolatos tevékenységek bdvitése. Szintén célként
jelenik meg e teriilet fejlesztése a Nemzeti Digitalizacids Stratégiaban is.
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39. Ellatas szervezését egyszerdisito innovativ technoldgiak fokozottabb hasznalata 2

A Széchenyi 2020 program keretében 13,5 millidrd forintos unids tdmogatassal 2023 tavaszan befejez6dott a skill-
laborok orszdgos haldzatanak kiépitése az egészségiigyben. A projekt eredményeként 19 oktatékdrhazi laborban valt
lehet6vé a diagnosztikus, terapias és életmentd beavatkozdsok gyakorlati oktatasa szimulaciés kérnyezetben, valamint
kidolgoztak egy egységes képzési programot és oktatdi haldzatot is. 2024-t6l mar csak olyan szoftverek maradhatnak
a haziorvosi informatikai rendszerek piacan, amelyek teljesitik az EESZT-be torténé adatszolgaltatas minden feltételét.
A haziorvosok ingyenesen juthatnak majd hozza a 8 millidrd forintbdl fejlesztett dllami miniHIS szoftverhez. Allami
tulajdonba kerult egy digitdlis egészségugyi szolgaltatasokat végzd kft, amelynek 2022 tavaszi megvétele 5,5 millidrd
forintba kerilt. Az Eurdpai Unidbdl 14 orszag csatlakozott a CEF (Connecting Europe Facility) programhoz, amelynek
2023-as varhatd életbe 1épésével a csatlakozott orszagok minden patikdjaban kivalthatéak lesznek majd a vényre felirt
gyogyszerek, illetve slirg6sségi beavatkozas esetén lathatdak lesznek az életmenté egészségligyi adatok is. A Nemzeti
Digitalizacios Stratégia egyik intézkedése a Smart Hospital rendszer kialakitasa, amely tobbek kozott magaban foglalja
az ellatérendszer miikodési hatékonysaganak novelését elGsegitd leltdrozasi kddrendszerek bevezetését és a kérhazi
gazdalkodast tAmogatd informatikai fejlesztéseket. Az Egészségipari tdmogatasi program keretében 57 hazai vallalat 82
egészségipari fejlesztése valdsult meg 6sszesen 66 millidrd forint dllami tdmogatas segitségével.

Egyre b6vil a mesterséges intelligencia (M) alkalmazdsanak kére hazankban. Az OMSZ 4ltal hasznalt MI-n alapuld
modell az életmentési és a betegszallitasi feladatokra is havi el6rejelzéseket készit, ami a jarmlvek és a menték
rendelkezésre allasanak hatékonyabb megszervezését teszi lehetévé. 2022 tavasza 6ta m(ikodik a Semmelweis Egyetem
Ml alapu teledermatoldgiai rendszere. A Ml altal felallitott diagndzist minden esetben b6rgydgyasz szakorvos hagyja
jova, ugyanakkor a szoftver priorizalja a bejové eseteket, megadja a differencial diagndzist. 2022 &sze 6ta mikodik
a stroke ellatas Ml alapu kozponti tdmogaté rendszere, ami jelentGsen lerdviditi a diagndzis feldllitdsanak folyamatat,
igy gyorsabban tud elkezd&dni az életmenté kezelés.

2023 tavaszan el8szor toltottek fel blokklancra magyar nyelv(i manudlterapias eljarast, a Mozgdspiramist, amely az
emberitestre jellemz6 mozgashibdk gydgyitasanak, rehabilitaciéjanak torvényszer(liségeit, hatdsmechanizmusait foglalja
Ossze. Széles korben elérhetévé valt a Synlab Okoslelet szolgdltatasa, amely nemcsak a referenciatartomanyoktdl valé
eltérést mutatja meg, hanem azt is, hogy egy adott betegségcsoport milyen valdszinliséggel fordul el6 a paciensnél.
2022 Gszén atadtdk az elsd vidéki robotsebészeti eszkozt a pécsi klinikan, amellyel n6gydgyaszati, sebészeti, uroldgiai,
fll-orr-gégészeti és fej-nyaksebészeti, valamint szivsebészeti beavatkozasokat lehet végezni. Létrejott Magyarorszag
elsé biobankja Szegeden, amelynek segitségével a kutatasi id6k jelent6s mértékben lerévidithet6ek lesznek. 2022
tavaszan elindult a surgossegi.info webcimen elérhet lgyelet- és gydgyszertarkeres6. Nemzetkozi egylittmikodésen
alapuld, az egészségtudomanyokhoz kapcsolodd innovativ tananyag- és oktatasfejlesztést segité programot inditott
a Debreceni Egyetem Egészségligyi Kara, amelynek célja, hogy a jarvanyhelyzet altal felgyorsult innovativ oktatasi
folyamatok beépiilhessenek a tananyagfejlesztésekbe és az oktatdsba. Ugyancsak a Debreceni Egyetemen adtak
at az orszag els6 jarvanyugyi koordindaciés kozpontjat, ahol a feldolgozott adatok alapjan lehet majd donteni az
egészséglgyi ellatérendszer szervezésérdl, a dolgozdk vezénylésérdl, az eszkézok, miszerek dtcsoportositasarol. 2022
nyaratdl egyszer(isodott az egészségugyi ellatasokhoz kapcsolddd utazasi koltségtérités igénybevételének rendszere,
a papiralapu utalvanyokat online rendszer valtotta fel.

Jelmagyardzat

Nem kezddédott meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté valt 45 Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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9. Tudasalapu tarsadalom

A Tuddsalapu tdrsadalom fejezetben szerepl6 javaslatok megvaldsitdsdnak Gsszesitett mértéke 43 szdzalék, ami 3 szd-
zalékponttal magasabb a 2021. decemberi 40 szdzalékos szintnél. A tuddsalapu tdrsadalom kialakitdsdat elGsegité
javaslatok kéziil 40 esetében, vagyis a javaslatok 82 szdzalékaban tértént elérelépés 2023 juniusdig. 19 javaslat madr
részben megvaldsult, mig 21 esetében megkezd6détt a megvaldsitds.

A 2022/23-as tanévtdl kezdédben bementi mérésekkel béviil a didkok mérési rendszere. A 4., az 5., a 6., a 7. és a 10.
évfolyamos didkok ezentul évente 2 mérésen vesznek majd részt matematika és szévegértés terliletén egyardnt. Az 1.
mérés dsszel, mig a 2. mérés a tanév végén keriil majd megvaldsitdsra, igy a kapott eredmények alapjan lehetévé vdlik az
adott tanéven beliil fejlédés vizsgdlata is. 2023 janudrjatdl 10 szdzalékkal emelkedett a pedagogusok bére a kzoktatdsban,
mig a pdlyakezdSk 25 szdzalékos béremelésben részesiiltek. A szakképzésben dolgozd pedagdgusok a 10 szdzalékos
janudri béremelésen feliil tovdbbi dtlagosan 5 szdzalékos béremelést kapnak 2023 mdjusdtdl visszamendleges hatdllyal,
amelynek pontos mértéke a pedagdgus teljesitményétdl fligg. 2023 juliusdban elfogadta a Parlament a pedagdgusok uj
életpdlydjardl szolo térvényt, amelynek célja, hogy megalapozza a pedagdogusok tdrsadalmi és szakmai megbecsiiltségét,
illetve, hogy megteremtse a béremelések tovabbi keretét. 2023 szeptemberétdl indul az els6, gyakorlatot kézéppontba
helyezd természettudomadny-kérnyezettan 6ndllo tandrszak (Z-szak) Magyarorszdagon.

Szdmos intézkedés és rendezvény segiti a fiatalok elhelyezkedését: a 2023-ban indult Apponyi Franciska Jévémdiihely
Program célja a gyermekvédelmi szakelldtdsban él6 23 ezer gyermek jovéképének kialakitdsdt segitse, mig a Ldnyok napja,
illetve a Huawei “Women in Technology” elnevezés(i orszdgos programja pdlyaorientdcids programja kifejezetten a fiatal
ldnyok mdiszaki teriileten térténd orientdléddsdt kivdnja elGsegiteni. A kormdny célként tiizte ki, hogy 2030-ra minden
madsodik felsGoktatdsban részt vevé hallgaté matematika, természettudomdny, mérnék, informatika (STEM) teriileten
tanuljon. 2023-ban madr 17 egyetemrdl tobb mint 1.000 mentor vett részt a Tanitsunk Magyarorszdgért programban,
amelynek keretében egyetemista hallgaték mentordinak hdtrdnyos helyzet(i 6-8. osztdlyos tanuldkat. Az Utravald
Oszténdijprogram keretében a 2022/2023. tanévben kézel 10 ezer hdtrdnyos helyzet(i tanulé részesiilt 6szténdijban és
mentori tdmogatdsban.

JelentGs elérelépések torténtek a k6zoktatds digitdlis fejlesztése kapcsdn. 2022 és 2026 kézétt minden didk, illetve minden
pedagdgus személyes haszndlatu notebookot kap majd (6sszesen 615 ezer eszkézt) a digitdlis tartalmakhoz valé egyenlé
hozzdférés biztositasa érdekében. Megvaldsult a tankényv-digitalizdcio, valamennyi dllami fejlesztésii tankdnyv elérhetd
elektronikus formdban is. A hagyomdnyos papir alapu napldt és ellenérzét felvaltotta a Kréta-rendszer, ahol feladatsorok,
tanuldcsoportok és digitdlis fejleszt6 tartalmak érhetéek el.

Szamottevéen névekszik a felsGoktatdsi intézmények éndllosdga szamos kérdésben. 2023 szeptemberétdl kezdédben az
egyetemek és fGiskoldk maguk hatdrozhatjdk meg, hogy elvdrnak-e emelt szintli érettségit a felvételi eljards sordn, illetve
a jévében nem lesznek kdzpontilag meghatdrozott minimdlis ponthatdrok sem. 2024-tél kezd6den az oktatdsi intézmények
hatdrozhatjdk meg a tanulmdnyi pontok és az érettségi pontok szamitdsdndl figyelembe veheté tantdrgyak kérét, illetve
az, hogy milyen tevékenységekért, eredményekért jdr plusz pont a felvételi eljdrds sordn. A 2022/23-as tanévtdl kezd6dben
az egyetemek sajdat hatdskérben dénthetnek arrdl, hogy milyen kritériumok alapjan soroljdk dt a hallgatdikat az dllami
Osztondijas és a kéltségtéritéses helyek kézétt. Szintén sajat hatdskérben dénthetnek a felsGoktatdsi intézmények arrdl
is, hogy a diploma megszerzését milyen nyelvtuddsbéli kévetelményhez kivanjdk kétni, ugyanakkor ezentul maguknak
kell gondoskodniuk az adott szakon szerezhetd szakképzettség gyakorldsdhoz sziikséges idegen szaknyelvi ismeretek
megszerzésérol.
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A modellvdlté intézményekkel kététt 6 éves kézfeladat-finanszirozdsi szerz6désekben régzitésre kerliltek azok
a szakmaigények, amelyek a vdrhaté gazdasdgi, tarsadalmi folyamatok alapjdn kertilnek meghatdrozdsra az egyetemekkel,
fenntartokkal k6zésen. A finanszirozdsi szerzédésekben az intézményi finanszirozds 30-50 szdzaléka olyan mindségi
paraméterektél fligg, mint a lemorzsolodds csékkentése és a nemzetkézi felsGoktatdsi rangsorokban térténd elérelépés.
Az Eurdpai Bizottsaggal folytatott tdrgyaldsok sordn felfliggesztett Erasmus+, Horizont Eurdpa, illetve egyéb unids
tdmogatdsbdol miikédé kutatdsi programok finanszirozdsdt ideiglenesen megelblegezi a kormdny a hazai hallgatok és
kutatok szamdra. 10 egyetemistabdl 8 dllami 6sztdndijjal kezdheti meg tanulmdnyait 2023-ban, rdaddsul az dllami 6szténdij
mellett tovdbbi 33 kiilénbéz6 6szténdij létezik az dllami rendszerben, amelybdl 180 ezer hallgato (a hallgatok 60 szdzaléka)
részeslil 6sszesen 72 milliard forint értékben. A Pénziranyt(i alapitvdny és Belligyminisztérium egyiittmiikédésével 570
ezer tankényv és munkafiizet segitette a pénziigyi ismeretek dtaddsdt a 2022/23-as tanévben, illetve mdr tébb mint 100
oktatd kisfilm és tovdbbi e-learning tananyagok segitik a mindennapi pénziigyi és gazddlkoddsi ismeretek elsajatitdsdt.
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Javaslat Prioritas

A kozoktatasi rendszer fejlesztése

Készségfejlesztésre koncentralé alapfoku oktatas

2. Készségfejlesztésre és gyakorlati tudnivaldkra koncentralé Nemzeti alaptanterv kidolgozasa 3

A Lazar Ervin Program keretében valamennyi 1-8. évfolyamos didk évente legaldbb egy alkalommal szocialis helyzetétdl
és lakohelyétél fuggetlenil ingyenesen hozzajuthat minéségi kulturdlis élményhez. 2023-t6l a korabban is elérhet6
események (példaul: szinhazi el6adas, hangverseny) mellett népzenei produkcidk, nemzeti parkok, &shonos allatokat
bemutaté gazdasagok és nemzeti emlékhelyek is elérhetéek a Program keretében.

3. Tanulasi-tanitasi modszerek, formak fejlesztése 3

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia egyik intézkedése a digitalis pedagdgiai mddszertanok és képzések fejlesztése.
Atervezettintézkedéskiterjed tobbek kozott a pedagogusok digitalis mddszertaniképzésére, a digitdlis szakmaiinnovaciok
feltérképezésére és tovabbfejlesztésére, valamint a szakpolitikdk adatokra éplil§ elemzésére és monitoringjara.

Az oktatasi intézmények teljesitményének és az érintettek elégedettségének standardizalt

mérése és publikalasa

P1

A 2022/23-as tanévtdl kezd6d6en bementi mérésekkel bévil a didkok mérési rendszere. A 4., az5.,a 6., a 7. és a 10.
évfolyamos didkok ezentul évente 2 mérésen vesznek majd részt matematika és szovegértés teriiletén egyarant. Az 1.
mérés Gsszel, mig a 2. mérés a tanév végén keril majd megvaldsitdsra, igy a kapott eredmények alapjan lehet6vé vélik
az adott tanéven belil fejl6dés vizsgalata is.

6. Természettudomany és informatika sulyanak névelése a kozépiskolai felvételinél 2

2023 szeptemberétél indul az elsé természettudomany-kérnyezettan 6nallé tanarszak (Z-szak) Magyarorszagon.
A gyakorlatot kozéppontba helyez6 képzés 6 egyetem Gsszefogasdban 7 képzési helyen, az egész orszagot lefedve indul.
Aképzés célja az 6koldgiai fenntarthatdsag és természet megismerése, megértése gyakorlatorientalt, problémamegoldd
technikdk révén.

2022 6szén el6szor hirdették meg az Orszagos Tudomanyos és Innovacids Olimpiat, amely a korabban 31-szer
megszervezett Ifjusdgi Tudomdanyos ésInnovacids Tehetségkutatd Verseny utddja. Palyazni m(iszaki, természettudomanyi,
kérnyezetvédelmi, informatikai, valamint matematikai teruletrdél lehet barmilyen innovativ alkotassal. Az 4j formatum
célja, hogy szélesebb kort érjen el, illetve, hogy a fiatalok talalkozzanak a vallalkozéva valas 6romeivel és kockazataival
is.
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7. Palyaorientdcio fejlesztése és tudatosabb karriertervezés elGsegitése 2

2023. évben mar 17 egyetemrdl tobb mint 1.000 mentor vett részt a Tanitsunk Magyarorszagért programban, amelynek
keretében egyetemista hallgatok mentordlnak hatranyos helyzet(i 6-8. osztalyos tanuldkat. A programban 107 altaldnos
iskola tobb mint 4.000 tanuldja részesiil mentoraldsban. A program bdéviilését és szakmai munkajat az alapitdk altal
|étrehozott Tanitsunk Magyarorszagért Alapitvany segiti.

Els6 izben kerilt megrendezésre a Magyar Természettudomanyi Mizeum pdlyaorientaciés nyilt napja, amelynek
kertltében a résztvevék természettudomanyos bemutatdkon keresztiil megismerkedhettek a mizeum gy(ijteményeivel,
lathattak annak sokféleségét és bepillantdst nyerhettek a kutaték munkajiba. Ismételten megrendezésre kerlt
a Lanyok napja orszagos palyaorientdcids nap didklanyok részére, amely a mUszaki, természettudomanyi és informatikai
szakterileteket népszerUsiti. Ezen a napon fels6 tagozatos altaldanos iskolds és kdzépiskolas lanyok latogatjak meg az
orszag vallalatait, egyetemeit és kutatdintézeteit, ahol interaktiv programokon keresztiil, gyakorld szakemberektdl
ismerhetik meg a tudomanyok, a technoldgia és az informatika vilagat.

Kozel 100 rendészeti palyaorientacioval foglalkozd oktatdsi intézmény kapott oktatasi segédeszkozoket 2022 tavaszan.
A szakképz6 intézmények szakmai-pedagdgiai tamogatasdra vetitéstechnikai és prezentacios eszkozoket kaptak, tovabba
a Miskolci Rendvédelmi Technikum szakmai kdzrem(kodésével 18 kiilénbdz6 rendérszakmai témaju szemléltets eszkdz
késziilt, amelyek elérhet6k minden érintett képzési helyen.

2023 tavaszan indul az Apponyi Franciska Jovém(ihely Program, amelynek célja, hogy a gyermekvédelmi szakellatasban
él6 23 ezer gyermek jov6képének kialakitasat segitse. A program el6zménye egy mentorprogram volt, amelyben
véllalati és civil partnerek egytuttmikodésével valdsitottak meg vendéglatas, autdipar és miivészet témakorében.

A Nemzeti Digitalizacios Stratégia egyik intézkedése egy, a didkok palyaorientacidjat segité informatikai rendszer
kialakitasa, amely kompetenciamérésen alapul, tdmogatja az egész életen at tartd tanuldst, lehetséges palyaiveket képes
felvazolni. A rendszer a tervek szerint segiti majd a tanuldkat az Uj helyzethez valé alkalmazkoddsban, 6sszekapcsolja
a diakokat, az iskoldkat, illetve a gyakorlati- és munkahelyeket.

9.1.2. Kozépfoku oktatasi rendszer erGsitése

10. Dualis képzés erGsitése 3

A kozépfoku oktatdasba 2023. évben felvételiz6k 43 szazaléka technikumban szeretné folytatni képzését. A Szakképzési
Innovacids Tandcs (SZIT) javaslatai alapjan médositasra kerilt a szakképzési torvény, igy hatékonyabba valhat a vallalatok
és az iskolak kozti kapcsolattartas, tobb tanuld és partnercég csatlakozhat be a dudlis képzési formakba. A mddositas
a felzarkoztatast segitd és a lemorzsolddast csokkentd céllal szélesiti a szakképzésbe jutds lehet8ségét, tobbek kozott
a végzettséggel nem rendelkez6k szamara. Ezen felll az adminisztracié racionalizélasaval tobb helyen egyszerlsodik
a rendszer napi mikoddése.

11. Szakképz6 intézmények és piaci szerepl6k kapcsolatanak erdsitése 2

A Széchenyi 2020 program keretében 150 és 400 millié forint kozotti tamogatasra palyazhattak dgazati képz6kozpontok.
A centrumok orszagszerte 28 szerz8dés keretében tobb mint 8 milliard forint tdmogatast nyertek el. A fejlesztések
ataddsa 2023 tavaszan kezd6dtek meg. Tobbek kozott jarmdipari képz6kdzpont létesiilt Debrecenben, ahol a 4 (j
tanmihelyet a Debreceni Szakképzési Centrum 5 gépészeti iskoldjanak mintegy 3.000 tanuldja hasznalhatja a jovGben.
Helyreallitasi és Ellendlloképességi Eszkoz (RRF) keretében megkezd6dott a ,,21. szazadi szakképzd intézményfejlesztési
program”, amelynek célja a vonzd tanulasi kornyezet létrehozasa a szakképzési centrumok intézményeiben,
a minBségi szakmai oktatas feltételeinek megteremtése, a képzés soran hasznalt épiletek, tantermek, tanm(ihelyek,
laboratériumok, valamint a tangazdasagok, kozosségi terek infrastrukturalis és energiahatékony fejlesztése, az eszkdzok
korszer(sitése. A beruhazasok teljes tervezett koltsége 96,2 milliard forint.
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13. Képzettség nélkiili (korai) iskolaelhagyas csokkentése 3

Az Utravalé Osztondijprogram keretében a 2022/2023. tanévben kdzel 10 ezer tanuld részesiilt 6sztondijban és mentori
tdmogatasban. A tdmogatds a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 intézkedési terve alapjan
azonositott lemorzsoldddst megel6z6 iskolai sikerességet tdmogatd eszkoz. A tanuldk elsésorban szocidlis jogosultsag
alapjan keriilnek be a programba, az 6sztondij mértéke azonban teljesitményalapu, fligg az el6z6 év végi tanulmanyi
eredménytél.

A Roma Nemzetiségi Tanulmanyi Oszténdij program kettd tanéven keresztiil tdmogatja a kivald tanulmanyi eredmény
roma nemzetiségi tanuldokat ahhoz, hogy sikeres érettségi vizsgat kdvetSen felséfoku oktatdsi intézményben folytassak
tanulmanyaikat. A 2022/2023. és a 2023/2024. tanévben 26 tanuld részesilt havi 30 ezer forint/f6 6sztondij
tdmogatasban.

Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF) keretében tobb lemorzsolddast csokkentd program is tervbe van
véve. Pilot program keretében 5 kis |étszamu iskolaban tesztelik a magasabb szinvonalu oktatdshoz valé hozzaférés
megteremtésének lehetséges maddjait. A tervek szerint 16 millidrd forintot forditananak a sajatos nevelési igényd,
tartds gyogykezelés alatt allo, illetve pedagdgiai szakszolgalati ellatasban részesilé gyermekek, tanuldk nevelésének-
oktatasanak tdmogatasara. Ezen felll tovabbi intézkedés tervezése van folyamatban a szegregacids kockazatok
csOkkentése érdekében.

9.1.3. Tanari palya vonzobba tétele
14. Az oktatasra forditott koltségvetési és privat forrasok névelése 3

A kormany tdjékoztatdsa szerint 2022. évben a fels6oktatasi kozkiaddsok szintje elérte a GDP 2 szazalékat, ami
historikusan a legmagasabb raforditas hazankban.

16. Rendszeres tovabbképzések biztositasa a tanaroknak 3

Az elmult években 0Gsszesen mar tobb mint 100 ezer pedagogus vett részt digitalis kompetencidat tamogatd
tovabbképzésen.

Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF) keretében a valtozd igényekhez igazodva 2023 harmadik negyedévében
tervbenvan egy, a pedagdgusok atképzését és azintézményvezetSk vezetbi készségeinek javitasat célzé programinditasa
kozel 10 millidrd forint keretosszeggel. A program keretében a pedagégusok szamara lehetségessé valik ingyenesen rovid
idG (2-4 félév) alatt Uj szak megszerzése. Az intézményvezetSk és helyetteseik képzése az intézmények eredményesebb,
hatékonyabb vezetésének el6segitése, és a jov6ben jelentkezé komplexebb humaneréforrds-gazdalkodasi kihivasok
(példaul: teljesitményértékelés) érdekében sziikséges.

A Nemzeti Digitalizacios Stratégia tobb intézkedést is tartalmaz a pedagdgusok kompetenciainak fejlesztése céljabdl.
Tervben van tobbek kozott a pedagdgusok digitalis kompetencidinak szisztematikus felmérése, digitalis pedagodgiai
modszertanok elsajatitasat célzo programok (tovabb)fejlesztése és mikodtetése, illetve egy ,Digitdlis tanarsegéd”
program inditasa, amelynek keretében fels6bb tagozatos, az informatika és a digitalizacio irdnt érdekl6dd tanuldkat
vonndnak be a digitdlis pedagdgiai megoldasok tdmogatdsaba.
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A pedagégusok, 6vondk és dajkak tarsadalmi megbecsiiltségnek emelése az életpalyamodell
kiterjesztésével és tovabbfejlesztésével

2023 januarjatdl 10 szazalékkal emelkedett a pedagdgusok bére a kozoktatasban, mig a palyakezd6k 25 szazalékos
béremelésben részesiiltek. A szakképzésben dolgoz6 pedagdgusok a 10 szazalékos januari béremelésen felll tovabbi
atlagosan 5 szdzalékos béremelést kapnak 2023 majusatdl visszamendleges hatdllyal, amelynek pontos mértéke
a pedagdgus teljesitményétdl fugg.

2023 juliusaban a Parlament elfogadta a pedagodgusok Uj életpalydjardl szo16 torvényt, amelynek célja, hogy megalapozza
a pedagogusok tarsadalmi és szakmai megbecsiiltségét, illetve, hogy megteremtse a béremelések tovabbi keretét.
Az elfogadott térvény még nem tartalmaz részletes pedagogusi bértablat, ugyanakkor Uj, a korabbinal magasabb és
szélesebb illetménysavokat hataroz meg. A térvény tobbek kdzott magdban foglalja a pedagdgusi teljesitményértékelési
rendszer bevezetését, megteremti a pedagdgusok jarason belili athelyezhet&ségének lehetGségét, illetve noveli
a pedagdgusoknak jard alapszabadsag mértékét.

A kormany a Helyreallitasi és Ellenalléképességi Eszkoz (RRF) keretében véllalta a Pedagdgusi életpalyamodell reformjat.
Az intézkedés célja, hogy 2025-re a pedagdgus atlagbér elérje a magyar diplomas atlagbér 80 szazalékat, és 2030-ig
legaldbb ezen a szinten is maradjon. A palyakezdGk esetében a béremelés a 2025. évben a tobbi pedagdgushoz képest
atlagosan 10 szazalékkal lesz magasabb. A kedvezményezett és a felzarkdzo telepiilések kdznevelési intézményeiben,
valamint a 10 szdzalékot meghaladd hatranyos helyzetl tanuldi ardnnyal rendelkezd és integracids pedagodgiai
modszert alkalmazd intézményekben dolgozé pedagdgusok bére legalabb 12,5 szazalékkal magasabb lesz, mint a tobbi
pedagdgusok bére.

9.1.4. Nyelvtanulas hatékonysaganak novelése

18. Nyelvvizsgak elvarasainak atalakitasa, az iskolai oktatas ezekhez torténd igazitasa 1

A kordbbi 50 ezer forintrdél 58 ezer forintra emelkedett 2023 januarjatdl az elsé sikeres nyelvvizsga dijahoz nyujtott
kormanyzati tdmogatas. Az elsé sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritése alapvet&en 35 éves korig jar, de gyermekvallalas
esetén megsziinik a korhatar.

9.1.6. Digitalis ismeretek bovitése

Informatikai eszkozpark fejlesztése és karbantartasa az iskolakban és a szakképzési
centrumokban

2022 és 2026 kozott a kormany tervei szerint minden legalabb 5. évfolyamos magyar didk, illetve minden pedagdgus
kap majd 6sszesen 615 ezer személyes haszndlatu notebookot a digitdlis tartalmakhoz valé egyenl§ hozzaférés
biztositdsa érdekében. A program elsé [épcsGjeként 2022-ben az 5. és a 12. évfolyamos tanuldk kaptak 6sszesen 120
ezer laptopot, mig a pedagdgusok kozott 55 ezer gépet osztottak ki. A beszerzések finanszirozdsa részben a Helyreallitasi
és Ellendlléképességi Eszkoz (RRF) keretében valdsul meg. Ennek keretében tovabbi, a tanuldi kreativitast és
problémamegoldd gondolkodast fejleszté eszkézok (példaul robotikai eszk6zok, programozasi készségeket fejleszté
készletek, drénok) beszerzése is tervben van. A fejlesztés soran prioritast élveznek a — jellemz6en hatranyos helyzet(
térségekben talalhato — kis 1étszamu iskolak. A népszamlalashoz hasznalt tabletek koziil 22 ezret az oktatasi intézmények
kaptak meg 2023 tavaszan.

A Nemzeti Digitalizcids Stratégia tobb intézkedést is tartalmaz az oktatdsi rendszer digitalizaciéjanak elGsegitése
érdekében. Tervben van tobbek kozott a digitdlis eszkdzallomany felmérése, az eszkozok egységes szemléletl
Uzemeltetésének biztositasa, valamint hibrid oktatasi platformok és szoftverek tdmogatasa is.
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26. Digitalis tananyagok fejlesztése 3

Hazankban megvaldsult a tankonyv-digitalizacid, valamennyi allami fejlesztés(i tankonyv elérheté elektronikus
formaban is. A hagyomanyos papir alapu naplét és ellenérzét felvaltotta a Kréta-rendszer, ami napi 1,5 millié
elérést regisztral. A Nemzeti Kéznevelési Portélt (Okosportal) 2022-ben és 2023-ban 137 milliészor nyitottdk meg,
a felhasznalok 56 ezer feladatot és 5 ezer feladatsort talalhattak a fellileten, 2.600 tanuldcsoport alakult, mikézben
a mesterséges intelligencia segitségével a tovabbi javitasi lehet&ség is adott. Az Okosportdlon keresztiil a Muzeum
Digitarhoz, a Nemzeti Audiovizudlis Archivumhoz és az iWitness szolgdltatashoz is hozza lehet jutni. A médiatarban
videdk, animacidk, interaktiv térképek is elérhet6ek. A pedagdgusok munkdjat 39 ezer digitdlis 6ravazlat segiti, 224
okostankonyv érheté el, valamint a tananyagcsomagok 36 ezer okosfeladatot tartalmaznak. Cél, hogy ne csak pdf-
formatumban legyenek elérhetéek a tananyagok, hanem digitdlisan fejleszthetd, interaktiv anyag alljon Ossze.

2023 februarjatol elérheté az Oktatdsi Mérfoldkdvek szolgdltatds, amelynek segitségével immar elektronikusan
hozzaférhet6k az oktatasi nyilvantartdsokban kezelt legfontosabb adatok, tovabba igazolds kérhet6 az oktatasi
azonositdrdl és a didkigazolvanyokrdl. A rendszerben az oktatdsi igazolvanyok adatai 2003-tdl, a kdznevelési, érettségi
adatok 2005-t6l, a felsoktatdsi adatok 2006-tdl, a nyelvvizsga-adatok pedig 2007-t6l érheték el.

2022 marciusaban adtdk at az orszag elsd Digitdlis Tudaskézpontjat Nyiregyhazan. A mar korabban is miikodé
Digitalis Jolét Program (DJP) Pontok tapasztalatait felhasznalva hat vidéki varosban alakitanak ki 2,4 millidrd forintos
beruhdzassal ilyen tuddskozpontokat. A kdzpontok a helyi kdznevelési és szakképzd intézmények, civil szervezetek,
fels6oktatasi intézmények szamara digitaliskompetencia-fejleszt6 foglalkozasok, képzések, helyszinét biztositja, illetve
segitséget nyujt a tudaskdzponthoz forduld didkok karriertervezésében is.

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia tobb intézkedést is tartalmaz a digitdlis tartalmak bdvitése céljabdl. A tervekben
szerepel tobbek kozott kozponti digitalis tartalmak és szolgaltatdsok bdvitése, tanuldasmenedzsment kornyezet
fejlesztése, valamint egy olyan digitalis tamogatd rendszer kialakitdsa, amely el6segiti az iskolakban felmerld
adminisztrativ terhek és folyamatok redukalasat.

Helyreallitasi és Ellenalléképességi Eszkoz (RRF) keretében valdsul meg a szakképzési rendszer atfogo, teljes képzési
kinalatat lefed6 tartalmi megujitasa érdekében elkezdett ,Szakképzési digitdlis tananyagfejlesztés” program 20 milliard
forint koltségvetéssel.
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Nemzetkozileg elismert fels6oktatasi rendszer

FelsGoktatasi intézmények kozotti verseny fokozasa

28. Verseng6 kornyezet kialakitasa a fels6oktatasban 3

2023 szeptemberétdl kezd6dben az egyetemek és fiskolak maguk hatdrozhatjak meg, hogy elvarnak-e emelt szintd
érettségit a felvételi eljaras soran, illetve a jovében nem lesznek kézpontilag meghatarozott minimalis ponthatarok sem.
A felvételi jelentkezés immar teljesen elektronikus formaban torténik, igy akar okostelefonrdl is elvégezhetd. 2024.
évtdl kezd6den az oktatdsi intézmények hatarozhatjdk meg a tanulmanyi pontok és az érettségi pontok szamitasanal
figyelembe vehet6 tantargyak korét, illetve azt, hogy milyen tevékenységekért, eredményekért jar plusz pont a felvételi
eljards soran. A didkok kozépiskolai eredményei maximum 100 pontot fognak érni, az érettségi vizsgakkal maximum
300 pontot lehet majd szerezni, mig 100 pontot az egyetemek donthetnek sajat preferencidik szerint. Az emelt szintd
érettségiért ezentul nem pluszpont fog jarni, hanem az emelt szint{ érettségi vizsgat tett hallgatdok esetén a pontszam
az érettségi szazalékos eredménye lesz, mig az alap szint( érettségi vizsgat tett hallgaték csupdn az elért szazalékos
eredményik kétharmadat kapjak majd meg pontszamként. A felvételi atalakitasanak célja, hogy a kdzpontilag irdnyitott
rendszert rugalmasabbd tegyék, a felsGoktatasi intézmények kdzott nagyobb verseny alakuljon ki a hallgatékért.

A felsGoktatds képzési szerkezetét megujitd projekt indult 2022 februarjaban 1,8 milliard forint kormanyzati forrasbal.
A projekt célja, hogy a képzések gyakorlatiasabba, rugalmasabba, munkaerdpiaci fokusziva, mig a szakinditas és
a szaklétesités gyorsabba valjon.

EU Technikai Tamogatasi Eszkoze (TSI) keretében valdsult meg a ,MinGségi digitalis felsGoktatds biztositasa” cim(
projekt. Az OECD altal vezetett és megvaldsitott projekt szoros egyiittmikddésben valdsul meg a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium (KIM) és a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB) részvételével. A projekt soran elkészitett
nyilvanos jelentés egy lehetséges modellt mutat be a teljesitményalapu 6nakkreditacids rendszer magyarorszagi
bevezetésére, illetve értékeli a magyar felsGoktatdsi mindségbiztositasi rendszert. A digitalis felsGoktatas Uj minGségi
normai, gyakorlatai és tamogatasai nemzetkozi feltérképezésébdl szarmazo kulcsfontossagu megallapitdsok alapjan
a jelentés ajanlasokat és szakpolitikai lehet6ségeket kinal a magyarorszagi fels6oktatasi akkreditacids rendszer
folyamatban |évé reformjanak tdmogatasara.

A Nemzeti Digitalizacids Stratégia egyik intézkedése a felsGoktatas dgazati iranyitdsat tdmogato digitalizacios fejlesztés.
Az intézkedés f6 elemei tobbek kozott kiterjednek a felsoktatdsi adatvagyon kataszter elkészitésére és a hasznositasi
maodszertan kialakitasara, a Diplomas Palyakovetési Rendszer tovabbfejlesztésére, valamint tajékoztatd webes fellletet
szerkesztésére és mikodtetésére.

29. FelsGoktatasi intézmények infrastrukturajanak és felszereltségének fejlesztése 2

Jelenleg is folyamatban van 14 tudomdnyos és innovacids park kialakitdsa Magyarorszagon, amelyek célja az
egyetemeken |étrejott tudas hatékony ataddsa a gazdasagi szerepl6knek. A beruhazdsok Gazdasagfejlesztési és
innovacids operativ program (Ginop) forrasabdl valésulnak meg. 2023 tavaszan kerilt dtaddsra a Bosch és Budapesti
Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Innovativ Jarm{technoldgidk Kompetencia Kézpontja. A kompetencia
kdzpont az elektromos jarmivek hajtaslancainak fejlesztésére Osszpontosit, a BME és a Bosch szakemberei az
elektromos jarmivek optimalizaldsan fognak kozosen dolgozni. A Magyar Tancmlivészeti Egyetemen 1,5 milliard
forintos infrastrukturalis fejlesztés vette kezdetét 2023. januarjaban a Széchenyi Terv Plusz Operativ Program keretében.
A kormany a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkéz (RRF) keretében jelent8s infrastrukturdlis fejlesztéseket
kivan megvaldsitani. Cél a felsGoktatasi intézmények gyakorlati képzéseihez, oktatashoz, mindségi intézményi
szolgdltatasok nyujtasahoz kapcsolddo épiletinfrastruktira és eszkozallomany fejlesztése, figyelemmel a zold és
digitdlis atallds el&segitésére. A megvaldsuld fejlesztések emellett el6segitik a képzési kapacitdsok modernizalasat,
valamint a tudasbazisok novelését és hozzaférésiik javitdsat, hozzajarulnak a hazai fels6oktatasi rendszer nemzetkozi
versenyképességének noveléséhez és elGsegitik a hazai intézmények fokozottabb bekapcsolddasat az Eurdpai
FelsGoktatasi Térségbe.
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30. A fels6oktatas és vallalatok k6zotti kapcsolat erGsitése 2

A kormany hosszatdva stratégiai célja a dudlis képzésben résztvevék szdmanak jelentds novelése, a felsGoktatasi
képzések gyakorlati tartalmanak kiszélesitése. A dualis képzésekben tanulé hallgaték szamara ma komoly
tobbletterhelést jelent, hogy mikdzben egyetemi tanulmdanyaik mellett igen nagy draszamban dolgoznak, a legtdbb
esetben a hagyomanyos képzési rendben tanuld hallgatékra vonatkozd tanulmanyi és vizsgakovetelményeknek kell
megfelelnitk. E tobbletterhek csdkkentése érdekében a jovGben varhatéan a dualis képzésben résztvevé hallgatok
szamdra konnyitett tantargy- és vizsgafelvételi lehetGségek kerlilnek majd meghatarozasra, illetve kedvez6bb atsorolasi
szabalyok lesznek rajuk érvényesek.

31. A piaci igények és a magant6ke becsatornazasa az oktatasba 3

A modellvaltéd intézményekkel kotott 6 éves kozfeladat-finanszirozasi szerz6désekben rogzitésre keriiltek azok
aszakmaigények, amelyekavarhatd gazdasagi, tarsadalmifolyamatok alapjan kertlnek meghatarozasra az egyetemekkel,
fenntartékkal kdzosen. Az allamilag finanszirozott és az 6nkoltséges l1étszdm meghatdrozdsa tudomanyteriiletenként
valtozd: mig az egészségtudomanyi és az oktatasi teriileten szinte minden hallgatd allami 6sztdndijjal tanulhat, addig
a gazdasagtudomanyi képzések esetében cél a piaci szerepvdllalas erdsitése.

A kormany célként tlzte ki, hogy 2030-ra minden masodik fels6oktatdsban részt vev6é hallgaté matematika,
természettudomany, mérnok, informatika (STEM) terileten tanuljon. Kilon figyelmet kivannak forditani a ngi hallgatok
novelésére az STEM terileteken, amelyben segitséget jelentett a Huawei “Women in Technology” elnevezés(i orszagos
palyaorientacids programja, amely 2023 marciusdban ért véget.

munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 gyakorlatorientalt atalakitasat. A reform keretében valamennyi jogforras,
szabdlyozd és eljarasrend felllvizsgalata, valamint a felsGoktatasi képzési teriiletek felsGoktatasi képzési jegyzékben
valé megujitasa valdsul meg. A tervek szerint az allamilag elismert fels6oktatasi intézmények tébb, mint felének (36
darab) esetében a belsé gyakorléhelyek infrastrukturalis fejlesztése, digitalis infrastruktura- és kompetenciafejlesztés,
fels6oktatasi hallgatok és dolgozok készségfejlesztése, nemzetkoziesitési tevékenység valdsul meg.
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32. A fels6oktatasi K+F kiadasoknak a GDP 0,5 szazalékara emelése 2

Az Eurdpai Bizottsaggal folytatott targyaldasok sordn felfliggesztett Horizont Eurdpa-programok, illetve egyéb unids
tdmogatasbdl mikod6 kutatdsi programok finanszirozdsat ideiglenesen megel6legezi a kormdny a hazai kutatdk
szamdra 5 milliard forintos keretdsszeggel. A Horizont programban 9 magyar egyetem 12 palyazata érintett jelenleg.
A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (NKFIH) Uj palyazéi portalt hozott Iétre 2022 elején a magyar
részvétel elGsegitésére a Horizont Eurépa programban.

A 2022-es OTKA palyazaton 365 projekt kapott tdmogatdst Gsszesen 13,2 milliard forint értékben. 2023. évben
a palydzati keretdsszeg 13,5 millidrd forint. A programon beliil tébb célzott alprogram m(ikddik: a “Posztdoktori kivaldsagi
program” karrierjiik korai szakaszaban tdmogatja a tudomdnyos fokozatukat 5 éven bellil megszerzett fiatalokat,
mig a “Fiatal kutatdi kivalésagi program” mar a sajat, 6nallé kutatdsi téma elinditasahoz és az 6nallé kutatdcsoport
|étrehozdsdhoz ad segitséget. A tapasztaltabb kutatdok és az altaluk vezetett kutatdcsoportok a Kutatdi témapalyazat
keretében igényelhetnek tdmogatast. Emellett 2022. évben kiilon alprogram segitette a szlovén és az osztrak kutatokkal
valé nemzetkozi egylttmiikodésben megvaldsuld kutatasok tdmogatdsat.

2022 Gszén kerlt kiirdsra a Gyorsitdsav palyazat, amelyben 12,5 millidrd forint keretdsszeg all rendelkezésre a gyors
novekedésre és jelent6s hozzdadott érték felmutatdasara képes hazai cégek fejlesztéseinek Gsztonzése. A hazai
egyetemek és vallalkozdsok tuddskapacitasara épité programban 74 projekt kapott tdmogatast innovativ termékek és
eljardsok megvaldsitasara.

Az Elvonal Kutatasi Kivaldsagi Program 2022. évi palyazatan 6sszesen kozel 3 millidrd forint timogatdst nyert a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl 10 hazai kutatasi projekt. A program keretében a legkivalébb magyar és
kilfoldi kutatok kaphatnak 6t évre sz6ld, nemzetkdzi mércével is versenyképes tdmogatdst, hogy projektjiket egy
magyar kutatointézetben eredményesen megvaldsitva eséllyel palyazhassanak még jelent6sebb forrdsokra. A fiatal
kutatdk lehetdségeinek bbvitését szolgdlja a Magyar Tudomanyos Akadémia Lendilet programija, illetve a Bolyai Janos
Kutatasi Osztondij is.

A klinikai orvostudomanyi kutatasok osszefogdsa érdekében Nemzeti Orvostudomanyi Kutatasi Kézpontot (NOKK)
hozott létre 2021 decemberében az Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs (ETT) a kormanyzat tdmogatdsaval. A NOKK-
nak a tobbi kozott az a feladata, hogy kutatasi prioritdsokat hatarozzon meg a klinikak, illetve az egyetemek szamara,
mindennek nyomdn pedig javitson a nemzet egészségligyi allapotan.

2022 elején valt elérhet6vé az E6tvos Lorand Kutatdsi Haldzat (ELKH) tovabbfejlesztett informatikai felhérendszere,
az ELKH Cloud, amely Magyarorszag egyik legnagyobb altaldnos célu kutatdsi infrastruktirdjaként all a felhasznalok
rendelkezésére. 2023 elején atadtak Magyarorszag legnagyobb teljesitményl szuperszamitégépét Debrecenben
(Komondor). A mesterségesintelligencia-modellek megbizhatdsagat vizsgald, négyéves kutatasi program indult 2022
tavaszan az Innovacios és Technolégiai Minisztérium 1,2 milliard forintos tdmogatasaval a Szegedi Tudomanyegyetemen.

9.2.2. Hazai fels6oktatdas nemzetkozi versenyképességének javitasa

34. Oktatoi palya vonzobba tétele 3

Afiatalok oktatoi palyara allitdsanak egyik f6 eszk6zének a kooperativ doktori képzést tekinti a kormdany. Ezen 6sztondijas
képzés keretében egyszerre van egy egyetemi, valamint egy kiilsé gyari gyakorldhelyi témavezet6je a hallgatdnak.
A kormany célja, hogy a jovGben a publikacids kovetelményeket a doktori fokozatnal részben vagy egészben ki lehessen
véltani szabadalommal. Ennek érdekében az elmult években minden egyetemen kialakitasra kerultek un. techtranszfer
irodak, amelyek megalapozzak az ilyen tipusu egylittm(ikodéseket.

Az egyhdzi, a magan, a kozérdek( vagyonkezel6 alapitvanyok altal fenntartott egyetemeken megsz(int a 70 éves korhatar
az oktatok és kutatok foglalkoztatasara. A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemre 2022 végétdl kiilon szabalyok vonatkoznak.
A jov6ben érkezhetnek az NKE-re olyan kiilfoldi és hazai szaktekintélyek, akik nem felelnek meg a kdzalkalmazott oktatdk
foglalkoztatdsdra vonatkozd szigoru kovetelményeknek, azonban szakmai életpalyajuk, gyakorlati tapasztalataik ezt
indokoljak.
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35. Fels6oktatasi rangsorok szempontjainak érvényesitése a finanszirozasban 9P3

A modellvalto egyetemekkel kotott 6 éves kozfeladat-finanszirozasi szerz6désekben az intézmények finanszirozasa 30—
50 szazalékban olyan mindségi paraméterektdl figg, mint a lemorzsolddas csokkentése és a nemzetkozi felsGoktatasi
rangsorokban térténd el6relépés. Ennek megfelel8en egyre tobb magyar intézmény jelenik meg e rangsorokban. A THE
és a QS rangsoraban 11, mig a Shanghai rangsorban 10 hazai egyetem kapott helyet a legutdbbi kiadasokban.

A World Federation for Medical Education déntése értelmében a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB)
elismert statuszt szerzett az orvosképzések nemzetkozi min&ségértékelésében 2022-ben. A MAB kezdeményezésére
lefolytatott eljaras eredményeként a jov6ben nemzetkozi szinten is elismerik a magyar orvos- és egészségtudomanyi
egyetemeken megszerzett végzettségeket. Az orvosi alapképzéseket szabalyozd vilagszovetség elismerése 2032-ig
érvényes.

36. KettGs diploma programok tamogatasa 1

A Szegedi Tudomanyegyetem lett az oktatdsi lehet&ségeket bovité Coursera kelet-eurdpai kozpontja. A Coursera a vilag
egyik legnagyobb online oktatasi platformja, ahol a legjobb egyetemek — koztiik példaul a Yale, a Michigani Egyetem,
és olyan vallalatok, mint a Google és az IBM — 19 nyelven kinalnak kozel 4 ezer kurzust. A Coursera és a Szegedi
Tudomdnyegyetem kozotti egyluttmikodés eredményeképpen a szegedi hallgatdk ingyen juthatnak hozza ezekhez
a tananyagokhoz és a kurzus elvégzését igazolod oklevélhez.

37. Angol nyelvii publikaciék tdmogatasa 2

A nemzetkozileg jegyzett tudomdnyos folydiratokban 2020-ré6l 2021-re 18, a legnagyobb nevi folydiratokban 26
szazalékkal n6tt a magyar egyetemi kutatdk altal jegyzett tudomanyos publikacio szama.

38. Specifikus posztgradualis képzések elinditasa az elvandorlas visszaforditasara 1

Egy 2022-es toérvénymadositas értelmében a mar teljes akkreditacidval rendelkez6 egyetemek, amelyeknek mar most
is van alapképzés-inditasi jogosultsaguk, a jov6ben Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag elGzetes engedélye
nélkilis létesithetnek mesterképzést. A képzés minGségét a mesterképzési szak elinditasa utani harom éven beliil, utdlag
ellenérzik. A mddositds hatasara az intézmények gyorsabban tudnak reagalni a folyamatosan valtozé piaci igényekre.
A kormdny tervei szerint a jov6ben létesithet6ek lesznek 1 éves mesterképzések is, amelyek szintén a rugalmasabb
mUkodést segitheti eld.

9.2.3. Fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranyanak névelése

39. A fels6oktatas beiskolazasi bazisanak szélesitése 3

A kormany célja a fels6oktatasi felvételi rendszer megujitasaval, hogy a fels6oktatasi rendszer nyisson a vidéki, és ezen
beliil is kiemelten a hatranyos helyzetl régidk iranyaba, illetve, hogy tobb didk érkezzen a felsGoktatdsba a szakképzésbdl
és a régebben érettségizett didkok kozil. 2023-ban 27 szazalékkal tébben (6sszesen 126 ezren) jelentkeztek a magyar
felsGoktatasba, mint az el6z6 évben. JelentGsen novekedett kisebb vidéki intézményekbe felvételiz6k szama (példaul
Neumann Janos Egyetem, Dunaujvarosi Egyetem), illetve 1 év alatt dupldjara (30 ezer fére) emelkedett a 30 évnél
idGsebb felvételiz6k létszama.

Az Utravalé Osztondij program Ut a diplomahoz alprogramja a roma és hatranyos helyzeti hallgatdk felsGfoku
végzettség megszerzését célozza meg. Az alprogram Osztondij-tamogatdasi és onkoltség-tdmogatadsi komponensbdl
all. A 2022/2023. tanévben 6sszesen 377 (ebbdl 171 f6) hallgatd részesilt tamogatasban. A fels6foku végzettséggel
rendelkez6 romak szamanak ndvelése, valamint tdrsadalmi szerepvallalasuk er@sitése érdekében Osszesen 11
fels6oktatasi Roma Szakkollégiumban segitik tobb mint 300, elsGsorban roma fiatal egyetemi, fGiskolai tanulmanyait.
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40. Kollégiumi fér6helyek szamanak novelése 3

Az oktatasi és gyermekjoléti szakterilet tevékenységére és egylittmiikodésére épils, hazai forrdsbdl megvaldsuld
Kollégium Plusz program Uj intézkedésként jelenik meg a felzarkdzas-politika intézkedései kozott. A 2017-ben elindult
PILOT program altal a mar korabban is m(ikodd kollégiumok szamara nyilik lehetdség egy fenntarthato, esélyndveld
funkcid bevezetésére és alkalmazasara. A modellprogram jelenleg 8 helyszinen, atlagosan 210 gyermeket ér el, f6ként
a leghatranyosabb helyzet( régidkban.

A Nemzeti Tuddsképz6 Akadémia (NTA) Uj kollégiumot hozott lére Szegeden egy korabbi szalloda atalakitasaval.
Az NTA programja 16 és 36 éves koruk kozott kiséri végig a fiatal tehetségek életét, hogy Magyarorszagon tartsa
a legkivalébb természettudomanyos érdeklédési diakokat minGségi képzés és megfelel6 anyagi juttatas biztositasaval.
A didkotthonban 20 egy-, illetve kétagyas szoba mellett egy nagyobb kozosségi teret is kialakitanak. Az akadémia
hamarosan bdviti a kollégium kapacitdsat, a meglévé tomb mellé egy Uj szarnyat épitenek, ahol a 16 kollégiumi szoban
kivll helyet kap egy konferenciaterem is.

41. Tanulmanyi eredményektdl fiiggd, illetve szocidlis 6sztondij-rendszerek bévitése 2

10 egyetemistabdl 8 allami 6sztondijjal kezdheti meg tanulmanyait 2023-ban, rdadasul az allami 6sztondij mellett
tovéabbi 33 kiilénb6z6 6sztondij Iétezik az dllami rendszerben, amelybdl 180 ezer hallgaté (a hallgaték 60 szdzaléka)
részesiil 6sszesen 72 milliard forint értékben.

Az Uj Nemzeti Kivaldsag Program (UNKP) 2023. évi palyazatain is mintegy 2.000 nyertes részesiilhet 6sztondijban
Osszesen kozel 3,5 milliard forint értékben. A Nemzeti Tehetség Programban (NTP) 2023. évben 4,3 milliard forint
forrds all rendelkezésre, amelyb&l 300-350 ezer gyereket és fiatalt segitenek az dvodaskortdl a felnSttkorig. A program
kiillonlegessége, hogy a jelent8s koltségvetési tamogatas mellett az adofizet6k egy szazalékos felajanlasai adjak
a keretdsszeg alapjat.

42. FelsGoktatas onkoltségi dijanak egyetemi eredményektdl fliggové tétele P1

A 2022/23. évi tanévt6l kezd6dben az egyetemek sajat hataskorben donthetnek arrdl, hogy milyen kritériumok alapjan
soroljak at a hallgatdikat az allami 6sztondijas és a koltségtéritéses helyek kozott. A kordbbiakban az allami 6sztondij
elvesztését egy kormanyrendeletben maghatarozott minimumatlaghoz és minimalisan teljesitett kreditszamhoz kototte
a rendszer, am az atsorolasok a pandémia miatt 2020 6ta fel voltak fliggesztve.

45. Kulfoldi részképzési lehetGségek novelése 1

Az Eurdpai Bizottsaggal folytatott targyaldsok soran felfliggesztett Erasmus+-program finanszirozdsat ideiglenesen
megelGlegezi a kormany a hazai hallgatok szamara. Az Erasmus+ program keretében 2022. évt6l mar magasabb
Osztondijban részesiilnek a kulfoldi részképzésen részt vevd hallgatok, illetve a korabbinal nagyobb hangsuly kap az
esélyegyenldség, a hibrid képzési formak és a z6ld utazdsok tdmogatdsa a programon beliil.

A Kozép-eurdpai FelsGoktatasi Csereprogramra (CEEPUS) Magyarorszag 2023-ban minden eddiginél nagyobb, 6sszesen
280 millié forintnyi forrast biztosit. A 28 éve m(ikédé programban 16 eurdpai orszag vesz részt.

A nemzetkozi haldzatépitést folytatva a Mathias Corvinus Collegium (MCC) 2022 Gszén Briisszelben nyitott képzési
helyszint, majd pedig 2023 tavaszan tulajdont szerzett a bécsi Modul Egyetemben, illetve egylttmikodést kotott
a berlini ESMT egyetemmel és a The Roger Scruton Legacy Foundationnel, amelyek keretében Eurdpa legnevesebb
egyetemein is tanulhatnak majd magyar didkok.

9.2.4. Miuiszaki, természettudomanyos és IKT teriileteken végzettek aranyanak novelése

46. Matematikan feliil tovabbi kotelez6 természettudomanyos érettségi P1

2024. évtél kezd6dBen az egyetemek sajat hataskorben donthetnek arrdl, hogy milyen 5. érettségi tantargyakat
vesznek figyelembe a felvételi eljaras sordn. E mddositas lehetdséget biztosit arra, hogy az intézmények a sajat képzési
profiljukhoz jobban illeszked kovetelményeket tdmasszanak a jelentkezék felé. A felvételi eljarasban a kdzépiskolai
eredmények utan jard pontok szdmitdsa sordn tovabbra is figyelembe kell majd venni a matematikan felll egy tovabbi
természettudomanyos tantargy eredményét is.
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47. Lemorzsolédas csokkentése az egyetemi képzéseken P2

2023. évtél kezd6dben a felsGoktatdsi intézmények sajat hataskdrben donthetnek arrdl is, hogy a diploma megszerzését
milyen nyelvtudasbéli kévetelményhez kivanjak kotni. Az egyetemeknek ezentul maguknak kell gondoskodniuk az adott
szakon szerezhet§ szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges idegen szaknyelvi ismeretek megszerzésérél. Az Uj szabalyok
elvileg felmend rendszerben keriilnek bevezetésre, de az oklevelet nyelvvizsga hidnydban nem szerzd hallgatok is
mentesulnek a nyelvvizsga letétele aldl. Lazulnak a doktori végzettség megszerzésének nyelvi feltételei is: ezentul az
egyetemek donthetnek arrdl, hogy egy vagy tobb nyelv ismerete sziikséges a képzés elvégzéséhez. Az intézkedés egyik
6 célja a felsGoktatasbdl lemorzsoléddk (diplomat nem szerzettek) aranyanak csokkentése.

A fels6foku végzettségliek aranyanak novelése elsGsorban a végzési arany ndvelésével, vagyis a lemorzsolddas
mértékének csokkentésével érhetd el. Ennek érdekében GINOP Plusz forrasbdl a jovGben a felsGoktatasi intézmény
hallgatdi és oktatdi, egyéb oktatast segit6 személyzete mentori tevékenységével elsGsorban tanuldsi fékuszu,
tanulasi kornyezetet tamogatd, specidlis képzési tartalmat fejleszt6, korai lemorzsolédast megel6z6, megakadalyozd
szolgdltatdsok és programok valdsulnak meg hangsulyozottan az agazati stratégidban szereplé kiemelt képzési
terlleteken (orvos- és egészségtudomanyi, STEM, agrar- és pedagdgus képzésben).

A kormany tdjékoztatasa szerint hazai fels6oktatasi intézményekben az elmult években csokkent a lemorzsolddasi
arany, amiben szerepet jatszik, hogy az intézmények a korabbindl nagyobb hangsulyt helyeznek a didkok jollétére is
(példaul: sportolasi lehetdségek, tehetséggondozas).

9.2.5. Pénziigyi ismeretek terjesztése

48. Pénziigyi kultira mélyitése 2

A 9. alkalommal megrendezésre keriil6 PENZ7 pénziigyi és véllalkozdi témahét fékuszdban a “Korszer(i pénzkezelés és
digitdlis biztonsag”, illetve a “Gondolkozz és vallalkozz!” allt 2023 tavaszan. A programokon tébb mint 1.000 iskola kozel
144 ezer didkja vett részt, tobb mint 500 dnkéntes kdzremiikodésével.

A Pénzirdnytl alapitvany és Bellgyminisztérium egylttmiikodésével 570 ezer tankdnyv és munkaflizet segitette
a pénzigyi ismeretek atadasat a 2022/23-as tanévben. Még a tanévkezdés el6tt 175 ezer példanyban érkeztek
meg a magyar kozépiskoldkba a pénzligyi tudatossag fejlesztését tamogatd matematika- és torténelem-példatarak.
Emellett kdzel 400 ezer példanyt rendeltek az iskoldk az alapvet6 pénziigyi és gazdalkodasi ismereteket tartalmazd
tankonyvekbdl és a pénziigyi fejezetekkel kiegészitett munkafiizetekbdl. A 2022. évben bemutatott két kiterjesztett
valdsag (AR) elemeket is tartalmazo tankdnyvet 60 ezer példanyban rendelték meg az iskolak. A k6zépiskolai tankonyvet
e-learning tananyag is tdmogatja. Az altalanos iskolas tankdnyvhoz hudsz Gj animacié is készilt, a szérakozva tanulds
jegyében az Uj tartalmakkal egyitt igy mar tébb mint 100 oktatd kisfilm segiti a mindennapi pénzigyi és gazdalkodasi
ismeretek elsajatitasat. Az iskolai pénziigyi nevel6 munkat segitik a Pénzirdanytl Bazisiskoldk is, amelyek keretében
2022. évben kozel 3.700 didk vett részt a tobb mint 180 gyakorlatias foglalkozas valamelyikén. 2022 szeptemberétdl
a korabbi 6 helyett mar orszagszerte 9 helyszinen varjak pénzigyi élménydrak a 7-12. évfolyamos diakcsoportokat
a Pénzligyi tudas otthona tantermekben.

Stratégiai egyiittm(ikddést kotdtt az MBH Bank és a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja (HOOK) a fiatalok
pénzligyi tudatossdg novelésének érdekében. Az egylttmikodés keretében szakmai tréningeket, workshopokat,
tematikus egyetemi kurzusokat, kozosségi programokat valdsitanak meg a felek a didkok szamara.

Az Allami SzamvevGszék felmérése alapjan a pedagdgusok tobb mint 90 szazaléka fontosnak tartja a pénzligyi nevelést.
A felmérés részét képezte a pedagdgusok pénziigyi tdjékozottsagdnak mérése is: a pénzligyi tovabbképzésben részt
vev6 pedagdgusok 64 szdzalékot, mig a tovabbképzésben nem részesiilt pedagdgusok 54 szazalékos eredményt
értek el az elméleti és gyakorlati kérdéseket is tartalmazd teszteken, ami a korabbi, mas kérben végzett felmérések
eredményeinek tiikrében kedvez6 eredménynek tekinthetd.

Tobb verseny is timogatja a didkok pénziigyi tudasanak elmélyitését: Budapesti Ertéktézsde és a Pénzirdnyt(i Alapitvany
,BET Részvényfutam”, mig a privatbankar.hu ,Legyél Te is Pénziigyi Junior Klasszis!” cimmel rendez rendszeres versenyt
a didkok szamara.

Jelmagyardzat

Nem kezdddott meg Megkezddédott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté valt 45 Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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10. Kutatas-fejlesztés és innovacid

A kutatds-fejlesztés és innovdcio fejezetben szerepld javaslatok prioritdssal sulyozott megvaldsuldsi mértéke 65 szdzalékon
dllt 2023. juniusban, ami 10 szdzalékpontos névekedés a 2022. februdrban bemutatott Versenyképességi tiikérben mért
megvaldsuldsi szinthez képest. A fejezeti javaslatok hdromnegyedének kezdG6détt meg a megvaldsitdsa a Versenyképességi
program megjelenését kévetéen. A 8 javaslat kéziil 6-ban térténtek szakpolitikai kezdeményezések és intézkedések
a megvaldsuldsuk érdekében az utdnkévetés kezdete dta. A mdr megkezdett javaslatok 83 szdzalékban megvaldsultnak
vagy részben megvaldsultnak mindsiilnek. 2021. végével ésszehasonlitva a javaslatokban 5 esetben kévetkezett be uj
fejlemény, ezek kéziil 2 esetben stdtuszvdltds is tértént, mindkét javaslat teljesen megvaldsult statuszba keriilt.

Elérelépést jelent a kormdny dltal 2023. mdjusban meghirdetett Neumann Janos Program, illetve a magyar kutatds-
fejlesztési 6koszisztéma fejlesztéséhez kapcsolodo jogszabdly mdodositdsok. llyen mdédositds, hogy a PhD fokozattal
rendelkezé vagy doktori képzésben részt vevé kutatd foglalkoztatott utdn igénybe vehetd szocidlis hozzdjdruldsi
addkedvezmény addalapja egységesen a munkabér teljes dsszegére mddosul. A szellemi tulajdonjogokhoz kapcsolédd
anyagi terheket mérsékli, hogy a kkv-k, az dllami fels6oktatdsi intézmények és kutatohelyek a szabadalmi bejelentési és
kutatdsi, vizsgdlati, valamint megaddsi dijaknak az egynegyedét lesznek kételesek csak megfizetni, az MNB dltal tett
versenyképességi javaslattal 6sszhangban. A Neumann Janos Program részeként az dllam szintén az MINB javaslatdval
O6sszhangban a jovében megtériti a doktori képzési énkéltség 50 szdzalékat a munkdltatok szamdra és lehetévé teszik,
hogy a doktori képzés kévetelményeiben is sziikséges legyen figyelembe venni a doktoranduszok kutatdshasznositdsi
eredményeit. Szintén e program keretei kdzott a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hivatalt kiegészitik egy
innovdcids ligyndkséggel, melynek célja az innovativ 6tletek mihamarabbi piacra segitése. A Neumann Janos Programot
2023. junius 13-dn fogadta el a Magyar Orszdggydilés és a 2023. évi XLI. térvény formdjdaban kerflilt kodifikdaldsra a magyar
jogrendszerben.
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Javaslat Prioritas

A kutatdi human eréforras biztositasa

A PhD végzettséggel rendelkezGkre vonatkozé addkedvezmény kiterjesztése az egyetemi
végzettséggel rendelkez6 kutatok részére

A 2023. évi Neumann Janos Program alapjan a PhD fokozattal rendelkez6 vagy doktori képzésben részt vevé kutatd
foglalkoztatott utan igénybe vehetd szocialis hozzajarulasi adékedvezmény addalapja egységesen a munkabér teljes
Osszegére modosul (jelenleg doktori hallgatd esetén ennek csak 50 szazaléka utan vehetd igénybe a kedvezmény) azzal
a megkotéssel, hogy a kedvezmény alapjanak szamité addalap felsé hatdra meghatarozott 6sszeg (eddig a doktori
fokozattal rendelkez6k esetében 500 ezer forint, a doktori hallgatok esetében 200 ezer forint) helyett a brutté
minimalbér kétszeresében keriil meghatarozasra.

A 30 év feletti munkavallalok szamara a doktori képzés koltségei 50 szazalékanak allami
atvallalasa

P2

A 1242/2023. (VI. 21.) kormanyhatarozat alapjan és a Neumann Janos Program keretei kozott az allam a doktori
képzési koltség 50 szazalékat megtériti a munkaltatd szamara a doktori képzését 6nkoltséges, tanulmanyi szerz6dés
kereteiben folytaté doktoranduszok szamdra. Emellett a 2023. majusban megkezdett Neumann Janos Program keretei
kozott a kormany lehetévé tenné azt, hogy a doktori képzés kdvetelményeinek és a doktori fokozat megszerzése
feltételeinek meghatdrozasanal is sziikséges legyen figyelembe venni a doktorandusz kutatashasznositasi eredményeit.
Az intézkedésekkel a cél a doktori képzésben részt vevdk, illetve a doktori fokozatot szerz6k szamanak novelése.

10.2. A kutatdi raforditasok novelése

Avallalkozasok K+F kiadasainak 6sztonzése az izleti kornyezet tovabbi fejlesztésével (kevesebb
biirokratikus teher, tobb kedvezmény K+F-re)

Szintén a Neumann Janos Program keretei kozott a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatalt kiegészitik egy
innovacids tgynokségi tevékenységgel, melynek célja az innovativ 6tletek mihamarabbi piacra segitése.

s

5. Eletciklus elején lévé vallalkozasok K+F kiadasainak kiemelt timogatasa 3

Az induld innovativ vallalkozasok finanszirozasat erdsitheti, hogy a Neumann Janos Program részeként megteremti
az dllam annak lehet8ségét, hogy a t6kebefektetés ellenértékeként jard tzletrész / tulajdonrész mértéke (ardnya)
nem azonnal, csak egy késGbbi befektetési kor soran keriiljon meghatdrozasra, azaz a részesedésszerzés egy késébbi
id6pontban torténjen meg. Ennek eszkozeként |étrehozzak a tékévé konvertalhatd kdlcson (convertible note) tipusu
Uj finanszirozasi format, mint az indulé vallalkozasok (startupok) finanszirozasi eszkozének specialis alkalmazasi
lehet6ségét. Az Uj tipusu finanszirozasi forma gyakorlati alkalmazadsahoz szikséges részletszabalyok elGkészitése
megkezd6dott.

7. A szabadalmak fenntartasi dijanak csokkentése 9P3

. sz

kapcsolatos koltségeket. Az 1995. évi szabadalmi torvény mddositasa alapjan a kkv-k, az allami felsGoktatasi
intézmények és kutatdhelyek a szabadalmi bejelentési és kutatasi, vizsgdlati, megadasi, valamint fenntartasi dijaknak
az egynegyedét kotelesek megfizetni. Egyéb természetes jogi személyek esetén kérelem benyujtasa valik lehetségessé
a bejelentési dij megfizetése aldli mentesitésre, illetve a bejegyzett szabadalmak elsé és 6tddik éve kozotti fenntartasi
dijainak halasztott megfizetésére. Emellett szellemi tulajdonjogok elektronikus bejelentése esetén a bejelentési dij 15
szazalékat kell csak megfizetni a tovabbiakban.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezdédétté vdlt 4> Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4
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11. Allami hatékonysag

Az Allami hatékonysdg fejezetben a 23 javaslatbél 22 mdr legaldbb megkezdédott stdtuszt kapott, ami azt jelenti,
hogy az esetek 96 szdzalékdban a javaslatok megvaldsuldsa elindult. 2023 juniusdban a fejezet prioritdsokkal sulyozott
megvaldsuldsa 62 szdzalékon dllt, mik6zben 2021 decemberében ugyanez az érték 57 szazalék volt. A 2021 decembere
és 2023 juniusa kézétt megjelent kormdnyzati intézkedések a 23 javaslatbdl 16 javaslatot érintettek, ez utobbiak
koziil 4 eredményezte a javaslat stdtuszanak megvdltozdsat. Az 4 darab stdtuszvdltdsbdl 3 esetben a javaslat részben
megvaldsulttd, 1 esetben teljesen megvaldsulttd vdlt.

A megjelent intézkedések donté része kézvetlentil kapcsolddik a digitalizdaciohoz, ami az e-k6zigazgatds tovdbbi fejlesztésén
keresztlil hozzdajdrul hazdnk versenyképességének javuldsdhoz. A legtébb intézkedést a 2022 decemberében megjelend
Nemzeti Digitalizdciés Stratégia érintette, amely az EU-DESI mutatdi alapjdn az e-kézigazgatds jelentds fejlesztését tiizte ki
célul. Az e-ligyintézést felhaszndldbardttad teszi, hogy a legfébb e-ligyintézési portdl, a magyarorszdg.hu és a NAV honlapja
is megujult formdban miikédik tovabb. Kiemelendd, hogy ismét prioritdsként hatdroztdk meg az elektronikus dfakiajanldst,
amelynek éles induldsdra a tervek szerint 2024-ben keriilhet sor. Ezen feliil a kincstdri szdmlavezetés kibGvitése vdrhatd,
a jévében kételezévé tehetik példdul az 6nkormdnyzatok és dllami vdllalatok szdmdra. A nehéz gazdasdgi kérnyezetben az
addadminisztrdcio fokozatosan egyszertisédik, az EU helyredllitdsi alap forrdsaihoz vald hozzdféréshez a kormdny vdllalta,
hogy a kévetkez6 években csékkenti az adonemek szamat.
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# Javaslat Prioritas

11.1. Kisebb biirokracia
1. Allami intézményrendszer atvilagitasa, racionalizalas, pArhuzamossagok kisz(irése 1

2022 szeptemberében jétt |étre a Digitalis Magyarorszag Ugynokség (DMU), az Uj szervezethez 4 minisztériumtél 11
allami informatikai tarsasag és egy koéltségvetési szerv keriilt at kdzel 5.000 dolgozdval. A jév6ben a DMU latja el az
e-kozigazgatassal, az informatikaval, az e-kozigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitésével, a kormanyzati célu
elektronikus hirkozlési tevékenységgel, valamint a kozigazgatdasi informatika infrastrukturdlis megvaldsithatdsaganak
biztositasdval kapcsolatos allami feladatokat.

A 2022 szeptemberében a 362/2022. (IX. 19.) korményrendelet alapjdn az Epitési és Beruhazasi Minisztérium ald
tartozoé 5 tarsasag olvadt be, a gazdasagi tarsasagok megszlinésének id6pontja 2023. januar elseje volt. Az 6nalléan
m(ikodd gazdasagi tarsasagok beolvasztasara a parhuzamossagok megsziintetése miatt kerdlt sor.

2022 oktdéberében dontés sziletett a Nemzeti T6keholding megalakitasardl, melynek célja, hogy egységes keretbe
rendezze a széttoredezett dllami hatter(i t6kealapokat. Az Uj irdnyitasi strukturaba tagozddik a tobb mint 60 tékealap,
amelyeknél a kihelyezhet6 forrdsok 6sszeértéke meghaladja az 1.000 millidrd forintot.

2. Atlagos bérek emelése a kozigazgatasban, a biirokracia csokkentése 3

2023. majus 15-én jelent meg a 180/2023 (V.15) kormanyrendelet, amely a kormanytisztviselSk (példaul minisztériumi
dolgozdk) illetménytablainak megemelését tartalmazza. A kormanytisztviselGi bértabla legutébb 2019-ben valtozott,
a varmegyei és jarasi kormanyhivatali tisztvisel6knél legutdbb 2020. évben, majd ezt kbvetéen 2022-ben volt atlagosan
10 szazalékos emelés. A kihirdetést kovet6 naptdl hatalyos, de akar 2023. aprilis 1-t6l visszamendlegesen is érvényes
béremelés besorolasi fokozatonként eltéré mértékd. A minisztériumokban a felsé sav 14-67 szazalékos emelésére,
mig a minisztériumokon kivil 21-54 szazalékos emelésére keriilt sor. A kormany a tervezett béremelés fedezetét az
allashelyek 10 szazalékanak csokkentésében hatarozta meg.

11.2. Digitalis k6zigazgatas
5. Minden, a kormanyablakokban elintézhet6 ligy legyen elvégezhetd online is észt mintara 3

Az e-ligyintézési tajékoztatd portal, a magyarorszag.hu korabbi fellilete 2022. december 16-an véglegesen megsz(nt,
helyét teljes egészében a megujult magyarorszag.hu portal vette at. Az 4j feltilet 2020 februarjatdl elérhet6, a Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd adatai szerint mara az elektronikus ligyintézés elsédleges honlapjaként mukodik.
Havonta atlagosan 7,2 millidan latogatnak el a portalra és a 2020 eleje és 2022 vége kozott 6sszesen tébb mint 50 millié
Ugyet intéztek az online fellileten keresztiil.

A kormany 2022. november 30-an fogadta el a Nemzeti Digitalizdcids Stratégidt, amely 2022-2030 kozotti idészakban
hatarozza meg a digitalizacids célokat és ennek végrehajtasahoz intézkedéseket is tarsit. A digitalis allam tertletén az
egyik intézkedés a papirmentes, teljesen elektronikus hattérmiikodés megvaldsitdsa, az elektronikus szakrendszerek
tovabbfejlesztése. Az intézkedés célja a papiralapu mikodésrél az elektronikusra torténd atallas tdmogatasa. Ehhez
kapcsoldddan intézkedésként hataroztak meg a kbzponti e-kozigazgatdsi szolgaltatasok tovabbfejlesztését.

6. Kozigazgatasi szervezetek adatbazisainak 6sszekapcsolasa 2

A Nemzeti Digitalizdcios Stratégia tébb intézkedést is meghatdroz a terileten. A kozigazgatas interoperabilitasanak
tovabbi javitdsa és a nyilvantartasok fejlesztése prioritast élvez. Mindennek részeként a tervek szerint bevezetik az
adatkormanyzast, amely tdmogatja az allamigazgatas koltséghatékony mikodését. Az ,egy adat egy helyen” elv
értelmében a jov6ben megvaldsulhat az automatikus adatcsere a kiilonb6z8 nyilvantartasok kozott a Kozponti
Kormanyzati Szolgaltatas Buszra épiilve. Tovabbi intézkedésekkel a cél a kdzponti kormanyzat mellett a helyi telepilések
Osszekapcsoltsaganak javitasa, valamint a hataron atnyulé Ggyintézés feltételeinek megteremtése.
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# Javaslat Prioritas
7. Mobil alkalmazasok tovabbfejlesztése az egyszer(ibb ligyintézés érdekében 1

A Nemzeti Digitalizdcids Stratégia intézkedései kozé tartozik egyrészt, hogy minden allampolgar képes legyen
hivatalosan azonositani magat mobiltelefonon keresztiil. Ehhez elengedhetetlen egy egységes és kdzponti mobilplatform
kialakitasa. Masrészt, a hazai e-kdzigazgatasi fellleteken kiemelt hangsuly helyez8dik a szolgdltatasok mobileszk6z6kon
valé optimalizalasara. Végiil, a kormanyablak mobilapplikacio tovabbfejlesztése is cél, amely az id6pontfoglalassal vagy
a tavoli sorszamhuzdassal képes az ligyféltér leterheltségét és a varakozasi id6t csokkenteni.

8. Az elektronikus (r- és adatlapok elGre kit6ltott részeinek novelése 1

A Nemzeti Digitalizdcios Stratégidban elérendé célként hatdroztdak meg, hogy az (rlapok automatikus kitéltése az EU-
DESI mutatoi kozott a 2021-es 59,7 pontrdl 2030-ra 90 pontra emelkedjen. Ezt tAmogatja az intelligens (rlap technoldgia
biztositdsa és altalanos tovabbfejlesztése javaslat. Az intézkedéssel a gyakran hasznalt kozigazgatasi szolgalatasok
megujulnak, kiilondsen azok, melyek nem rendelkeznek dedikalt strukturalt intelligens Grlappal vagy 6nallé Személyre
Szabott Ugyintézési Feliilet (SZUF) kisalkalmazassal.

9. Online rendszeres elégedettségmérés a kozszolgaltatasoknal 1

A Nemzeti Digitalizdcids Stratégia intézkedései kozott taldlhatd az Ugyfélélmény dltaldnos javitasa a hazai
e-ligyintézésben. Az intézkedés a jov6ben varhatdan tartalmazza azt az intézkedést is, hogy fokuszcsoportos, illetve
egyediinterjus méréseket végezzenek a felhasznaldk korében. A felhasznaldi igények jobb megismerése a szolgdltatasok
fejlesztésére is hatdssal lehet.

11.3.  Ugyfélbarat adéhivatal

10. Az addhivatal fejlesztése, hatékonysaganak novelése 3

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV) hatékonysagdnak tovabbi fejlesztését szolgalja a mesterséges intelligencia
egyre névekvd hasznalata. Az online pénztargépek, az EKAER és az online szamlazas jévoltabdl ma mar az addhivatal
gyakorlatilag minden szamlara ralat, a beérkezd dridsi adattomeg feldolgozasara és csaldsi mintazok feltérképezésére
ma mar mesterséges intelligenciat hasznalnak.

A fejlesztési irdnyok kozott taldlhaté meg a személyi jovedelemadd bevallds atalakitdsa, a jelenlegi forma atalakulna
egyfajta kérddGivvé, ami még kdnnyebbé teszi a lakossag szamara a bevallasok ellen6rzését, véglegesitését. Hasonléan
a rendszer hatékonysagnovekedését célozza az e-nyugta bevezetése, vizsgaljak az addhatdsagnal annak a lehetdségét,
hogy a papir alapu nyugtak, bizonylatok egy digitalis gy(jt6helyre kerllhessenek. Az e-nyugta része az eurdpai
helyreallitasi alap (RRF) forrasainak lehivasara tett igéreteknek.

Az addhatdsag ndvekvé hatékonysdga megmutatkozott abbanis, hogy a Tax Foundation nemzetkdzi addversenyképességi
rangsoraban Magyarorszag a 7. helyen végzett az OECD orszagok kozott 2022-ben.

11. NAV altal készitend6 tarsasagi ado és afa bevallas rendszer végrehajtasa 3

A koronavirus jarvany alatt dtmenetileg felfliggesztésre keriilt az e-afa rendszer bevezetése, azonban 2023 marciusaban
a Pénziigyminisztérium azt kommunikalta, hogy a vallalkozdsok szdmara az elektronikus afa kiajanlas 2024-t6l élesedik.
Az e-afa része az eurdpai helyredllitasi alap (RRF) forrasainak lehivasara tett igéreteknek. Lényeges valtozast jelent
az eredeti koncepcidhoz képest, hogy az adéhatdésag az dfabevallas automatizalasanak masik lehetséges megoldasat
vélasztotta, a gép-gép kapcsolatot. Ekkor az addzdk konyvelGszoftverjei és a NAV-adatokat tarold szamitogépek
egymadssal kommunikalva hozzak |ére az addbevallast.

12. Adodzdébarat, atlathato weboldal fejlesztése, online intézhetd ligyek bovitése P1

2022. januar 15-t6l alapjaiban Ujult meg a NAV honlapja, a nav.gov.hu portal teljesen j felhasznalébarat kilsét
kapott. A honlap alkalmazkodik ahhoz az eszk6zh6z, amelyen megjelenitik, és egyedileg személyre szabhato, példaul
létrehozhatd myNAV feliilet. Az oldal atlathatdbba valt, ezt tdmogatja az a funkcid is, amellyel a teljes oldal tartalma
csak a magdnszemélyek szamara relevans teruletekre szGkiil le.
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# Javaslat Prioritas
15. Adminisztrativ terhek csokkentése 2

2022. januar 1-t6l a szocialis hozzajaruldsi adé mértéke csokkent, a korabbi 15,5 szazalékrol 13 szazalékra. A 2023. januar
1-t6l hatalyos 2022. évi XLV. torvény olyan valtoztatdsokat tartalmazott az adérendszerben, ami rendre a véllalkozasok
adminisztrativ terheinek csokkenését jelentette. Az adomaodositd javaslatok kdzott volt az atalany addzas vélasztdsanak
megkonnyitése. Az egyszer(ibb szabalyozas mellett az adminisztracids teher is csdkken, a tizenketté helyett évente
csak négyszer kell jarulékbevallast benyujtani. A helyi iparlizési add szabalyok is egyszerlsodtek, az Uj kedvezményes
savos addzast évi 25 millié forint bevételig valaszthatjak a kisvallalkozasok, igy példaul a legkisebbek, akiknek az éves
bevétele 12 millié forint alatt marad, mind6ssze 50 ezer forint adot fizetnek évente. A gazdasagfehéritéshez jarul
hozza a jov6ben, hogy az Eurdpai Unidban els6ként hazankban vezethetik be az e-nyugtat. A papirmentes nyugtaadas
kisebb adminisztraciot, egyszer( hasznalatot és koltségcsokkentést jelent a vallalkozdnak, tovabba kérnyezetvédelmi és
jarvanyugyi szempontbdl is kedvez6bb nyugtaadasi mad.

A 2023. julius 14-én kihirdetett 2023. évi LIX. torvény tébb ponton is az adéadminisztracid csokkentését iranyozza eld.
Példaul a gépjarmiadot évente egy hataridére kell megfizetni, amennyiben ezt nem tudja teljesiteni az addzo, akkor
lehet&ség van Othavi részletfizetésre is. A vallalkozasoknal kdnnyitést jelenthet a jév6ben, hogy az egyéni vallalkozoi
tevékenység sziineteltetésénél a jarulékszabalyok csak teljes hdnapra vonatkoznak, nincs szlikség aranyositasra.

11.4. Adoelkeriilés csokkentése
17. Online pénztargép rendszerének tovabbi kiterjesztése 9P3

A javaslattal egy iranyba tett Iépésként értelmezhet6 a 2018-tdl harom |épcsGben bevezetett online szamlazas, amely
mara azt eredményezte, hogy az addhatdsagnak gyakorlatilag minden szamlara elektronikus Gton ralatasa van. Ezzel
parhuzamosan az online pénztargépek rendszere széleskorl lefedettség mellett, magas hatasfokkal Gzemel. A két
tényez6t Osszegezve mdra megallapithatd, hogy a javaslat altal kitlizott cél tobb eszkdz altal megvaldsult, ennek
értelmében a javaslat statusza teljesen megvaldsultra moédosult. J6l mutatja a digitdlis technoldgiak felhasznaldasanak
és igy a gazdasag fehéredésének térnyerését az afarés, vagyis a potencialisan beszedhet6 és ténylegesen beszedett afa-
bevételek kilénbségének csokkenése. Az Eurdpai Bizottsag 2022. decemberi becslésében a magyar érték 5,1 szazalék
volt 2020-ra, ami a 9. legalacsonyabb volt az EU-ban, rdadasul 2010-2020 kozott a 4. legnagyobb mértékben csokkent
az afarés mértéke.

18. A lakossagi pénziigyi tranzakcios illeték megsziintetése 1

A 2022. junius 4-én megjelent a 197/2022. (VI.4.) kormanyrendelet az extraprofit addkrdl, melynek részeként
a tranzakcids illeték szabdlyozasa is megvaltozott. A legjelent&sebb valtozasok: a tranzakcids illeték maximalis 6sszege
a korabbi 6 ezer forintrél 10 ezer forintra emelkedett, az illetéket kiterjesztették a hatdron atnyuld szolgaltatdsokra,
valamint az értékpapirok vasarlasara. A 2023. julius 14-én kihirdetett 2023. évi LIX. térvény szerint az intézkedés
tartésan beépil a jogrendszerbe.

A 2022. november 23-én megjelent, a 2022. évi XLV. torvény a pénzigyi tranzakcids illeték szabalyozasat is médositotta,
két fontos esetben (QR-kddos azonnali fizetés, fizetési kérelem) a bankoknak nem kell illetéket fizetnitik. Az intzékedés
célja, hogy az azonnali fizetési rendszerre épulé innovativ fizetési modok idével széles korben elterjedhessenek,
mikozben az illeték elengedése koltségvetési oldalrél minimalis hatassal jar.

20. EpitSipari foglalkoztatdas fehéritése 2

2022. janudr 1-t8l lépett életbe a Nemzeti EpitSipari Felligyeleti és Adatszolgaltaté rendszer, az Uvegkapu, amelynek

résztvevd vallalkozasoknak napi szintd, névre szabott foglalkoztatasi adatokat kell megadniuk az adéhatésagnak.
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# Javaslat Prioritas

11.5. Versenyképes kincstari rendszer

22. Kincstari szamlavezetés az 6nkormanyzatoknak és allami vallalatoknak P2

A 2023. julius 6-an kihirdetett 2023. évi LIlI. torvény egyik célja a kincstdri szamlavezetés kibGvitése. Az dllamhdaztartasi
torvény mostantdl elGirja, hogy a kincstarban fizetési szamlat kotelesek vezetni a torvényben felsorolt olyan intézmények
is, mint példaul a térségi fejlesztési tandcsok, a varmegyei dnkormanyzatok és bizonyos allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagok. A jov6ben kincstari szamlat kell vezessen a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdg, a Médiaszolgaltatds-
tdmogatd és VagyonkezelS Alap, az MNV Zrt., a Didkhitel Kdzpont Zrt. és a Maradvanyvagyon-hasznositd Zartkorlien
MUikod6 Részvénytarsasag is. A nem koltségvetési szervi formaban miikods kezel6 szerveknek kotelességlk kincstari
szamlat nyitni és arra atutalni azokat az 0sszegeket, amelyeket eddig mds pénzintézetnél tartottak, legkésGbb 2023.
oktober 15-ig.

A Kincstar ugyfélkapcsolatainak fejlesztése, kiemelten a lakossagi allampapirértékesitések

23. s
teriiletén

™1
2023 februarjaban megujult a Magyar Allamkincstar honlapja, az allamkincstar.gov.hu, amely lgyfélbaratabba és
konnyebben kezelhetévé valt. Az intézménynél folyamatban van a digitalis atéllas, ennek részeként az allampapir-
szolgdltatdsok rendszerét teljesen Uj alapokra helyezik. Az allampapir-forgalmazds esetében lehetdség lesz online
szamlanyitasra és kapcsolattartasra, mikodik a webkincstar és a mobilkincstar, igy az online szamlanyitdsok szama
terveik szerint évente csaknem megdupldzddik, a tranzakcidk aranya kozelit a 80 szazalékhoz. A jovGbeni tervekben
szerepel tobbek kozott a teljesen automatikus szamlanyitas kialakitasa és a biometrikus alairas-kezelés bevezetése is.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezd6détté valt 4p Részben megvaldsulttd vdlt 4p Teljesen megvaldsulttd vdlt 4p
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12. Modern infrastruktura és hatékony
energiafelhasznalas

A megfogalmazott javaslatok 100 szdzalékdnak megkezd6détt a megvaldsitdsa, igy a fejezet prioritdssal sulyozott
megvaldsuldsi mértéke a 2021. decemberi 48 szdzalékrdl 49 szdzalékra nétt. A kézlekedési infrastruktura és a 4.
ipari forradalomnak megfelelé telekommunikdcios és elektromos hdldzat fejlesztésére, valamint a hatékony
energiagazddlkoddsra és a zéld gazdasdgra vonatkozd javaslatok mindegyikében tértént madr valamilyen szint(i elGrelépés.
2021. december 6ta 1 javaslatndl kbvetkezett be statuszvdltozds és 18 tovabbi javaslat esetében tértént uj fejlemény.

A vasuti kbzlekedés fejlesztése az el6z6 évekhez képest kisebb Iéptékben, de folytatodott 2022-ben és 2023 elsé felében.
2022 nyardn elkésziilt a Szdzhalombatta-Pusztaszabolcs vasttvonal, melyen a 160 km/h sebességli kbzlekedés is részben
lehetséges. 2023. februdrban mind a 40 KISS emeletes motorvonat forgalomba dllt és a MAV programot inditott
a 2006 és 2010 kézott beszerzett 59 darab FLIRT motorvonat korszerdiisitésére. 2022. dprilisban keretszerzédést irt ald
a vasuttdrsasdg 115 uj mozdony beszerzésérél. A kézuti kézlekedés fejlesztésében jelentGsebb esemény nem tértént az
el6z6 Versenyképességi tiikér publikdldsa ota.

A 4. ipari forradalomnak megfelelé telekommunikdcios és elektromos hdldzatot tdmogatd pontok mindegyikének
megkezdddétt a megvaldsitdsa az el6z6 Versenyképességi tiikér megjelenése ota. A fejezet utolsé megvaldsitdsra vdro
javaslatdnak, az elektromos hdldzat szigetelés javitdsdnak megkezdését segiti, hogy az dllam 160 milliard forinttal
tdmogatja a villamosenergia-hdlozat fejlesztését és rugalmassdgdnak névelését. A fejlesztés jelentésége, hogy a béviilé
megujuld energia (elsGsorban napelem) kapacitds dltal megtermelt dram elszdllitdsdra és a névekvd szamu digitdlis
eszk6z6k csatlakoztatdsdra képessé valjon az atviteli és eloszto haldzat. A telekommunikdcios infrastruktura fejlédését
teszi lehet6vé a kormadny dltal 2022 végén elfogadott, 2022-2030-ra vonatkozo Nemzeti Digitalizdcids Stratégia tébb
pontja: az optikai hdlézatba eddig még be nem integrdlt oktatdsi intézmények, kdrhdzak és biintetés-végrehajtdsi
intézmények bekapcsoldsa, optikai kdbelek 5G kapacitdsdnak bévitése, 5G/6G miiszaki szabvdnyositds, 5G Kivdlésdgi
Kézpont létrehozdsa.

Az energiapolitika fejleményeit 2022-ben és 2023 elsé felében a kialakult energiavdlsdg hatdrozta meg. Az energiakéltségek
nagy mértékii névekedése a révid tdvu takarékossdgi intézkedések mellett a hosszu tdvu alkalmazkodds sziikségességét is
el6térbe helyezte. A vdllalati energiafelhaszndlds hatékonysdgdnak névelésére vonatkozd MINB javaslat megvaldsuldsdt
segiti el6, hogy az energiaintenziv kkv-k energergiahatékonysdgi beruhdzdsi hiteleinek énerejéhez legfeljebb 15 szdzalékos
Gnerdt biztositott az dllam 2022 utolso és 2023 elsé negyedévében. Az energiahatékonysdgi és energiatermel6 beruhdzdsok
megvaldsitdsahoz a Gydrmentd Program a nagyvdllalatok szamdra 150 millidrd forint ésszegben nyujtott vissza nem
téritendd tdmogatdst. Vdrhatéan a Baross Gdbor Ujraiparositdsi Hitelprogram zéld beruhdzdsi ldba is névelheti a zéld
beruhdzdsok szamadt.

A gazdasdg zéldebbé valdsat segiti el6, hogy 2022. janudr 1. és 2023. junius 1. k6z6tt 1.900 MW-tal béviiltek a hazai
beépitett napelem kapacitdsok, megkézelitve az 5.000 MW-ot, ami a 2030-ra vdllalt kormdnyzati cél 80 szdzaléka.
ElGrelépést jelent a geotermikus energia felhaszndldsdnak hazai fiitési rendszerekben valo elterjedése is, példdul Szegeden,
ahol a tavfiités mintegy 50 szdzalékat dllitjdk at geotermikus alapura. Az uj széler6mlivek telepitését lehetévé tévo
szabdlyozds mddositds azonban nem keriilt elfogaddsra.
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Az energiavdlsdg felgyorsitotta a vizikézmii szektor dtalakuldsdt, szamos kordbban énkormdnyzati tulajdonban lévé
vdllalat vett részt az dllami integrdcios folyamatban. A kormdny 2023 dprilisdban felhatalmazdst adott az energialigyi
miniszternek, hogy a vizikézm(vek dtfogo feldjitdsdra tervet dolgozzon ki. A hulladékgazdalkodds rendszere 2023. julius
1-t6l alapvetéen dtalakul, a fészereplé az dllam helyett a j6vében a koncesszios pdlydzat nyertese lesz. A Helyredllitdsi és
Ellendlloképességi Eszkéz (RRF) keretében a hulladékgazddlkodds fejlesztésére 43 millidrd forint lesz elérhetd. Az 6ntdzési
infrastruktira fejlesztésében fontos elGrelépés volt, hogy t6bb meghatdrozé pdlydzati lehetlség (vizgazddlkodds fejlesztés,
Ontézési kozésségek) hatdridejét is meghosszabbitottak 2023. oktéber 1-ig. Az RRF keretében a vizgazddlkoddsra fordithaté
finanszirozas 58 millidrd forint, melynek nagyrésze fémiivi vizpotlo rendszerek, és uj hdlozatok kialakitdsat foglalja
magdban.
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# Javaslat Prioritas

12.1. Gyorsabb vasuti kozlekedés

2. Minden f& vasutvonalon legalabb 160 km/h sebesség 3

A Budapest-Varsd/Bécs régids nagysebesség(i vasutvonal magyarorszagi szakasza mar megvaldsithatdsagi tanulmannyal
rendelkezik. 2023 végéig a vasutvonal megépitéséhez kapcsolddd kornyezetvédelmi elGkészitd tevékenységek zajlanak
2,9 millidrd forintbdl (85 szazalékban unids forras), melynek célja a vonatkozo kérnyezetvédelmi engedély megszerzése.
2022 nyaran befejez6dott a Szazhalombatta-Pusztaszabolcs vasutvonal Ujjaépitése és teljeskor( korszer(sitése, mely
részben 160 km/h kdzlekedési sebességet is lehet6vé tesz a jovSben.

3. A vasuti mozdonyok és személykocsik cseréje, valamint feldjitasa 2

2023. februdrban mind a 40 Gjonnan beszerzett KISS emeletes motorvonat forgalomba allt és a MAV programot
inditott a 2006 és 2010 kozott beszerzett 59 darab FLIRT motorvonat korszer(sitésére 12,5 millidrd forintnak megfelel6
- nagyrészt unids - forrasbdl, belféldi munkaerével. 2022. aprilisban keretszerzédést irt ald a MAV a 115 Gj mozdony
beszerzésérbl. A mozdonyok beszerzését a 1435/2022. (I1X.7.) kormanyhatarozat teszi lehetévé, 70 milliard forintos
hitelkeretbdl. A vasuti kocsifejlesztés érdekében 92 IC+ tipusu személyszallitd kocsi késziilt el 2022 végéig belfoldi
fejlesztés keretében.

4. Minden megyeszékhelyen intermodalis csomdpont épitése és a teherpalyaudvarok fejlesztése 2

Kivitelezési fazisba ért a bicskei intermodalis csomdpont megvaldsitdsa mintegy 15 millidrd forint unids tamogatasbdl.
Emellett folyamatban van az intermodalis csomdpontok jogi szabdlyozasi kereteinek kialakitdsa az allam részérél. Tobb
vasutallomas kerilt feldjitasra, illetve van feldjitas alatt (tobb dél-balatoni dllomasépilet, Veszprém és Celldomalk
vasutallomasa, stb.).

12.2.  Kivalé uthalézat

5. M1, M7 haromsavositasa 2

Az M7-es autdpalya az M0-as és Balatonvilagos kozott, valamint a févaros irdnyaba Balatonvilagos és Székesfehérvar
kozott harom savossa valhat a jov6ben a Magyar Kozut Zrt. Fejér varmegyei vezet6jének 2023. marciusi el6adasa
alapjan. A fejlesztések pontos Gtemezése azonban nem ismert.

12.3. AA4.ipari forradalomnak megfelel6 telekommunikacids és elektromos hal6zat

Az 5G technoldgia fejlesztése a magasabb frekvenciatartomanyok megnyitasaval és a kisebb
cellaméretek fejlesztésének allami tamogatasaval

A kormany altal 2022 végén elfogadott, 2022-2030-ra vonatkozé Nemzeti Digitalizacios Stratégia alapjan az eddigi,
a felhordo halézatok kiépiilését tamogatd palyazatok (GVOP 4.4.1., GOP 3.1.2., GINOP 3.4.1.) ellenére Magyarorszag
mintegy 3.200 telepiilésébdl 1.800 telepiilésre, ha vezet is optikai kdbel, nincsen benne 5G céljara igénybe vehet6
kapacitas. Ezeknek a kapacitdsoknak a potlasat kezdeményezi a stratégia, mert hidnyukban a halézati végpontok
lefedése is értelmetlen. Hangsulyozza az Uj digitalizacids stratégia az Uvegszalas kabelek és az 5G haldzatfejlesztés
kozotti kiegészit6 (komplementer) jelleg jelent6ségét. Emellett az 5G/6G mszaki szabalyozas szabvényositési szintjén
torténd szabdlyozoi beavatkozast is intézkedésként jeldli ki a stratégia, valamint javaslatot tesznek 5G pilot projektek
megvaldsitasara (pl. agrarcéll, egészséglgyi felhasznalas, dronfejlesztés). A Stratégia intézkedésként jeldli ki egy 5G
Kivaldsagi Kozpont fejlesztését is. A Stratégia célkitlizése, hogy az 5G infrastruktira tovabbfejlesztésével hazank 5G
lefedettsége 2025-re 67 szazalékra néjon a 2022. évi 18 szazalékrdl.
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# Javaslat Prioritas
9. Az livegszalas vezetékek elterjedésének allami tamogatdasa 1

A kormany dltal 2022 végén elfogadott, 2022-2030-ra vonatkozé Nemzeti Digitalizacids Stratégia alapjan az elmult
években megvaldsult és a folyamatban [évs fejlesztések eredményeképpen a villamosenergia rendszer optikai haldzata
és egyéb dllami optikai haldzatok (pl. kézuti, vasuti) 6sszekapcsolddasainak a szama folyamatosan novekszik, valamint
a Szupergyors Internet Programban fejlesztett optikai kapacitasok allam dltal haszndlhatd részei is kezdenek elérhetévé
valni. A stratégia intézkedései kozé tartozik az optikai halézatba eddig még be nem integrélt oktatasi intézmények,
kérhazak és biintetés-végrehajtasi intézmények bekapcsoldsa, az ehhez sziikséges haldzati fejlesztések megvaldsitasa.
A stratégia azonban nehézségként emliti, hogy elmaradott, foldrajzilag hatranyos helyzet(i térségekben piaci alapon
nem kifizet6dd a nagysebességli (optikai) haldzatok kiépitése és magas azoknak a telepliléseknek az aranya, melyeket
csak egyetlen optikai haldzat ér el, igy ennek tulajdonosa verseny hijan erds alkupoziciéban van a helyi szolgdltatdkkal
és a felhasznaldkkal szemben. Azonban ezeknek a gyengeségeknek a felolddsat a stratégia nem targyalja.

10. Az elektromos haldzat szigetelésének javitasa ¢1

Az dallam 160 millidrd forinttal tdmogatja a villamosenergia-haldzat fejlesztését és rugalmassaganak novelését.
A fejlesztés jelentGsége, hogy a b6évil6é megujuld energia (els6sorban napelem) kapacitds altal megtermelt aram
elszallitasara képessé valjon a haldzat.

Allami tdmogatds a magasabb daramerdsségli csatlakozasok szamanak noveléséért

12.
a haztartasokban

Az dllam 160 milliard forinttal tAmogatja a villamosenergia-haldzat fejlesztését és rugalmassaganak novelését. Az RRF
6.3.1-23. szamu palyazaton az elosztd haldzati engedéllyel rendelkezé energetikai vallalatok 20 milliard forint vissza nem
téritendd forrasban részesiilnek okos villamosenergia fogyasztdasmérdék beszerzésének és telepitésének tamogatasara.

13. A févaros és minden magyar megyeszékhely valjon okos varossa 2

A Digitalis Jolét Program 2.0 keretében létrehozott Okos Varos Piactér honlap 2022 elejétdl ugy segiti elé az okosvaros
megolddsok keresletének és kindlatanak egymasratalalasat, hogy a kindlt megolddsok minGséget el6zetes kiértékelésnek
veti alda. Emellett 2023. majusban elkészilt Sarvar Okos Varos Stratégia és Cselekvési Terve.

12.4. Hatékony energiafelhasznalas

15. A vallalati energiafelhasznalas hatékonysaganak novelése adékedvezményekkel 3

A kormany altal hozott intézkedések alapjan 2022 utolsé és 2023 els6 negyedévében az energiaintenziv kkv-k (amelyek
energiakoltségei arbevételik 3 szdzalékat, kés6bbi szabdlyozas alapjan 2 szazalékat teszik ki) energiahatékonysagi
beruhdazasi hitelfelvételeik Onerejéhez legfeljebb 15 szazalékos oOner6t kiegészitd vissza nem téritendd
tdmogatas formajaban vehettek igénybe. Emellett a kormany 2023. februari bejelentése alapjan a nagyvallalatok
energiahatékonysaganak tdmogatdsara egyszeri 230 millidrd forintot forditanak a rendkivili energiapiaci folyamatok
kovetkeztében megemelkedett energiakoltségeik mérséklése érdekében. A Gydrment6 Program keretei kozott az
allam nagyvallalatok szdmara nyujtott vissza nem téritend§ tamogatdst energiahatékonysagi és energiatermel6
beruhdzasokhoz 150 millidrd forint keretosszeggel, melyet kiegészitett a 100 milliard forint keretosszegli Gyarment6
Beruhdzasi Hitelprogram. Utdbbit a hazai termeld kozép- és nagyvillalatok vehetik igénybe energiahatékonysagi,
illetve megujuld energiatermeld beruhazasok végrehajtasahoz, 5 szazalékos forint hitelkamat mellett. A Baross Gabor
Ujraiparositasi Hitelprogram mintegy 400 millidrd forint 6sszegben kinalt beruhdzasi célu hitelterméket, melynek
egy része Zold Beruhdazdsi Hitel formaban kerll felhaszndldsra. Ennek célja, hogy a megkezdett vagy uj vallalati
energiahatékonysagi és megujuldé energiatermeld beruhdzasok, valamint az energiakorszerUsitéshez kapcsolddd
technoldgiai korszerUsitésiik finanszirozhatd legyen. Maximum 10 éves futamidére, 5 szdzalékos forint hitelkamat
mellett lehetett a Baross Gabor Hitelprogram termékét igénybe venni.

18. Szabalyozott energiadrak tovabbi csokkentési lehet6ségének folyamatos vizsgalata 1

Atadtak a Magyarorszag és Szlovénia villamosenergia atviteli haldzatait 6sszekots, kétszer 400 kilovoltos tavvezetéket
2022. decemberben. Emellett a magyar foldgazellatas diverzifikalasa érdekében Magyarorszag Azerbajdzsannal és
Katarral is megallapodott az ezekbdl az orszagokbdl hazdnkba irdnyuld jovébeli foldgaz importrol.
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19. A villamosenergia halézat nagy kapacitasu aramtaroldkkal valo kiegészitése 3

Magyarorszagon 25 MW-t meghaladd beépitett akkumulatoros villamosenergia tdrold kapacitas all rendelkezésre.
A 2022. marciusi METAR tenderen mintegy 27 MW-nyi akkumulatoros tarolé kapacitas nyert tdmogatéast. Nagyobb
|éptékd elGrelépést a tervezett, RRF-6.5.1-23. szamu palyazat kiirdsa hozhat, melynek keretei k6zott 62 milliard forint
vissza nem téritendd forrasbdl tamogatnak 885 MWh-nak (mintegy 440 MW beépitett kapacitasnak) megfelel haldzati
energiatdrolo telepitését az energiapiaci szerepl6k kérében 2026-ig. Emellett egy masik palyazat mar folyamatban
van: a rendszeriizemeltet§ és az elosztd tarsasagok juniusban nyujthatjak be pdlyazataikat a szamukra elkilonitett 58
millidrd forintos forrasra. A legkés6bb 2025 nyardra megvaldsulé fejlesztésekben 6sszesen 146 MWh taroldkapacitds
|éteslilhet. Tovabba a hidrogénel&allitds egyik elsé hazai |épéseként a Magyar Foldgaztarold Zrt. 2,5 megawatt
Osszteljesitmény elektrolizald rendszert és hozza tartozé hidrogén gazelSkészité technoldgiat létesitett a Kardoskuti
Foldalatti Gaztaroldnal 2023. majusban. Zold hidrogén elGallitasara irdnyuld projektek is folyamatban vannak. Az egyik
a Blikkabranyi Energiaparkba telepitendd 1 MW kapacitasu elektrolizalé Gizem |étrehozédsa, a masik évente 1.600 tonna
zoldhidrogént elGallitani képes lizem létesitése Szazhalombattan.

12.5. Zo6ld gazdasag
20. 50 milliard forint szél- és naperémiivek tamogatasara 3

2022.januar 1. és 2023. junius 1. kozott 1.900 MW-tal béviilt a hazai napelem kapacitas, melynek aggregalt mennyisége
2023. junius 1-jén 4.857 MW volt. Ennek 38 szazaléka haztartdsi méretl kiserémlinek, 62 szizaléka ipari méretd
fotovoltaikus erémtiinek mingsilt. Ipari méretld naper6m(ib6l tovabbi 5.000 MW-ra van kiadott engedély, igy 2030-
ra a kormany altal kitlizétt 6.000 MW beépitett napelem kapacitds megkozelit6leg 2-szerese is teljestilhet. A 2022.
marciusi METAR tender eredményeként 271 MW-nyi Gjonnan épitendd napelem kapacitas részesiilt megujuld energia
tdmogatasban. Az Uj széler6mlivek telepitését lehet6vé tévs szabdlyozds mddositas azonban nem kerilt elfogadasra.
El6relépést jelent a geotermikus energia felhasznalasdnak hazai flitési rendszerekben valo elterjedése, példaul
Szegeden, ahol a tavflités mintegy 50 szazalékat allitjdk at geotermikus alapura.

21. 25 milliard forint a kkv-k kornyezetvédelmi céli beruhazasainak tamogatasara 3

A Baross Gabor Ujraiparositasi Hitelprogram mintegy 400 millidrd forint 8sszegben kindlt beruhdzasi célu hitelterméket,
melynek egy része Z6ld Beruhdazdsi Hitel formdban kerul felhaszndldsra. Ennek célja, hogy a megkezdett vagy Uj
energiahatékonysagi és megujulé energiatermeld beruhdzasok, valamint az energiakorszerUsitéshez kapcsolddd
technoldgiai korszer(sités finanszirozhatd legyen a vdllalatok kérében. Maximum 10 éves futamidGre, 5 szazalékos
forint hitelkamat mellett vehet6 igénybe. Emellett az Eurépai Beruhazasi Alap (EBA) és az UniCredit bankcsoport 2023.
majusban megallapodast irt ald 1 millidrd euro 6sszegli beruhazasi hitelrél kis- és kozépvallalkozdsok szdmara hét
kdzép- és kelet-eurdpai orszagban, kdztik Magyarorszagon. Ennek keretei kdzott mintegy 2.500 kkv juthat kedvezd
feltétell hitelhez, kornyezeti fenntarthatdsagi beruhazasok céljara is.

22. A vizikozmlivek feltjitasa és felszerelése okosmérdkkel 1

A vizikozmU-szolgaltatasrdl szold 2011. évi CCIX. torvény 2021. juniusi moddositdsa alapjan lehetévé valt az
Onkormanyzatok és a tulajdonukban all6 vizikdzmii-szolgaltatok szamara, hogy a vizikézmivagyon allam részére
torténd ataddasdval, onkéntes mdédon egy allami integracids folyamatban vehessenek részt. Az integracio azt kovetGen
gyorsult fel, miutdn a vizikdzm( szolgaltatd tarsasagok mikodési kornyezete jelentésen romlott az utébbi években,
végsd soron az energiavalsag miatt. Az allam részérdl a tulajdonosi jogokat a Nemzeti VizmUvek Zrt. gyakorolja, jelenleg
14 tarsasagban van érdekeltsége a véllalatnak.

2023. februar 8-tél az Energialigyi Minisztériumban 6nallo allamtitkarsag jott |étre a vizikozmUiagazat feligyeletére.
2023 4prilisaban a kormany felhatalmazast adott az energialigyi miniszternek, hogy tegyen javaslatot a vizikdozm(ivek
atfogd, nagysdgrendileg 1.000 millidrd forintos felljitasi tervére, valamint az egységes arrendszer irdnyaba torténd
elmozduldsra. Az 1177/2023. (IV.28) kormanyrendelet alapjan jelent8s, 6sszességében kozel 109 millidrd forintos
vizikbzmuinfrastruktura-fejlesztés kezd6dik meg Debrecenben. A tervek szerint az elGkészités és megvaldsitas 2023-
2026 kdzott varhato.
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P o

’3. A szennyvizelvezetési infrastruktura bévitése a 2.000 f6nél kisebb telepiiléseken és 1
a szennyviztisztité lizemek szamanak névelése

Az elmult két évben a vizikdzmii-szolgdltatoknal lezajlott részleges 6nkormanyzati-allami tulajdonosvaltds hatésa
a javaslatndl is megmutatkozik, ugyanis a tarsasdgok jellemzéen az ivévizszolgaltatds mellett szennyvizszolgaltatast
is nydjtanak. A tulajdonosi hattér megvaltozdsa és a 2023 aprilisaban bejelentett atfogd vizikézmlrendszer-fejlesztés
varhatdan a szennyvizszolgdltatasi infrastrukturat is érinteni fogja.

A szennyviztisztito telepek folyamatosan béviilnek az orszagban. Példaul 2022 oktéberében indult el Jaszszentlaszlon
az Uj szennyviztisztitd telep épitése, a 1,5 milliard forintos beruhdzasbadl 1,35 millidrd uniés tdmogatasbdl valosul meg.
2022 decemberében adtak at Rdbasomjénben az Uj szennyviztisztitd telepet, amely GINOP palyazat keretében 735
millié forintos tamogatast nyert el.

24. Az ujrahasznositott hulladék aranyanak novelése és a betéti dijas rendszer bevezetése 2

A hazai hulladékgazddlkodds rendszere gyokeresen atalakul 2023. julius 1-t6l, ugyanis a f6szerepl6 az allam helyett
a koncessziot megnyer6 magancég lesz, amely az allami hulladékgazdalkodasi feladatot a jov6ben ellatja. Az Eurdpai
Unid célkitlizése értelmében 2035-ig a telepiilési hulladék 65 szazalékat Ujra kell hasznositani és minddssze a hulladék
10 szazaléka kerulhet hulladéklerakdba.

Fontos részét képezi az Ujonnan induld rendszernek a kiterjesztett gyartéi felel6sség (EPR) és a kotelez6 visszavaltasi
rendszer (DRS) is. Az ERP jelentGségét az adja, hogy 2023. julius 1-t4l a gyartd — vagy kilféldrél behozott cikk esetében
az elsé belfoldi forgalomba hozd — a termék életciklusanak végén, a hulladék kezeléséért is feleléssé valik. A belfoldon
forgalomba hozott kdtelezd visszavaltasi dijas termékek visszavaltasi rendszere, a DRS rendszer 2024. januar 1-t6l indul
el orszdgosan. A pontos részletszabdlyok kialakitasa még folyamatban van.

A Helyredllitdsi és Ellendlloképességi Eszkdz (RRF) f6 céljai kdzott szerepel az atdllas a korforgdsos gazdasagra,
ennek keretében a RRF-bél finanszirozott tervezett koltség 43 millidrd forint. Az 6sszeget teljes egészében a hazai
hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztésére kivanjak forditani. A beruhdazassal legalabb 40 ezer tonna hulladék kémiai
Ujrahasznositasa valik lehetévé.

s 1

25. Az elektromos jarm(ivek tamogatasanak ergsitése 1

A Voldnbusz és konzorciumi partnere, a Mobiliti Volanbusz Kft. 100 elektromos autdbusz és a hozzajuk kapcsolédd
télt6berendezések beszerzésére pélyazott sikeresen 2021-ben a HUMDA Magyar Mobilitds-fejlesztési Ugynokség Zrt.
altal koordindlt Z6ld busz programban. Az els6 40 jarmd{ 2022 tavasszal allt forgalomba a févéarosi agglomeracidban,
majd nydron és Gsszel 12 e-busz Székesfehérvaron. Idén tavasszal és nydron tovabbi 6t varmegyeszékhelyen 48 busz
tette kornyezetbaratabba a helyi flottat és kiépult a tolt6-infrastruktura is. A 10 szolnoki jarm{ mellett Zalaegerszegre
11, Gyérbe 13 elektromos busz érkezett, Szegeden 8, Egerben 6 jarmda allt forgalomba.
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26. A mez6gazdasagi 6ntozési infrastruktura fejlesztése 2

Tobb korben is meghosszabbitottdk a hatarid6t a Vidékfejlesztési Program keretében meghirdetett ,A mezégazdasagi
vizgazdalkodasi agazat fejlesztése” és ,Az OntOzési kozosségek egyluttmiikodésének tamogatasa” palyazatoknal.
A legutdbbi mddositas szerint a palydzatok benyujtasi hatarideje 2023. oktdber 1. A beruhdzdsi palyazati kiiras
féként tarozéterek, Uj vizkivételei mivek kialakitdasahoz, Uj ontd6z6gépek és csGvezetékek telepitéséhez és az elavult
ontdzérendszerek elemeinek cseréjéhez biztosit tdmogatadsi forrdst a gazdak szamadra. ,Az 6ntozési kozosségek
egyuttmikodésének tamogatdsa” cim( felhivdas keretében pedig a meglévs, kozos érdekeltségli ontdzGtelepek
lzemeltetésére és az Uj Ontdzési beruhdzasok elbkészitésére lehet pdlyazni. A varakozasok szerint a mar megitélt 50
millidrd forint mellett a jév6ben tovabbi 70 milliard forintot kivan az Agrarminisztérium ontozésfejlesztésre forditani.
A KAP Stratégia Tervben tobb fontos valtoztatds tortént 2022-ben, amely hozzajarul a vizmegtartashoz. Egyrészt,
az alaptamogatdsokhoz kapcsolédd Helyes Mezdgazdasagi és Kornyezeti Allapot elGirdsai a vizmegtartds novelése
érdekében valtoztak meg. Masrészt, 2023-t6l tamogathatéva valnak a termelésbdl kivont, agrotkoldgiai funkcidt
betolté teriiletek, amelyek utan ugyanakkora 6sszegli tdmogatas érheté el, mint a termeléssel hasznositott teriletek.
Harmadrészt, az Gjonnan indulé 6nkéntes agrodkoldgiai program (AOP) el6irasai jarulnak hozza a vizmegtartashoz, igy
példaul a forgatas nélkili talajm(ivelés vagy a mikro6ntozés.

A Helyredllitasi és Ellendlloképességi Eszkoz (RRF) f6 céljainak egyike a vizgazdalkodds, amelyre Gsszességében 58
millidrd forintos tamogatasi igényt kilonitettek el. Ebb6l az 6sszegbdl 44,5 millidrd forint beruhazds a fémdvi vizpotld
rendszerek épitési munkaira, Uj halézatok és rendszerek kialakitasara megy el. Ezen felll 10 milliard forintba kerdl
a monitoring rendszer kialakitasa, amely egyrészt a fémdvi beruhdzasokhoz kapcsolédd helyi, masrészt az azoktol
flggetlen orszagos szintli rendszer kiépitését is jelenti.

Jelmagyardzat

Nem kezdddétt meg Megkezdddott Részben megvaldsult Teljesen megvaldsult

Megkezd6détté valt 4p Részben megvaldsulttd vdlt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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Osszefoglalé tablazat a 330 versenyképességi
javaslat megvaldsulasarol

Javaslat megnevezése Megvalosulas

1. Uj pénziigyi modell

,Forditott” kezességvallalasi eljaras kialakitasa

Kizaro (,,KO”) kritériumok célzott lazitasa

. Hitelintézeti véllalasok az addicionadlisnak tekinthetd portfélié aranyanak novelése érdekében

. Rugalmasabb (70-90 szazalékos) garanciamérték 9P

. Osszehangolt, intézményi garanciat népszer(isité marketing

. Az Uzleti angyal addkedvezmény kiterjesztése a 3 évnél idGsebb vallalkozasokra

. Co-investment lehet&ségek elGsegitése allami kdozremiikodéssel

1.
2.
3
4
5. A nagyobb kockdzatvallalashoz kapcsolodo banki folyamatok atalakitdsa
6
7
8
9

. Az Ggyfelek kamatkockazatanak csokkentése @

10. Pénzligyi tudatossag erGsitése

11. A Mindsitett Fogyasztdbarat termékek tovabbi terjesztése

12. A hitelkivaltasok atfutasi idejének csokkentése

13. Az el6torlesztéshez kapcsoldodd adminisztrativ terhek és dijak mérséklése

14. A pozitiv hiteltorténeti adatok kotelezé ataddsanak lehetévé tétele

15. A hiteltorténeti adatok folyamatos lekérdezhet6ségének biztositasa

16. Egyszer( és felhasznaldbarat bankszamlavaltas lehetGségének megteremtése

17. Bankszamlacsomagok 6sszehasonlithatdsaganak erdsitése 9P
18. Bankszamla konstrukcidk kidolgozasa és terjesztése nyugdijasok, szocialisan hatranyos helyzetben
Iév6k bankkapcsolatainak novelésére ®
19. Egységes bankszamlakivonatok alkalmazasa
20. Egységes hiteligénylési felllet kisvallalatoknak
21. Fidkhaldzatok optimalizalasa
22. POS terminalok és egyéb elektronikus fizetési megoldasok lefedettségének javitasa
23. Adokedvezmény a pénzligyi tranzakcids illetékbdl az elavult IT rendszerek feldjitdsara, cseréjére és
az azonnali fizetési rendszerrel 6sszehangolt fejlesztésekre
24. A digitalizacio fejlesztése és mélyitése
25. Mobilfizetési alkalmazasok fejlesztésének 0sztonzése illetékkedvezménnyel
26. Az azonnali fizetési rendszerrel 6sszehangolt digitalizacios fejlesztések tdmogatasa
27. Banki csomagarazas bevezetése a lakossagi pénzforgalmi szolgaltatasok teriiletén 9

28. Egyszer(ibb és gyorsabb online szerz6déskotés és alairas
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29. A NAV-nal elérhetd kereset kimutatasok hitelintézetek altali elektronikus lekérdezhet&ségének
biztositasa

30. A lakashitelek felvételéhez kapcsolédd kozjegyzGi dijak csokkentése

31. A kozjegyz6i hitelesités kivaltasa egy kozponti digitalis platformmal

32. Teljeskorl online ligyintézés a fedezetlen hitelek felvételekor

33. Kdzponti értékbecs|§ adatbazis létrehozasa

34. A foldhivatali informacidk (TakarNet) automatizalasa a folyamatos elérhet8ség biztositasa mellett

35. A digitdlis csatorndn értékesitett jelzdlog- és fogyasztdi hitelek aranyanak névelése

36. Az adminisztrativ és m(kodési elGirdsok legyenek a kockazatokkal aranyosak

37. A meglévd informacidforrasokhoz vald szélesebb kor(i hozzaférés biztositdsa a piac Uj belépdi
szamara

38. Innovatorok és a szabalyozo kozti szoros egytttmiikodés elGsegitése az Innovation Hubon keresztiil

39. El6zetes tevékenységi engedély biztositasa a Regulatory Sandbox keretrendszerben

40. A szabalyozdi elGirdsok aldl mentességet nyujtani képes Regulatory Sandbox kibdvitése

41. Allami vallalatok bevezetése kisbefektetdi részvényprogrammal

42. Bankok t6zsdei bevezetésének 6sztonzése

43. Modern vallalati kotvénypiac kiépitése

44. Allami szerepvallalas a hazai részvénypiac fejlesztésében

45. A tartds befektetési szdmla (TBSZ) adémentességének biztositasa Uj t6zsdei részvény esetén

46. Kkv-kra specializalt kereskedelmi platform elinditasa

47. T6zsdére lépés koltségeinek levonhatdsaga a tarsasagi adobal

48. A t6kepiaci szabalyok és az altaldnos EU-s gyakorlatok 6sszhangjanak biztositasa

49. Digitalis platformok elérhet&ségének javitasa

50. Tézsdefejlesztési kormany- vagy miniszteri biztos vagy megbizott kinevezése

51. A nem-életbiztositasi agban a termékek lgyfélértékének névelése

52. A biztositévaltds segitése jogi és technoldgiai eszkozokkel

53. Teljes koltségmutatd (TKM) rendszer tovabbfejlesztése és kiterjesztése a pénztari szektorra

54. A biztositasi és a banki szektor kozotti digitalis kapcsolatrendszer fejlesztése

55. Casco-penetracio novelése

56. Garanciarendszer fejlesztése a biztositasi és pénztari szektorban

2. Haztartasi megtakaritasok aktivizalasa

. Futamidé novelése és termékstruktira atalakitasa

. Készpénzbdl dllampapir P

. Technikai Ujitasok és kényelmi szolgaltatasok a lakossagi allampapirok vasarlasa soran

. Addkedvezmeény nyujtas technikajanak atalakitasa, a TBSZ ujragondolasa

. Ertékesitési csatornak fejlesztése

. A t6zsdei osztalék adomentessége

. Munkavallaldi részvényprogram 6sztonzése

sz

. NYESZ szamlan is osztalékadd mentesség
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3. Kkv stratégia

1.

A kkv-k altal igénybe vehet6 fejlesztési addkedvezmény esetében a beruhdazds értékhataranak 500
millié forintrél 100 millid forintra csokkentése

2.

A beruhdzasok azonnali elszamolhatdsaga a tarsasagiadd-alapban

3.

A beruhdzasok levonhatdsaga a helyi ipar(izési adobol

4.

Kkv bérfejlesztési tdmogatds beruhdzasi feltételekkel

5.

Felvasarlasok és fuzidk elGsegitése

6.

Felszdamolasi eljarasok egyszer(sitése, gyorsitasa

7.

2 éves osztalékadod-elengedés, ha a vallalat élén generacidvaltas torténik

8. Akkv-k innovacios menedzsment kapacitasanak novelése nonprofit tandcsadé kozpont [étrehozéasaval

9.

Klaszterek m(ikodésének a tdmogatasa

10.

Klaszterek és egyéb haldzatosoddsi formak |étrejottének tamogatdsa

11

. Allami programok, lehet8ségek széles korti kommunikacidja

12.

Mentorhaldzatok mikodésének tamogatasa

13.

Fiatal és ndi vallalkozdk szamdra kedvezGbb palyazati és hitelfelvételi lehetGségek biztositasa

14.

Nagyvarosi co-working irodak szamanak emelése

15.

Nagyvallalatok altal szponzoralt akceleratorok szamanak novelése

16.

Egyetemi inkubdatorok és spinoffok tdmogatdsa

17.

Relevans startup konferenciak, meetupok szervezése és tamogatdsa

18

. A kezd6 vallalkozdk elsé harom évében tarsasagiadd-mentesség

19.

A szocidlis hozzajarulasi add tovabbi mérséklése csak kkv korben

20.

Stratégiai partnerségi megdllapoddsok innovativ kkv-kkal

21.

Eredménycélokhoz kotott digitalis kurzusok

22.

Kotelez6 vallalati honlap

23.

Vidéki digitalis infrastruktura fejlesztése

24.

IKT kockdzatok kezelésére vonatkozd szabalyok szigoritasa

25.

Neumann Janos Alap a vallalkozasok IKT fejlesztéseinek tamogatdsara

26.

4. Kiilgazdasag és gazdasagszerkezet

. Aruexport mellett a szolgaltatasexport erésitése

Unids tdmogatasok szempontrendszerének sulyozasa a tudasintenziv ipari szolgaltatasok felé

. Ovezet és Gt kinai kezdeményezés 4ltal elérhet6 elénydk kiaknazasa

P

. Gyorsan novekv§ és stabil intézményekkel rendelkezé Uj piacokra vald belépés tdmogatasa

. Hazai kilkeresked6 réteg tdmogatasa, Uj keresked6haz koncepcid

. Piacra kész vallalatok atmeneti mikodése nemzetkdzi co-working irodaban

. Orszag-, szektor-, termékpromacio és céges brandépités szétvalasztasa

Njlolun|[prlw | N ]|R

. Allami gazdaségfejlesztési forrasok irdnyitdsa a tudasintenziv, illetve belfélddn j6l bedgyazott

feldolgozdipari dgazatokra

0o

. Kiemelten tdmogatott vallalatok magyar beszallitéi aktivitasanak 6sztonzése

. Kovetkez6 unids tamogatasi ciklus tervezésénél kiemelt szempont legyen a termel6beruhazasok

szolgaltatasok fel6li tamogatdsa
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5. Munkaerdpiac

1. Az dllam fizesse a munkdba allé kozfoglalkoztatott bérét, amennyiben a munkaltatd legalabb még
ugyanannyi ideig tovabb foglalkoztatja

2. A kozmunkaért fizetett bér és a minimalbér kiilonbségének novelése

w

. A nyugdijkorhatar alatt, nyugdij mellett munkat vallalék esetében ndvekedjen a munkajévedelem
Osszegének engedélyezett fels6 hatara

=

. Atipikus foglalkoztatasi formak tovabbi 6sztonzése kapacitasbdvités és szervezetfejlesztés érdekében

. Munkahelyvédelmi Akcidterv szakképzetlen foglalkoztatottak kategdriajanak bévitése

. Munkahelyvédelmi Akcioterv kiterjesztése a munkavallaldi jarulékokra

. Munkahelyvédelmi Akcioterv kibGvitése a minimalbérig

0 IN|O |

. Munkahelyvédelmi Akcidterv kiterjesztése gazdasagfehérité szempontok alapjan szektorspecifikus
kedvezmény formajaban

9. Nyugdijazasi korhoz kozel allok alkalmazasanak 6sztonzése az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
befizetések addmentessé tételével

10. Anticiklikus munkaerdpiaci jarulék

11. Célzott munkaidd csdkkentés részben vagy egészben szocialis hozzajaruldsi adé kompenzaciéval és/
vagy allami bérkompenzacidval a sériilékeny csoportokban

12. A munkat terhel6 addk csokkentésének folytatasa

13. Digitalis nomdadok vonzasa

14. Bérfejlesztés az allami hidnyszakmdakban

15. Csaladtamogatasi elemek ismertségének névelése, az dllamilag tdmogatott oktatasi és egészségligyi
rendszerre valo figyelemfelhivas kampanyokkal

16. Magyar vallalatok kilfoldi toborzasanak tdmogatasa koltségek leirdsaval, adokedvezményekkel

17. Kulfoldon szerzett diplomak elfogadtatasanak egyszer(sitése

18. Kimenetszabalyozds és fliggetlen vizsgakézpontok bevezetése a felnGttoktatdsi és -képzési
rendszerben

19. ElsG6 végzettség megszerzésének ingyenessé tétele a felnGttképzésben

20. Digitdlis és nyelvi készségek fejlesztése az idésebb korosztalyok korében

21. Elethosszig tarté tanulds dsztdnzése az oktatasi kdltségek tarsasdgi add alapbdl vald levonhatdsagaval

22. Kotelez§ vallalati tovabbképzési minimum bevezetése

23. Sikeres vizsga dijanak utdlagos allami megtéritése a legismertebb, nemzetkozi sztenderdeket jelentd
vizsgak esetében

24. A birokraciacsokkentés keretében felszabaduld munkaerd atképzésének tamogatasa a koltségek
atvallalasaval, jarulékkedvezményekkel

25. Vallalkozéiismeretek oktatasa, vallalkozoi készségek fejlesztése a koznevelésben és a felsGoktatdsban

26. Belfoldi és kilfoldi médiaprogramok a vallalkozdi 1ét népszer(sitésére

6. Teruleti felzarkozas

1. A munkaerdpiaci mobilitds tAmogatdsa az ingdzas 6sztonzésén keresztiil @

2. A munkaer@piaci mobilitas tdmogatasa az allandd lakhelyvéltoztatas tdmogatasaval

3. A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasainak mobilitdsi 6sztonz6kkel valo kiegészitése

4. A helykozi kozlekedés fejlesztése
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5.

Kuponos tamogatasok hazai bevezetése lengyel mintara

6.

Erés tamaszkodas a Budapesten kiviili gazdasagi kozpontok agazati és technoldgiai specializacidira

7.

Helyi beszallitokra és eréforrasokra épit6 palyazatok elényben részesitése

8.

MunkaerGpiaci elszivd hatast ellentételezd teriileti kompenzacids mechanizmus bevezetése

9.

Kompenzacids mechanizmus a kevésbé fejlett régiokban munkat vallalé pedagdégusok szamara

10. Terileti alapon differencialt Széchenyi Kartya Program

11. T6ke és forras egyidejli biztositdsa banki részvétellel

12. Szabad Vallalkozasi Zéna kedvezményeinek kibGvitése

13. Az Eurdpai Beruhazasi Bank (EIB) altal biztositott forrasok nagyobb mértékd kihasznalasa

7. Csaladbarat program

1.

A csecsemBgondozasi dij (csed) és a gyermekgondozasi dij (gyed) fels6 hatardnak novelése

2.

Az egyszeri anyasagi tamogatas 6sszegének munkaviszonyhoz kotott emelése (gyermekszamtol fliggé
progressziv tdmogatasi 6sszeg bevezetése a tovabbi gyermekekre vonatkozdan)

. Indulétéke-program bevezetése a hazatelepul§ és itthon gyermeket véllalo fiatalok szamara

. Egyszeri egészségpénztari tdmogatas biztositasa a gyermek sziiletéséhez kapcsoldédd ellatasok

fedezetére

. A fels6fokd intézményben tanuld hallgatok gyermekvallalasanak tamogatdsa

. A csaladtamogatasi rendszer elemeinek folyamatos fellilvizsgdlata, hatékonysaguk elemzése

. A gyermekvallalds népszerlsitése (figyelemfelhivds, csaladtdmogatasi elemek ismertségének

novelése, felkészit6 tréningek tamogatdsa)

. Gyermekvallalast gatld betegségek megel6zése, kezelése

o

Tajékoztatd kampany az inzulinrezisztenciarél és ingyenes inzulinrezisztencia-sz(ir6vizsgalat
biztositdsa a szlil6képes korban l1évé n6k szdmara

10. Mesterséges megtermékenyités aktivabb tamogatasa

11.

Terhesség alatti allamilag tamogatott vizsgalatok korének bdvitése

12.

Magzati halalozasok csdkkentése a terhességgondozas tovabbi fejlesztésével

13.

VédGoltasok aranak csokkentése

14. Rendelési id6k munkaid6hoz torténd igazitdsa

15.

Pénzlgyi csaladtamogatdsi rendszer munkavallaldshoz kotott elemei kovessék a dinamikus
bérndvekedést (pl. csalddi addalap kedvezmény)

16. Csaladi addalap kedvezmény rendszerének megreformalasa negativ adé engedélyezésével

17.

Nagycsalddos anyak teljes addémentességének bévitése

18. A 30 éves kor el6tt gyermeket vallalo anyak gyermekei utan jard csaladi addalap-kedvezmény

novelése

19.

Valamennyi 2 és 3 év kozotti magyar gyermek szamara legyen elérhetd bolcsGdei féréhely

20. Az 6vodai féréhelyek szdmanak bévitése annak érdekében, hogy 2,5 éves kortdl lehetséges legyen

az 6vodai felvétel minicsoportokba

21.

Maganbolcs6dék és magandvodak igénybevételének tamogatdsa a téritési dijakhoz vald allami
hozzajarulds révén

22.

A koznevelési rendszer csalddbarat fejlesztése

23.

A nék szlilést koveté munkaerdpiaci visszatérésének tamogatdsa
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24. Csaladbardt munkahelyi kdrnyezet kialakitasa és munkahelyi gyermekfelligyeleti rendszer 6sztonzése

25. A gyermekek nyari taboroztatdsanak tdmogatasa

26. A bébiszitterek jogallasanak tisztazdsa

27. Allami iskolabusz-rendszer létrehozasa

28. A pénzlgyi rendszer szolgdltatdsainak csaladbarat fejlesztése 9P

29. A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) vissza nem téritend6 tamogatasanak kiterjesztése
a masodik gyermek megsziletésének dsztonzésére

30. A CSOK szabalyaiban lefektetett értékek mddositdsa az ingatlanpiaci folyamatok hatékony lekévetése
érdekében

31. A 35 millié forintos értékhatar eltdrlése a hasznalt lakds vasarlasakor igényelhet6 CSOK esetén

32. A befektetési cél esetén szigorodd lakdsvasarlasi szabalyok

33. Uj vérosrész-koncepcidk kidolgozdsa a lakasfejlesztések teriileti elhelyezkedésének javitasa
érdekében

34. Ures 6nkormanyzati lakasok hasznositasa

35. Az elsé lakasvasarlas esetén az illetékkedvezmény ndvelése

36. Uj lakds vasarlasa esetén az illetékkedvezmény értékhataranak folyamatos feliilvizsgalata

37. Epit&ipari munkaer&éllomany bévitése

38. Allami beruhazésok itemezett piacra vitele

39. A lakasépitések el6tt allé adminisztrativ korlatok oldasa

40. Az induld nyugdij 6sszegének megdllapitasakor a felnevelt gyermekek szamanak figyelembevétele

41. A csaladi adokedvezmény figyelembevétele a nyugdij megallapitdsa soran

42. Alanyi jogu tagsag kiegészité nyugdijalapokban

43. Munkaltatoi hozzajarulasok tamogatdsa a kiegészit6 nyugdijalapokhoz

44. Allami tdmogatdsok hatdsossaganak novelése a kiegészité nyugdijalapokban

45. Befektetési- és koltséghatékonysag, biztonsag ndvelése

46. Csaladbarat szolgaltatasi paletta és a lakasvasarlads tdmogatasa a joléti alapokban

8. Egészséges tarsadalom

. Egészséges étkezési szokdsok elGsegitése tajékoztatassal és addkedvezményekkel

. Egészségligyi alapismeretek a kdzoktatasban

. A népegészségiigyi termékado bévitése P

. Roviditalok jovedéki adéjanak novelése 9

oW [N |-

. A dohdnyzas elterjedtsége és az altala okozott megbetegedések koltségeinek csokkentése a jovedéki
adé emelésével

. Rendszeres sportolds lehet6ségének megteremtése

. Min&ségi munka- és lakdkornyezet kialakitdsanak tdmogatasa palyazatokkal

. A haziorvosi rendszer funkcidinak ergsitése

O |0 | N[O

. Rendszeres allapotfelmérések és sz(irGvizsgalatok tamogatdsa

10. Nemzeti Egészségligyi Adatbazis |étrehozdasa

11. Atfogd mentalis egészségcsomag kidolgozésa és szisztematikus végrehajtasa
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12.

Mentési rendszer erdsitése

13.

Beteg-egylttmkddésen alapuld finanszirozdsi mddszerek kiterjesztése

14.

Rehabilitacids ellatasok erdsitése

15.

Hosszutavu- és otthondpolasi kapacitasok novelése az egészségligyi és szocidlis ellatérendszer
kozotti egylttmikodés erbsitésével

16.

Valds koltségekre épuild allami finanszirozasi rendszer kialakitasa

17.

Eset szintl adminisztracio és kontrolling bevezetése az egészséglgyi intézményekben

18.

Teljesitményvolumen korlatok alkalmazdsanak feltilvizsgalata

19.

Ellatasi szinteken ativel6 finanszirozas kialakitasa

20.

Eredményességhez kotott finanszirozadsi mddszerek alkalmazasanak bévitése

21.

A betegek korabbi kezelésére vonatkozo szakmai visszajelz6 rendszer kialakitasa

22.

Atlathatd bérezési rendszer kialakitasa

23.

Egészségligyi szakszemélyzet szdmdanak novelése

24.

Szolgéltatasfinanszirozd kiegészité magan egészségbiztositasi rendszer feltételeinek megteremtése

25.

Alanyi jogu egészségpénztari tagsag és a be- és kifizetések célzott 6szténzése

26.

Prevencios és szolgaltatasfinanszirozasi szamlak tamogatasanak bvitése

27.

Adokedvezmény vallalati egészségligyi csomagokra

28.

Magan egészségbiztositasok szamara addékedvezmény

29.

Minimumfeltételek, szakmai és finanszirozasi iranyelvek, protokollok folyamatos felllvizsgalata,
frissitése

30.

A térsadalombiztositas altal finanszirozott ellatasi csomag pontos definialasa

31.

A szakmai és pénzigyi ellen6rzés erdsitése

32.

Az egészségligyi intézmények teljesitményének és a betegek elégedettségének standardizalt mérése
és publikalasa

33.

Magdanszolgdltatdk adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek novelése

34.

Menedzsmentértékelési rendszer bevezetése az allami intézményekben

35.

Egynapos aktiv ellatasok kapacitasanak noévelése

9

36.

Gyogyszerkiadasok szakmai alapu atcsoportositasa, csokkentése

37.

Gyogyszerkereskedelem stratégiai iparagként kezelése

38.

Telemedicina fejlesztése

39.

9. Tudasalapu tarsadalom

Ellatas szervezését egyszer(isit6 innovativ technoldgiak fokozottabb hasznélata

1. Igény esetén alapozd 0. évfolyam bevezetése az altalanos iskoldkban

2. Készségfejlesztésre és gyakorlati tudnivaldkra koncentrdlé Nemzeti alaptanterv kidolgozasa

3. Tanulasi-tanitasi mdédszerek, formak fejlesztése

4. Az oktatasi intézmények teljesitményének és az érintettek elégedettségének standardizalt mérése és

publikalasa

9

5. Altalanos iskolai tanulmanyokat lezaré alapvizsga bevezetése

6. Természettudomany és informatika sulyanak novelése a kozépiskolai felvételinél
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7. Palyaorientacio fejlesztése és tudatosabb karriertervezés elGsegitése

8. Kozépiskolai tantargyi reform végrehajtasa

9. Kimeneti kritériumok és rugalmasabb tantervek alkalmazasa

10.

Dudlis képzés erGsitése

11.

Szakképzd intézmények és piaci szerepl6k kapcsolatanak erésitése

12.

Rugalmas atjarhatdsag biztositasa az oktatasi formak kozott

13.

Képzettség nélkili (korai) iskolaelhagyas csokkentése

14.

Az oktatasra forditott koltségvetési és privat forrasok névelése

15.

Tanitok és a pedagodgiai asszisztensek szamanak novelése

16.

Rendszeres tovabbképzések biztositdsa a tandroknak

17.

A pedagdgusok, ovondk és dajkak tarsadalmi megbecsiiltségnek emelése az életpdlyamodell
kiterjesztésével és tovabbfejlesztésével

18.

Nyelvvizsgak elvarasainak atalakitasa, az iskolai oktatds ezekhez torténd igazitasa

19.

Tanitasi idén kivili idegen nyelvl szakkorok, nyelvvizsga-felkészitGk allami tdmogatasa, helyszin
biztositasa

20.

Angol nyelvi kozépiskolai felvételi és érettségi lehetGsége minden targybol

21.

Kulfoldi csereprogramokban valé aktivabb részvétel

22.

Kulfoldi didkok Magyarorszagon tartasa

23.

Két- vagy tobbnyelv( képzés valamennyi megyében

24.

Feliratos filmek és sorozatok népszerd(sitése

25.

Informatikai eszkozpark fejlesztése és karbantartdsa az iskoldkban és a szakképzési centrumokban

26.

Digitalis tananyagok fejlesztése

27.

Programozas integrdldsa a matematika oktatasba

28.

Verseng6 kornyezet kialakitasa a felsGoktatasban

29.

Fels6oktatasi intézmények infrastrukturdjanak és felszereltségének fejlesztése

30.

A fels6oktatds és véllalatok kozotti kapcsolat erésitése

31.

A piaci igények és a magant6ke becsatorndzasa az oktatasba

32.

A felsGoktatasi K+F kiadasok a GDP 0,5 szazalékara emelése

33.

Egyetemi infrastruktura bérlésének lehet6sége

34.

Oktatdi palya vonzdbba tétele

35.

Fels6oktatdsi rangsorok szempontjainak érvényesitése a finanszirozdsban

36.

Kett6s diploma programok tamogatasa

37.

Angol nyelv( publikdciok tamogatdsa

38.

Specifikus posztgradualis képzések elinditdsa az elvandorlas visszaforditasara

39.

A felsGoktatas beiskoldzasi bazisanak szélesitése

40.

Kollégiumi fér6helyek szdmanak névelése

41.

Tanulmanyi eredményektdl fliggd, illetve szocialis 6sztondij-rendszerek bovitése

42.

Fels6oktatas onkoltségi dijanak egyetemi eredményektdl fliggévé tétele

43.

Fels6oktatasi tantargyi szerkezet atalakitasa
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44. Hallgatdi aktivitas novelése

45. Kilfoldi részképzési lehetéségek novelése

46. Matematikan felll tovabbi kételezd természettudomanyos érettségi

47. Lemorzsolddas csokkentése az egyetemi képzéseken

48. Pénzligyi kultira mélyitése

49. Pénzligyi szakemberek tovabbképzése

10. Kutatds-fejlesztés és innovacio

1. APhD végzettséggel rendelkez6kre vonatkozé addkedvezmény kiterjesztése az egyetemivégzettséggel
rendelkez6 kutatdk részére

2. A kutatasi-fejlesztési segédszemélyzet létszamanak névelése a bérek tovabbi emelésével

3. A 30 év feletti munkavallalok szdmara a doktori képzés koltségei 50 szdzalékanak allami atvallalasa

4. A vallalkozasok K+F kiaddsainak 6sztonzése az Uzleti kornyezet tovabbi fejlesztésével (kevesebb
birokratikus teher, tobb kedvezmény K+F-re)

5. Eletciklus elején 1évé vallalkozasok K+F kiadasainak kiemelt tdmogatasa

6. Feltételes munkaltatdi jarulékcsdkkentés azon kkv-k részére, amelyek K+F beruhazast hajtanak végre

7. A szabadalmak fenntartasi dijanak csokkentése P

8. A szabadalmakbdl szerzett bevétel kedvezd elszamoldsa

11. Allami hatékonysag

. Allami intézményrendszer &tvilagitasa, racionalizalas, parhuzamossagok kisz(irése

. Atlagos bérek emelése a kozigazgatdsban, a biirokracia csokkentése

. Bértomeggazdalkodas és teljesitménymérés a létszamgazdalkodas helyett

. Allami vallalatok és allami szolgaltatasok hatékonysaganak mérése

. Minden, a kormdanyablakokban elintézhetd Ugy legyen elvégezhetd online is észt mintdra

. Kbzigazgatasi szervezetek adatbazisainak 0sszekapcsolasa

. Mobil alkalmazasok tovabbfejlesztése az egyszerlibb ligyintézés érdekében

. Az elektronikus (ir- és adatlapok elGre kitoltott részeinek névelése

O | 0| N | bW (N |F

. Online rendszeres elégedettségmérés a kdzszolgaltatasoknal

10. Az addhivatal fejlesztése, hatékonysaganak novelése

11. NAV altal készitend§ tarsasagi ado és afa bevallas rendszer végrehajtasa

12. Addzdbarat, atlathatd weboldal fejlesztése, online intézhetd ligyek bdvitése

13. Tarsasagi adoel6leg-kiegészités megszlintetése

14. Tarsasagi add kozelitése a ,,pénzforgalmi addzds” felé

15. Adminisztrativ terhek csokkentése

16. Digitalis multicégek adofizet6i kérbe vonasa

17. Online pénztargép rendszerének tovabbi kiterjesztése

18. A lakossagi pénzigyi tranzakcids illeték megsziintetése

19. Elektronikus fizetési mdédok kotelezd elfogaddsa meghatarozott keresked6i kor esetében

20. EpitGipari foglalkoztatas fehéritése

21. A Kincstari rendszer konszolidacidja, hatékonysaganak novelése
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22. Kincstdri szamlavezetés az dnkormanyzatoknak és allami vallalatoknak 9P

23. A Kincstar tgyfélkapcsolatainak fejlesztése, kiemelten a lakossagi dllampapirértékesitések teriletén

12. Modern infrastrukttra és hatékony energiafelhasznalas

1. Minden legalabb 30 ezer f6§ lakossagu varos és az észak-balatoni régié valjon villamositott vastitvonalon
elérhetévé

. Minden 6 vasutvonalon legalabb 160 km/h sebesség

. A vasuti mozdonyok és személykocsik cseréje, valamint felujitasa

. Minden megyeszékhelyen intermodalis csomdpont épitése és a teherpalyaudvarok fejlesztése

. M1, M7 hdromsavositdsa

. Autdpalya rdhordd utak telepiilés elkeriilésének el6mozditasa

. Onvezetd autdk kdzlekedésére alkalmas gyorsforgalmi utak

0 IN || U DWW N

. Az 5G technoldgia fejlesztése a magasabb frekvenciatartomanyok megnyitdsaval és a kisebb
cellaméretek fejlesztésének allami tamogatasaval

9. Az livegszalas vezetékek elterjedésének allami tamogatdasa

10. Az elektromos haldzat szigetelésének javitasa P

11. A fold alatt futd elektromos vezetékek aranyanak novelése

12. Allami tAmogatés a magasabb dramer&sség( csatlakozasok szamanak néveléséért a haztartdsokban

13. A févaros és minden magyar megyeszékhely valjon okos varossa

14. Magyar informacidbiztonsagi szoftveripar fejlesztése

15. A vallalati energiafelhasznalas hatékonysagdnak novelése adokedvezményekkel

16. Az energetikai auditalas bevezetésének tamogatdsa allami forrasokkal

17. Haztartdsok energiahatékonysaganak javitasa a felljitasok allami tAmogatdsanak erésitésével

18. Szabdlyozott energiaarak tovabbi csdkkentési lehet&ségének folyamatos vizsgalata

19. A villamosenergia haldzat nagy kapacitasu aramtdarolokkal vald kiegészitése

20. 50 milliard forint szél- és naperémivek tamogatasara

21. 25 milliard forint a kkv-k kornyezetvédelmi célu beruhazasainak tdmogatasara

22. A vizikdzmvek felljitasa és felszerelése okosmérékkel

23. Aszennyvizelvezetésiinfrastruktura bévitése a 2.000 fénél kisebb telepiiléseken és a szennyviztisztitd
lizemek szamdanak novelése

24. Az Gjrahasznositott hulladék aranyanak névelése és a betéti dijas rendszer bevezetése

25. Az elektromos jarmivek tdmogatdsanak erGsitése

26. A mez6gazdasagi 6ntozési infrastruktura fejlesztése

Jelmagyardzat

Nem kezdédott meg Megkezddédott Részben megvaldsult Teljesen megvalosult

Megkezdédétté valt 4 Részben megvaldsulttd valt 4p Teljesen megvaldsulttd valt 4P
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Szent-Gyorgyi Albert

(Budapest, 1893. szeptember 16. — Woods Hole, Massachusetts, 1986. oktéber 22.)

Szent-Gyorgyi Albert Nobel-dijas magyar orvos, biokémikus.

1904 és 1911 koz6tt a Lényay utcai reformatus gimnaziumban végezte a kozépiskolat, majd tanulmanyait a Budapesti Tudo-
manyegyetem Orvostani Karan folytatta. Az elsé vilaghabortban katonaorvosként vett részt a keleti fronton. Eletét kockaz-
tatva segitett a sériiltek kimentésében, amiért Eziist Vitézségi Ermet kapott. Az elsé vildghdboru utan Pozsonyban, Pragaban,
Berlinben, Leidenben, Groningenben folytatott tanulmanyokat a bioldgia, az élettan, a gydgyszertan, a bakterioldgia, majd
a fizikai-kémia terén.

Kutatdsai soran allatok mellékveséjében azonositott egy Uj anyagot, amelyet kés6bb kaposztabdl és narancshal sikerilt ki-
nyernie. A C6H806 Osszegképletli anyag a hexuronsav elnevezést kapta. 1927-ben megvédte a hexuronsav felfedezésérdl irt
doktori disszertacidjat a cambridge-i egyetemen, és a kémiai tudomanyok doktora lett.

1928. oktéber 1-én kinevezték a szegedi egyetem tandarava, ahol 1931-ben kezdte meg kutatdi és tandri tevékenységét az
orvosi vegytani intézet professzoraként. 1931-t6l a C-vitamin kutatasaval foglalkozott, amelynek pontos dsszetétele, akkor
még ismeretlen volt. Szent-Gyorgyi viszont kimutatta, hogy a mellékvesében taladlhaté hexuronsav és a C-vitamin ugyanaz az
anyag. Ezt kdvetGen paprikabal sikeriilt nagy mennyiségii C-vitamint elGallitani. Tovabbi kutatasai kiterjedtek tobbek kozott
a bioldgiai oxidaciora, az akkor egészében még nem ismert citratciklus egyes részeinek vizsgalatara és a mechanikai izommoz-
gas fehérjekémiai hatterének feltarasara.

1937-ben élettani-orvosi Nobel-dijat kap a C-vitaminnal kapcsolatos kutatadsaiért "a bioldgiai égés folyamatdval kapcsolatos
felfedezései, kiilondsen a C-vitaminnal és fumarsav katalizatorral végzett kutatdmunkdja elismeréseképpen”. A Nobel-dijjal
kapott érmét az akkoriban kitort finn haboru szenvedGinek ajanlotta fel, amit Wilhelm Hilbert helsinki vallalati igazgatd késébb
megvett és 1940-ben a Magyar Nemzeti MUzeumnak ajandékozta, ahol a mai napig 6rizik az érmet. 1938-ban a Magyar Tu-
domdnyos Akadémia tagja lett.

1947-ben elhagyta az orszagot és a Boston melletti Woods Hole-ban telepedett le, ahol el6bb a tengerbiolégiai laboratdriu-
maénak igazgatéja, majd a Dartmouth-i Egyetem professzora volt. Elete utolsé két évtizedét a rakkutatasnak szentelte. Fontos
meglatdsa volt a szabad gyokok szerepének felismerése a rak kialakuldsaban és a vitaminok (mint példaul a C-vitamin) gyok-
fogd szerepének felismerése. 1972-ben létrehozta a Nemzeti Rakkutatd Alapitvanyt. Az 1960-as években elkezdett a politika-
val is foglalkozni. Szamos cikket irt, amiben birdlta a nukledris fegyverkezést és 1970-ben a vietnami haboru ellen is felszdlalt.
1978-ban tagja volt a korondzasi ékszereket Magyarorszdgra szallitd kildottségnek.

Szent-Gyorgyi Albert 6regkoraban is megtartotta szellemi és fizikai frissességét. 1986. oktdber 22-én halt meg otthondban
veseelégtelenség kovetkeztében. Az Atlanti-dcedn partjan lévé haza kertjében temették el.
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