PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK

Vezetdi korlevél

a szakmai alkalmassag és lizleti megbizhatdsag értékelésérdl a biztositoknal és a viszontbiztositoknal

A Magyar Nemzeti Bank (MNB) a vonatkozd térvényi és egyéb jogszabalyi elGirdasok rendelkezéseivel 6sszhangban
biztositani kivanja, hogy a biztositok és viszontbiztositdk igazgatdsi, iranyitd vagy felligyel6testiiletének tagjai, a mas
kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek szakmai alkalmassaganak és Uzleti megbizhatdsaganak értékelésével
kapcsolatos kovetelményeket egységes szempontok szerint alkalmazzak.

Jelen vezetGi korlevél célja az MNB elvarasainak megfogalmazasa, és ezzel a jogalkalmazas kiszamithatdsaganak
novelése, a vonatkozd jogszabdlyok egységes alkalmazasanak elGsegitése, tovabba az intézmények tamogatasa.

Jelen vezet6i korlevél a jogszabdlyi rendelkezésekre teljeskérlien nem utal vissza az elvek és elvdrasok
megfogalmazasakor, az intézmények kapcsolddé jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelése tovabbra is kotelezd.

Kiemelt — jogszabadlyi alapu — kovetelmény, hogy a szakmai alkalmassagi és lzleti megbizhatdsdgi kdvetelmények
minden olyan személyre vonatkozzanak, aki a biztositot ténylegesen iranyitja vagy mas kiemelten fontos feladatkort
lat el.

A szakmai alkalmassagra és Uzleti megbizhatdsagra vonatkozd kovetelmények értékelése sordn kilondsen a
kovetkezdk figyelembevétele elvart:

e a biztositasi tevékenységrél szol6 2014. évi LXXXVIII. torvény vonatkozé rendelkezései,

e  biztositasi és viszontbiztositasi tizleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl sz616 2009/138/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (Szolvencia Il Iranyelv) vonatkozé rendelkezései,

e aSzolvencia Il Irdnyelv kiegészitésérdl sz616 2015/35/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet! vonat-
kozé rendelkezései,

e a belsé védelmi vonalak kialakitdsardl és mikodtetésérél, a pénziigyi szervezetek irdnyitdsi és kontroll funk-
Cibirdl sz616 27/2018. (XI1.10.) MNB ajanlas,

e avezet( testlileti tagok és kulcsfontossdgu pozicidt betolt6 személyek alkalmassaganak értékelésérdl szolo
11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas (11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas),

e az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsag altal kiadott, ,Az irdnyitasi rendszerre vonatkozé irdny-
mutatdsok”-on alapuld — a biztositdk és viszontbiztositok iranyitasi rendszerérél sz616 17/2019. (1X.20.) MNB
ajanlas.

A fentieken tul az MNB altal kiadott , Tajékoztaté a jé Uzleti hirnév megitélésének szempontrendszerérél és annak
gyakorlati alkalmazasarél”? valamint a ,Szakmai alkalmassag és Uzleti megbizhatésag (Bit.)” cimii tdjékoztatéban?
(Tajékoztatok) foglaltakra is szlikséges tekintettel lenni.

1 A Bizottsag 2014. oktéber 10-i (EU) 2015/35 felhatalmazason alapuld rendelete a biztositési és viszontbiztositasi Gizleti tevékenység megkezdésérél
és gyakorlasardl szolé 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (Szolvencia I1) kiegészitésérdl
2 https://www.mnb.hu/letoltes/tmpc812-tmp-12233381.pdf

shttps://www.mnb.hu/letoltes/szakmai-alkalmassag-es-uzleti-megbizhatosag-3.pdf




A biztositonak a kérelmezett pozicidt betdlt6 személy alkalmassaganak intézményi szint( értékelését attdl fiiggetleniil
le kell folytatni, hogy az MNB a kapcsolédd engedélyezési eljardsok, valamint a folyamatos felligyelési és ellenérzési
tevékenysége keretein beliil végez-e alkalmassdgi vizsgalatot.*

Az értékelést minden esetben el6zetesen, a poziciét bet6lté személy megvdlasztdsat vagy kinevezését, tovabba —
amennyiben relevdns — a szlikséges felligyeleti bejelentést vagy (intézményi, illetve személyi) engedélyiranti kérelem
benyljtasat megeléz6en sziikséges lefolytatni.>

Az MNB elvdrja, hogy a biztosité kizardlag abban az esetben nyujtson be engedélykérelmet vagy bejelentést, ha az
alkalmassag értékelése soran nem allapitott meg a poziciot betdlt6 személy megvdlasztasat vagy kinevezését gatld
vagy kizard tényez6t, illetve hidnyossag esetén az alkalmassag teljesiilését elésegité intézkedést tett.®

Az engedélyezési eljaras soran — kiilonos figyelemmel az irdnyadd jogszabalyi rendelkezésekre, az MNB Ajanlasokban,
tovabba a Tajékoztatdkban foglaltakra is, az ott meghatdrozott szempontoknak megfeleléen — a biztositénak
nyilatkozatot sziikséges benyujtania arra vonatkozdan, hogy a biztosité igazgatdsi, iranyitd vagy felligyelStestiiletének
tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek tekintetében a jogszabalyoknak, illetve a szakmai
alkalmassagra és az lizleti megbizhatdsagra vonatkozo szabalyzatoknak megfelelen elvégezte a szakmai alkalmassagi
és Uzleti megbizhatdsdagi kdvetelmények értékelését és a kérelmezett személy — a biztositd megitélése szerint — a
pozicid tekintetében szakmailag alkalmasnak és lizletileg megbizhatdnak tekinthetd.

k% %k
A vezetdi korlevél a felligyelt intézményekre kotelezé erével nem rendelkezé felliigyeleti szabalyozé eszkoz. Az MNB
altal kiadott vezetGi korlevél tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tdmasztott kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi
gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve mddszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

Budapest, 2020. janudr 29.

Dr. Kandracs Csaba s.k.,

a Magyar Nemzeti Bank alelnéke

4A 11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 24. pontjanak megfelelGen

5a11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 30. pontja. Az alkalmassag utdlagos értékelésére kivételes jelleggel, a 11/2019. (V. 6.) MNB ajdnlés keretei kozott
kerilhet sor.

6a11/2019. (V. 6.) MNB ajanlas 38. pontja
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