PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK

Targy: Vezetdi korlevél a vezetd testiileti tagok és a kulcspozicidt betoltd személyek alkalmassaganak
értékeléséhez

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelvének (CRD) 91. cikke és a 2014/65/EU iranyelvének
(MIFIDII) 9. cikke meghatarozza a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok vezetd testiileteivel és annak
tagjaival kapcsolatos elvarasokat. A CRD 91. cikk (12) bekezdése és a MIFIDII 9. cikk (1) bekezdés masodik
albekezdése felhatalmazza az Eurdpai Bankhatdsagot (EBH) és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatésagot
(ESMA), hogy irdanymutatasokat adjon ki a vezet6 testilettel és annak tagjaival szembeni elvarasokrol. Az
EBH és az ESMA 4ltal kiadott EBA/GL/2017/12 szamu ,Iranymutatasok a vezetd testlleti tagok és a
kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak értékeléséhez” (Irdanymutatas) cim( dokumentum 2018.
junius 30. napjan lépett hatalyba.

Az Irdnymutatds elvarasokat fogalmaz meg az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendeletének
(CRR) 4. cikk (1) bekezdés 1. pontjadban meghatdrozott hitelintézetek és a MIFIDII 4. cikk (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatarozott befektetési véllalkozasok (egyitt: Intézmények) vonatkozasaban.

Az MNB ezUton tajékoztatja az Intézményeket a fébb valtozdsokrdél és a kiemelt témakrél.

I.  AzIntézmény altal végzett értékelések
A vezetd testiilet tagjainak egyéni alkalmassaga
Az Intézmények a vezet{ testiilet tagjainak egyéni alkalmassagat értékelik
az Intézmény mikodési engedély iranti kérelmének benyujtasat megelSzéen,
Uj tag kinevezését megel6z6en,
a tag ismételt kinevezését megel6z6en,
folyamatosan (példaul olyan uj tények jutnak az Intézmények tudomasara, amely alapjan a
tag az 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak mar nem felel meg, vagy ha a tag tovabbi igazgatdi
tisztséget vallal, vagy politikai tevékenységek végzésébe kezd).
Az Iranymutatads f6 szabdlyként a kinevezést megel6z6 egyéni alkalmassag értékelést irja el6, indokolt
esetekben lehetséges ettdl eltérni.
llyen indokolt eset lehet példaul:
- a kozgyllésen a részvényesek, tulajdonosok olyan személyeket jeldInek és neveznek ki, akiket nem az
Intézmény vagy vezetd testiilet javasolt,
- akinevezés el6tti alkalmassag értékelés akadalyozna a vezet§ testiilet megfelel6 miikodését:
o atag levaltasanak igénye hirtelen keletkezik (pl. a tag haldla)
o atagot alkalmatlansag miatt elmozditjak.
Amennyiben az el6zetes alkalmassag értékelés a fentiek szerint nem tortént meg, azt a kinevezést kovetéen
kell elvégezni.

O O O O

A vezetd testiilet tagjainak kollektiv alkalmassaga
Az Irdnymutatas az egyes vezet§ testiileti tagok egyéni alkalmassaga mellett a vezet6 testilet kollektiv
alkalmassagat is meghatarozza. A kollektiv alkalmassagot az iranyito és a felligyeleti funkciot ellaté vezet6
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testiletnél kilon-kilon kell vizsgalni. Elvaras, hogy az Uzleti tevékenységhez sziikséges ismeretek Gsszes
terliletéhez sziikséges elegendd tapasztalattal rendelkezzen a testiilet, valamint a testilet feladatainak
elldtasdhoz sziikséges tudast, készségeket és tapasztalatot tlikrozze a testiilet Osszetétele. Az iranyitd
funkciot ellaté testlletnek kollektiven magas szintl vezetési készségekkel kell rendelkeznie, a felligyeleti
funkciot ellato testlletnek pedig képesnek kell lennie arra, hogy az iranyité funkciot ellaté vezet6 testilet
dontéseit értelmezze és megvitassa.

Az Intézmények a vezetd testllet tagjainak kollektiv alkalmassagat értékelik
o azIntézmény m(ikodési engedély iranti kérelmének benyujtasat megel6z6en,
o ha a testlilet Osszetétele jelent6s mértékben megvaltozik (pl. Uj tag kinevezését
megel&zGen)
o folyamatosan (pl. az Intézmény lzleti modellje megvaltozik)
A kollektiv alkalmassag ismételt értékelése jelents Intézmény! esetén évente egyszer, nem jelentds
Intézmény esetén két évente sziikséges.

A kulcspoziciét betdlté személyek alkalmassaga
A vezet$ testilet tagjai alkalmassdganak értékelése mellett a CRR szerinti Intézmények értékelik a
kulcspoziciot betolté személyek alkalmassagat is. Kulcspoziciét betoltd személy a belsé ellenérzés vezetbje
és a pénzlgyi vezets, ha nem tagja a vezetd testiiletnek.
A CRR szerinti Intézmények a kulcspoziciot betolté személyek egyéni alkalmassagat értékelik

o azIntézmény m(ikodési engedély irdnti kérelmének benyujtdsat megelSzben,

o Uj, kulcspoziciét betolts személy kinevezését megel6z6en,

o folyamatosan (pl. olyan Uj tény jut az Intézmény tudomdsdra, amely az egyén j6 hirnevét

jelent&sen befolyasolja).

Il.  AzIntézmények értesitési kotelezettsége és az értékelések benytujtasa

A Intézmények a vezetd testliletekben keletkezett betéltetlen tisztségekrdl és a varhatéd kinevezésekrél
haladéktalanul tajékoztatjak a fellgyeleti hatdsagot. Az értesitést a tag kinevezési javaslatara vonatkozo
dontést kovetd 2 héten beliil kell benyujtani, a felligyeleti hatdsdg el6zetes engedélyéhez kotott tisztségek
esetén az engedélykérelemmel egyitt is benyujthatd. Az értesités tartalmazza az elvégzett értékelést is.
Amennyiben az alkalmassag értékelésére — az Iranymutatasban meghatarozott indokolt esetekben — a
kinevezést kovetSen kerdl sor, a kinevezést kovetd 1 hdnapon beliil kell a felligyeleti hatésagot tajékoztatni.
A jelentGs Intézmények kulcspozicidt betolté személyeinek (pénziigyi vezetd, belsd ellen6rzés vezetdje)
kinevezését kovetd 2 héten belil be kell jelenteni a felligyeleti hatdsag felé a kinevezést az Irdanymutatas Ill.
mellékletében elbirt mellékletekkel egyitt.

Az Intézmények tajékoztatjak a felligyeleti hatdsagot a kollektiv alkalmassag értékelésének eredményérdl.
A bejelentéshez az Intézmény csatolja az Iranymutatas |. mellékletében taldlhatd, kitoltott alkalmassagi
matrixot vagy az alkalmazott sajat moédszertant.

. Atmeneti rendelkezések
Az intézményi értékelés soran az Irdnymutatds hatalyba |épése el6tt kinevezett személyekre is alkalmazni
kell az Irdnymutatdast legkés6bb az évi egyszeri (jelentds Intézmény) vagy kétévente (nem jelentds)
Intézmény altal végzett alkalmassag értékelés soran.

thttps://www.mnb.hu/letoltes/az-egyeb-rendszerszinten-jelentos-intezmenyek-azonositasa-2017-201701204.pdf
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Iv. Engedélyezési eljarasok
A vezet6 allasu személyek engedélyezési eljardsaban az Intézménynek be kell csatolnia az altala végzett
értékelés dokumentacidit az Irdnymutatas lll. mellékletében elSirt mellékletekkel.

V. Folyamatos felligyelés
Az Intézmények dltal végzett egyéni és kollektiv alkalmassdg értékeléseket a felligyeleti hatdsag folyamatos
feligyelés keretében ellenérzi.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy az Irdnymutatdst az MNB 2018 masodik félévében tervezi MNB
ajanlas formajaban implementalni, melynek keretében kerililnek majd meghatdrozdsra az alkalmazas
kezd6idGpontjaval kapcsolatos elvardsok is.

Az engedélyezési eljarasban benyujtandd jo Gizleti hirnév kérdGiveket és az engedélyezési Utmutatdt az MNB
az Irdanymutatasnak megfelel6en szintén mddositani fogja.

Tekintettel arra, hogy a befektetési vallalkozasokra irdnyaddan kozvetlenil hatalyos a Bizottsag 2017/1943
szamu rendelete (RTS), az Irdnymutatds hazai jogba torténd atiiltetésétdl fluggetlenil a befektetési
vallalkozdsoknak meg kell felelniiik az RTS el6irdsainak.

Az Irdnymutatds elérhet6 az aldbbi linken:
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/2164888/Guidelines+on+assessment+of+suitability+of+members+of
+MB+KFH+%28EBA-GL-2017-12%29 HU.zip/5dc208f9-c612-4bb4-8548-f65a6c805a27.

Budapest, 2018. augusztus 03.

Dr. Windisch Laszlo
a Magyar Nemzeti Bank alelndke helyett

Dr. Szomolai Csaba
Ugyvezet6 igazgatd
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