Toth Tamas

A versenyképesség munkaerdpiaci és makrogazdasagi oldala

A 2010-t6l kezddd6 fiskdlis és a 2013 utdni monetadris politikai reformok egyidejiileg
teremtettek makro-pénziigyi és gazdasdgi stabilitdst, megalapozva egy versenyké-
pességi fordulat lehetbségét. 2010 el6tt Magyarorszdgon az aktivitds és a foglalkoz-
tatds mértéke az Eurdpai Union beliil az egyik legalacsonyabb volt, ami egyértelmiien
korldtozta a gazdasdg névekedési lehetéségeit. 2010 utdn a munka alapu magyar
gazdasdgpolitikai modellben a hangsuly a foglalkoztatds névelésére helyez6dott. A
munkaerépiac mennyiségi oldaldnak fejlesztését kovetden kévetkezb kihivasként a
hatékonysdg javuldsa azonosithato, a hazai termelékenység szintje ugyanis —részben
a foglalkoztatds kiemelked6 hazai névelése miatt — a régids és az unios dtlag alatt
alakult. A hatékonysdg javitdsa a beruhdzdsok és az innovdcio tovdbbi névelésén,
valamint a munkaerdépiac folyamatos fejlesztésén és a bérek folytatodo felzarkdzta-
tdsdn keresztiil valdsithato meg.

A Magyar Nemzeti Bank 2017. oktdber végén els6 alkalommal publikalta Magyaror-
szag gazdasaganak és tarsadalmanak strukturalis terileteit részletesen — idésorosan
és nemzetkdzi 6sszevetésben is — vizsgald Versenyképességi jelentését. Ot részes
cikksorozatunkban a jelentés altal lefedett versenyképességi dimenzidkat, illetve
azok f6 megallapitasait ismertetjik. A cikksorozat masodik részében Magyarorszag
altalanos makrogazdasagi helyzete, munkaerdpiaca, illetve regionalis — magyar ré-
giok kozotti — versenyképessége keriil bemutatdsra. irdsunkban ésszefoglaljuk, hogy
az elmult években Magyarorszagon milyen iranyd makrogazdasagi folyamatok és
eredmények azonosithatok, illetve, hogy mindez hogyan poziciondlja hazankat a
nemzetkdzi versenytérben.

A valsag eldtti idoszakban a magyar gazdasag mar szamos bels6 valsaggal kiizdott,
tobbek kozott az alacsony foglalkoztatasi rata korlatozta a gazdasag novekedési
potencidljat is. Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata 2010-re érte el mélypontjat,
ami a legalacsonyabb volt az Eurdpai Unidban. Ezzel parhuzamosan a munkanélkdili-
ségi rata 11-12 szazalékos savba torténé megugrasa volt tapasztalhatd. A valsag
utani alkalmazkoddsi folyamat a magyar bérhanyad (a munkaerékoltség hozzaadott-
értékhez viszonyitott ardnya) csokkenésében is megmutatkozott, mikézben az EU
tagdllamok tébbségében és a visegradi orszdgokban a bérhanyad nem valtozott ér-
demben. 2011-re a magyar és az unidés bérhanyad kozotti rés a valsag el6tti 4



szazalékrol 8 szazalékra emelkedett, azaz Magyarorszagon a valsag soran a téke hoz-
zaadott értékbdl vald részesedése a munkaerd karara emelkedett.
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A valsagbdl valo kilabalas valamint a makropénziigyi és a gazdasagi stabilitas el-
érésnek egyik meghatarozo tényezdje Magyarorszagon a munkaerdpiaci fordulat
volt, ami el6bb a foglalkoztatas jelentds boviilését, majd a bérek szamottevo emel-
kedését jelentette. A foglalkoztatasi rata 2010 és 2016 kozott 48,7 szazalékrél 58
szazalékra emelkedett, amellyel felzarkdztunk az Unid atlagos szintjéhez. Ezt a folya-
matot a 2010 utani kormanyzati intézkedések — példaul az egykulcsos, aranyos szja-
rendszer, valamint a Munkahelyvédelmi Akcidterv bevezetése, a korkedvezményes
nyugdijlehet8ségek szigoritdsa és a kozfoglalkoztatas bévitése — nagyban tamogat-
tak. A javulo gazdasagi konjunkturanak és kilatasoknak koszénhetéen megkezd6dott
a bérek dinamikus emelkedése is, amihez a kormanyzati életpalya-modellek és aga-
zati béremelések mellett a minimalbér-emelések is hozzajarultak. A magyar bérszint
azonban tovabbra is jelent8sen az unids atlag alatt alakul, amit részben, de nem tel-
jes egészében a termelékenységbeli kiilonbség magyaraz, azaz van még tér a bérek
tovabbi emelésére. Ez f6képp a nagyvallalati szegmensben igaz, ahol a
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termelékenység szamottevéen meghaladja a bérszintet. A kozepes és kisebb vallal-
kozasoknal a béremelkedés mellett a termelékenység javitasa is szlikséges a verseny-
képesség fenntartdsahoz.

A bérszinvonal emelkedése azért is elkeriilhetetlen, mert ennek révén novelheté
az egyre nagyobb termelési korlatot jelenté munkaerékinalat. Az elmult évek ta-
pasztalata megerdGsiti, hogy az alacsony bérekre épit6 felzarkdzasi modell nem lehet
sikeres, és nemcsak azért, mert nem 6sztonoz a hatékonysag javitasara és mingségi
fejlesztésre, hanem mert az Eurdpai Unidn beliili szabad munkaeré-aramlas kovet-
keztében nem biztositja az elégséges munkaerd-kindlatot. A bérek emelése azonban
varhatdan noveli a hazai munkakindlatot, mert egyfel6l mérsékli a kilféldre vandor-
Iasi hajlanddsagot, illetve hazavonzhat munkaerét kilfoldrél, masfelél az inaktivak
és kozmunkaban foglalkoztatottak korében szamottevéen 6szténoz az elsédleges
munkaerdpiacra torténd belépésre. A bérek tovabbi emelése a hozzaadott érték no-
velése mellett a magyar gazdasag egészének érdekét szolgalja.
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A gazdasagi valsagbadl torténd kilabalas egyik eszkoze Magyarorszagon a munkat
terhel6 addkat csokkenté adéreform volt, ami 6sztonzéleg hatott a munkaerdpiac
keresleti és kindlati oldalara, valamint a gazdasagi novekedésre egyarant. Az addék
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mértéke 2010-et megel6z6en rendkivil magas volt, ami kinalati oldalrdl nagyban
visszafogta a munkavallalasi hajlanddsagot és a munkaintenzitast, keresleti oldalrol
pedig a foglalkoztatast. E probléma kezelése érdekében 2010 utan a munkara rakédo
terhek csokkentése kerlilt a gazdasagpolitika fokuszaba. Az addcentralizacid suly-
pontja hazankban igy a munkat terhel6 adodk fel6l a forgalmi addk iranyaba mozdult
el, amely nemcsak a foglalkoztatottsagot és az aggregalt keresletet 6sztonozte, ha-
nem hatasdra olcsdbba valt a termelés, ami javitotta az orszag kiilsé versenyképes-
ségét is. Az adbéék csokkentése alapvetéen két hulldmban valdsult meg. Els6ként
2010 és 2013 kozott az egykulcsos és aranyos személyi jovedelemadd rendszer és a
Munkahelyvédelmi Akcidterv bevezetésével, majd 2016-t6l a személyi jovedelem-
ado kulcsanak tovabbi, 15 szazalékra mérséklésével és a szocidlis hozzdajarulasi adé
jelentds, 5+2,5 szazalékpontos csokkentésével.

A novekedési potenciadlt hosszi tavon meghatarozo termelékenység a régio atla-
ganal alacsonyabban alakul. A valsagot kovet6en a magyar termelékenység stagnalt,
aktualisan pedig csak kis mértékben haladja meg a 2008-as valsag el6tti szintet. En-
nek egyik oka azonban, hogy az elmult években az aktivitasi rata jelentds ndvekedése
féként az alacsonyabb termelékenységl csoportok munkdba allasanak volt az ered-
ménye.
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Magyarorszag finanszirozasi feltételeiben 2010 6ta jelentds javulas kovetkezett be,
amelynek koszonhet6en csokkent az orszag kiilso sériilékenysége. A sériilékenység
csokkentéséhez hozzajarult a haztartasi szektor devizaalapu addssagallomanyanak
forintositasa, amely megsziintette a haztartasi hitelek arfolyamkitettségébdl fakado
kockazatat. Tendenciajat tekintve hasonlé folyamat ment végbe a GDP-aranyos
brutté allamaddssagban, amely 2011 és 2016 kozott minden évben csokkent, dsz-
szességében 6 szazalékponttal. Az allamaddssagon belll a kilféldi tulajdon aranya
66 szazalékrol 40 szazalék ald, a devizaarany pedig 50 szazalékrdl 25 szazalék ald mér-
séklédoétt, amelyet az MNB Onfinanszirozdsi programja is jelent6sen tdmogatott. Ezt
a 2012-t6l tartdsan mérsékelt —a GDP 2 szazaléka koril ingadozd — allamhaztartasi
hiany, a b6vil6 realgazdasag és a tobbi belfoldi szektor addssagleépitési folyamata,
illetve novekvé megtakaritasai tették lehetévé. A nemzetgazdasag netto kiilsé adds-
saga 2016-ra historikusan alacsony szintre csokkent megkdzelitve a visegradi és az
unios orszagok atlagat. A kils6 addssag elmult években tapasztalt jelentés csdkke-
nése érdemben hozzajarult Magyarorszag kils6 sériilékenységének és egyben koc-
kazati megitélésének javulasdahoz, ami a felarak és a kamatkiadasok mérséklédését,
valamint a versenyképesség javuldasat eredményezte. Ezek okan pedig nemcsak a
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piaci befektet6k, hanem mar mindharom nagy hitelminésité is elismeri a magyar mo-
dell eredményeit.

Regionalis aspektusbol Magyarorszagon a févarosnak és az azon kiviili régidknak
hasonlé kiilonbsége latszik, mint mas kelet-k6zép-eurdpai orszagban. Magyaror-
szagon a kelet-k0zép-eurdpai térséghez hasonléan az orszagon beliili, regionalis
egyenl6tlenség az EU atlagahoz viszonyitva tovabbra is magas volt 2016-ban. A tér-
ségben a terileti kilonbségek a févarosi régiok kiemelkedd fejlettségének tulajdo-
nithatdk, illetve az orszagok kis méreteibél fakadnak (ugyanis nem tud a févaros mel-
lett mas, hasonlé sulyu teleptilés, vagy régid kiemelkedni). Hazankban a rendszerval-
tast kovet6en az elmaradottabb térségek leszakadasi litemét a célzott — f6leg kozle-
kedési — infrastrukturafejlesztések képesek voltak mérsékelni, a nyugati felvevépia-
cok kozelsége, valamint a févarosi régido dominancidja azonban napjainkban is meg-
hatarozza a térszerkezetet. A munkaerdpiac szerkezeti egyensulytalansaga is alapve-
téen befolyasolhatja a felzarkdzasi folyamatot. Hazankban 2010 utan a Munkahely-
védelmi Akcidterv és a kozmunkaprogram eredményeinek kdszonhetéen a munka-
erépiac mennyiségi dimenzidjaban a terileti egyensulytalansagok érdemben csok-
kentek, a min8dségi szegmensben, mint a képzett munkaerd rendelkezésre allasa
azonban tovabbi fejl6dési teriletek azonosithatok.

A regionalis fejlettség kiegyenlitodése szempontjabol kedvez6, hogy a foglalkozta-
tas 2010 és 2016 kozott végbement névekményéhez az elmaradottabb keleti ré-
giok nagyobb mértékben jarultak hozza, mint a fejlettebb nyugati térségek. A vizs-
galt id6szak alatt az Eurdpai Unids tagorszagok atlagosan 2-3, mig a V3 allamok 6
szazalékponttal novelték foglalkoztatasi mutatdjukat, amelynél valamennyi magyar
régid magasabb ndvekedést ért el. Hazankban az elmult években a foglalkoztatasi
ratdhoz kapcsoléddan a munkanélkiliségi rata terileti kiilonbségei is csokkentek. A
valsag alatt gyarbezarasokat és kapacitas leépitéseket (példaul: Nokia, Flextronics) is
elszenvedd Kozép-Dunantul régié munkanélkiliségi rataja 2010 és 2016 kozott 10
szazalékrdl 3 szazalékra csdkkent, mig a legnagyobb fejlédést elérd Eszak-Magyaror-
szag régioban kozel 10 szazalékponttal javult a mutatd. A folyamat ellenére 2016-
ban a legalacsonyabb értékkel rendelkez6 Nyugat-Dunantul régid 2,7 szazalékos szin-
ten allt, mig az Eszak-Alféld régidéban 9,3 szazalékos volt a munkanélkiiliség, tehat a
foglalkoztatasi mutatdk terén a regiondlis kiilonbségek tovabbra is fennallnak.
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4. dbra: Magyarorszagon beliili regionalis munkanélkiiliségi rata a 15-74
éves korosztalyban (2007-2016)
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Osszegezve megallapithatd, hogy Magyarorszagon a 2010 utdn elinditott gazdasag-
politikai reformok a makropénziigyi egyensuly helyreallitdsa mellett tamogattak a
redlgazdasag novekedését is, azonban a versenyképesség mindségi kritériumait te-
kintve érdemi tér van még a fejlédésre. A munka alapu gazdasagpolitikai modellnek
koszonhetben a foglalkoztatds és a bérszinvonal alakulasaban jelentds javulas kovet-
kezett be, a termelékenység azonban a régids atlag alatti, ami elsésorban a kkv-szek-
tor hatékonysaganak javulasaval és a bérek tovabbi felzarkdztatasaval lenne novel-
het6. A termelés ma mar egyik legnagyobb korlatjat jelenté munkaeréhiany oldasa
a munkaerd teruleti mobilizalasaval, a szaktudas tovabbi fejlesztésével, illetve a ma-
gasabb hozzaadott érték(i tevékenységek integralasaval lenne tamogathatd, amely-
lyel a régiohoz és az Eurdpai Unidhoz torténé felzarkdzas gyorsabb Gtemben valdsit-
hatna meg. Cél, hogy Magyarorszag fokozatosan atalljon a nagyobb hozzdadott érté-
ket el6allitd tudas- és innovacidvezérelt gazdasagi modellre, amelyben a verseny-
elény forrdsat mar nem az alacsony bérkoltség, hanem a kvalifikalt, innovativ mun-
kaerd biztositja.

,Szerkesztett formdban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2018. februar 8-an.”
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