Asztalos Péter

A human téke szerepe felértékel6dik a versenyképességben

A megfelel6 mennyiségben és minéségben rendelkezésre dll6 humdn téke a gazda-
sdgi felzarkdzds egyik legfontosabb alapja. A humdn téke minéségének javuldsa az
innovdcios képesség és a munkatermelékenység névekedésén keresztiil hosszu tavon
képes névelni a versenyképességet és a redlgazdasdg névekedési potencidaljat, mi-
kézben a rendelkezésre dllo munkaerd mennyisége pedig motorja vagy korldtja is le-
het a fejlédésnek. A demogrdfiai helyzet javitdsa, az egészséges életévek novelése,
valamint a (jévébeni) munkaerépiaci igényeknek megfelelé oktatdsi rendszer kialaki-
tdsa olyan stratégiai célok, amelyekhez Magyarorszagon is atfogo lépések sziiksége-
sek az érintett tertileteken.

A demografiai folyamatok és a human t6ke minéségének javitasa komoly kihivasok
elé allitja valamennyi eurdpai orszagot. Eppen ezért tiiztik ki célul, hogy a 2017. ok-
téber végén elsé izben megjelentetett Versenyképességi jelentés atfogd és objektiv
madon vizsgalja meg Magyarorszag helyzetét eurdpai unids és régids viszonylatban
e terlileteken is. Hazank esetében a human t6ke mennyiségi és mindségi aspektusai
egyértelmdlen olyan terlletek, amelyekre a jov6ben nagyobb hangsulyt szlikséges
helyezni ahhoz, hogy Magyarorszag — els6sorban a termelékenység novekedésén ke-
resztlil — ki tudjon torni a kozepes fejlettség csapdajabol.

1. A demografiai folyamatok nem kedvezoek

A human téke mennyiségét leginkabb a demografiai folyamatok hatarozzak meg
hosszt tavon, amelyek koziil a népességszam csokkenése és a lakossag elorege-
dése jelenti a legnagyobb kihivast szinte valamennyi fejlett orszag, igy Magyaror-
szag szamara is. A KSH jelenlegi el6rejelzése szerint a szliletésszam szamottevd
emelkedése nélkil folyamatosan csdokkenni fog a népesség létszama. A kedvezbtlen
trendek megforditas érdekében olyan tarsadalompolitikat kell folytatni, amely egyre
nagyobb mértékben és hatékonyabban tdmogatja a gyermekvallalast.

A termékenységi rataban hazank az elmuilt évek javulo trendje ellenére is elmarad
az europai orszagok atlagatol. Magyarorszagon a termékenységi rata értéke a 2011-
es torténelmi mélypontot (1,23) kovetéen folyamatosan novekedett és 2016-ra el-
érte az 1,49-es szintet, ami magasabb a régids orszagok atlaganal. Jelenleg egyetlen
eurdpai unids orszag sem éri el a tdrsadalom létszamanak fenntartasahoz minimali-
san szlikségesnek tartott 2,1-es reprodukcios értéket.



A termékenységi rata javuld trendjében jelentds szerepet jatszanak a kormanyzat
célzott csaladpolitikai intézkedései. Az elmult években emelkedett a csaladi
adodalap-kedvezmény mértéke és béviilt a kedvezményre jogosultak kore, beveze-
tésre keriilt a GYED extra és a diplomas GYED, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv
is nagyban tamogatja a nék szilést kdveté munkaer@piaci visszatérését. A termé-
kenység 0sztonzése érdekében a Kormany 2018-at a Csaladok évének nyilvanitotta,
amelynek keretében tovabbi intézkedésekkel tamogatjdk a gyermekvallalast (pél-
daul tovdbb novelik a csaladi addalap-kedvezmény mértékét, valamint csokkentik
vagy elengedik a tobb gyereket vallalé n6k Didkhitel- és jelzdlog tartozasat). Az MNB
a 2016-ban megjelentetett ,Versenyképesség és ndvekedés” cim(i monografidjdban
szamos javaslatot tett a sziletésszam tovabbi novelése érdekében, amelyek kozul
mar tobb is megvaldsitas alatt all. Ezek kozil kiemelendd a mintegy 100 milliard fo-
rintos bolcs6de- és dvoda-fejlesztési program, illetve a rugalmas bolcsédei formak
engedélyezésének egyszerdlsitése.
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A népességszam novekedésének masik meghatarozé tényezdje a sziiletéskor
varhato élettartam, amelynek emelkedése — a median életkor névekedése mellett
— szintén noveli a rendelkezésre all6 human toke mennyiségét. A varhatd élettar-

2/9



tam novekedése és az alacsony sziiletésszam kovetkeztében a 65 évnél idésebb kor-
osztdly aranya novekvé tendenciat mutat a fejlett orszagok tobbségében. Az EU or-
szagok hasonldan a magyar tarsadalom is eléregedé trendet mutat, azonban ennek
mértéke még mindig elmarad az unids orszagok atlagatdél. Mindez azonban azt je-
lenti, hogy a munkaképes koru népesség a teljes népességszamnal is gyorsabban
csokken, amelynek kovetkeztében az eltartottak ardnya (gyermekek és id6sek) no-
vekedni fog.

A csaladtamogatasok oOsszegének bdévitése ugyanakkor nmagaban nem tudja
megoldani a demografiai problémakat: a kedvezétlen trendek megvaltoztatasa
hosszu tavon csak atgondolt stratégia konzekvens végrehajtasaval valosithato
meg. A termékenységi rata ndvelése csak csdkkenteni tudja a tarsadalom elorege-
dése okozta kihivasokat. Az 6ngondoskodas szerepe a jov6ben varhatdan egyre job-
ban fel fog értékel6dni, kiilondsen az allami nyugdijrendszerekre nehezedd nyomas
és az egészségligyi technoldgidk fejlédése (és draguldsa) kovetkeztében.

2. Az oktatasi rendszernek meg kell felelnie a jové kihivasainak

Az oktatas az elérhet6 munkaerd mindségén, termelékenységén és innovacids ké-
pességén keresztiil gyakorol hatast egy orszag versenyképességére és gazdasagi
teljesitoképességére. Az oktatasi rendszer hatékonysaganak mérése ugyanakkor
nem egyszerd, hiszen egy egyetemi diplomat szerz6 didk esetében — 6vodatodl kezdve
— legalabb 18 évnyi oktatasrdl beszélhetlink, amelyen bellil nehéz egyértelmlien
meghatarozni az egyes oktatasi szintek hozzaadott értékét.

Az oktatasi rendszer legnagyobb kihivasa, hogy olyan jovébeli helyzetekre kell fel-
készitenie a fiatalokat, amely el6rejelzése a gyorsuld fejlodés kovetkeztében egyre
nehezebb. Azok a didkok, akik 2017-ben kezdték meg altalanos iskolai tanulmanyai-
kat, legkorabban 2029-ben érettségiznek és 2032-ben szereznek fels6foku képzett-
séget, majd csak ezt kovetben lépnek ki a munkaerbpiacra. A technoldgiai fejlédés
mai Uteme mellett szinte megjdsolhatatlan, hogy pontosan milyen tudasra lesz szlik-
ségik a 40-50 éves munkaerdpiaci palyafutasuk soran, amelyre elvileg az oktatasi
rendszernek kellene felkészitenie 6ket. Fontosnak tartjuk éppen ezért, hogy a ma-
gyar tarsadalomban (is) elterjedjen az a szemlélet, hogy a modern kor kihivasainak
csak az élethosszig tartd tanulas segitségével lehet megfelelni.

Egy korszer(i oktatasi rendszer els6sorban a folyamatos tanulds igényével és ké-
pességével ruhazza fel a diakokat. A jelenleg is fejlesztés alatt allé uj Nemzeti alap-
tantervet ugy lenne célszerd( kialakitani, hogy minél nagyobb mértékben torekedjen
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a képességek fejlesztésére és a gyakorlatorientdlt tudas biztositasara a didkok sza-
mara. A nemzetkozi felmérések tapasztalatai alapjan ugyanis a magyar didkok unidés
atlag feletti mértékben képesek elsajatitani a kijelolt tananyagot (TIMSS mérések),
azonban a tanultakat nem tudjak helyesen alkalmazni a valds életbdl vett helyzetek-
ben (PISA mérések). Udvozolend8nek tartjuk a tandri hivatds megbecsiiltségét no-
vel§ agazati életpalya-modellek bevezetését, ami hozzajarul ahhoz is, hogy olyan ta-
narok oktassak a magyar didkokat, akik képesek alkalmazkodni a folyamatosan val-
tozé munkaerépiaci elvardsokhoz. A hazai oktatasi kiadasok GDP aranyos szintje
meghaladja a régids orszagok atlagat, azonban lenne még tér a raforditasok novelé-
sére ahhoz, hogy az iskoldk technikai felszereltségben is megfeleljenek a jové kihiva-

sainak.
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A jov6ében varhaté munkaerdpiaci, sot mar a mindennapi élettel kapcsolatos kihi-
vasok miatt is elengedhetetlennek tartjuk, hogy a diakok altal elsajatitott alapké-
pességek kore kiboviiljon angol nyelvi és szamitastechnikai ismeretekkel. A magyar
munkavallaldkkal szemben visszatéré kritika a munkaerépiacon, hogy nem rendel-
keznek megfelel§ idegen nyelvi ismeretekkel. Ezt aldtamasztjak a nemzetkozi felmé-
rések is, amelyek alapjan ez egy jol azonosithatd versenyképességi hatranya hazank-
nak még a régid tobbi orszagaval szemben is. Szintén |ényegesnek tartjuk, hogy az
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informatikai ismeretek elsajatitdsa is minél korabban torténjen meg az iskolakban.
Ebben segithet a Kormany altal elfogadott Digitdlis Oktatdsi Stratégia, amely maga-
ban foglalja a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez sziikséges informatikai fejleszté-
seket is. Ma minden jel abba az iranyba mutat, hogy a digitalizacié és az automatiza-
|as lesz a kdévetkezd id6szak meghatarozé tényezdje. Eppen ezért olyan munkavalla-
I6kra lesz sziikséglink, akik természetesen mozognak a digitalis vilagban és képesek
ellatni a rajuk harulé feladatokat.

A felsofoku, és ezen beliil is a természettudomanyos végzettséggel rendelkez6k
aranyanak novelése a magyar oktataspolitika egyik célja, amely megjelenik a ,,Fo-
kozatvaltas a fels6oktatasban” cimii stratégiaban és az MNB korabbi javaslatai ko-
zOtt is. Ahhoz azonban, hogy a korabbi évek felzarkozasat kévetéen tovabb tudjuk
novelni a természettudomanyos — kilonosen az informatikai — végzettségliek ara-
nyat, mar a kdzoktatasban sziikséges a természettudomanyos oktatas fejlesztése.
lesztésére, hiszen a természettudomanyos fels6foku végzettség megszerzéséhez —a
felvételihez elGirt érettségi targyak miatt — sokkal tudatosabb karrier-tervezés szik-
séges, mint mas teruletekhez.

A nemzetkozi felmérések eredményei alapjan a lakossag pénziigyi miiveltsége ja-
vithaté Magyarorszagon, amelyhez szamottevéen hozzajarulhatnak a kormanyzati
és jegybanki programok is, mikézben a megtakaritasok tovabbi névekedése is ta-
mogato lehet. Az OECD altal elsé izben elvégzett pénziigyi miveltséggel kapcsolatos
atfogo vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a magyar lakossag pénzigyi tudasa
és a pénzigyekhez valé hozzaallasa is megfelel a nemzetkozi atlagos szintnek, azon-
ban a pénzligyekkel kapcsolatos viselkedés teriletén van tér a fejlédésre. Ez utébbi
tertleten elért gyengébb eredmény f6képpen a bankszamlan kivili megtakaritassal
rendelkezd haztartasok viszonylag alacsony aranyanak a kovetkezménye. A gazdasag
tovabbi fejl6désével és a megtakaritok ardanyanak névekedésével ugyanakkor e teri-
leten is javulhatunk, ami egyben lehet6séget biztosit arra, hogy olyan dsszetettebb
pénzigyi termékek is nagyobb mértékben el tudjanak terjedni hazankban, amelyek-
rél a lakossag jelentds részének — szamottevé megtakaritas hianyaban — korabban
nem volt ismerete. A pénzigyi mlveltség novelését torvényi mandatumaval dssz-
hangban, lehetséges eszkozeivel a Magyar Nemzeti Bank is tdmogatja. A lakossag
pénzigyi mUiveltségnek tovabbi javitasaban segitséget jelent majd tobbek kozt az
alapvetd pénziigyi ismeretek széleskorli megjelenése a kdzoktatdsban, ami részét
képezi — a Kormany altal 2017 novemberében elfogadott — a pénzligyi tudatossag
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fejlesztésével kapcsolatos nemzeti stratégianak, amelynek kidolgozdsahoz az MNB is
hozzdjarult szaktuddsaval. A stratégia céljai kozott a koznevelésben megvaldsuld
edukacion tul kiemelt szerep jut a tudatos pénzligyi és fogyasztdi magatartas erdsi-
tésének is.

3. Az egészségiligy rendszerszintii fejlesztése és a prevencio erdsitése sziikséges

Az egészségiigy az elérhet6 munkaeré mennyiségén és mindségén keresztiil is hat
egy orszag gazdasagi teljesitoképességére és versenyképességére. A tartdsan fenn-
allo betegségek csdkkentik a munkaban elt6ltoétt aktiv id6t és a munkaerd termelé-
kenységét, illetve a korai halalozas is nagymértékd kart okoz a nemzetgazdasagnak.
Az egészségligy ezen felll kdzvetlenil is hatassal van a gazdasagra, hiszen az egész-
ségligyi kiadasok mértéke a GDP 6-11 szazalékat teszi ki az eurdpai unids orszagok-
ban.

A magyar egészségiigyi rendszer kihivasai nem oldhatok meg 6nmagaban a rafor-
ditasok novelésével. Az egészségligyi kiadasok GDP-aranyos szintje meghaladja a ré-
gios orszagok atlagat, ami részben a magankiadasok viszonylag magas szintjének ko-
szonhet6. Ugyanakkor a rendelkezésre allé forrasainkat nem hatékony maédon kolt-
juk el. A magankiadasok esetében éppen ezért azt tartjuk célszerlinek, hogy a haz-
tartasok altal mar jelenleg is kifizetett kozvetlen egészségligyi hozzdjarulasok (ilyen
a gyogyszerek, vagy jarébeteg vizsgalatok téritési dija, illetve ide tartozik a paraszol-
vencia is) intézményesitett formaban — egészségpénztarakon és egészségbiztosita-
sokon keresztll — keriljenek becsatornazasra a rendszerbe, ami hozzajarulna a ki-
adasok hatékonysaganak novekedéséhez.

Az egészségligyi rendszer egyes részei jelenleg kiilon-kiilon torekednek a koltség-
hatékonysagra, amely viszont egyiittesen nem a leghatékonyabb megoldasokat
eredményezi. A gyogyszerkiadasok magas, vagy az agykihasznaltsag alacsony szintje
hatékonysagi tartalékot mutat a magyar egészségligyi rendszerben, amelynek meg-
fontolt atcsoportositasaval (példaul prevencids, vagy alapellatasi célokra) javithato
lenne a lakossag egészségi allapota. Gydgyszerekre nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
is kiemelked6en sokat kolt a magyar allam és a haztartasok: a gydgyszerkiadasok
GDP-ardnyos szintje 2,3 szazalékot tett ki 2015-ban (bar ez mar 0,5 szazalékponttal
alacsonyabb, mint 2011-ben volt, elsésorban a koltségvetési gydgyszertamogatdsok
racionalizdlasa miatt). A hazai gydgyszerfelirasi és —fogyasztasi szokasok megvaltoz-
tatasa hosszabb tdvon szdmottevéen hozzdjarulhat az egészségligyi koltségek csok-
kentéséhez, az egészségligyi rendszer hatékonyabb m(ikodéséhez.
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7 _ 7

A prevencio erd@sitésével és az egészséges életmadd térnyerésével jelentSsen javi-
tani lehetne a lakossag életmindségét és csokkenteni a korai haldlozas negativ ko-
vetkezményeit. Ezen a téren szamos el6relépés tortént az elmult években: folyato-
dott a kozétkeztetés egészségesebb iranyba torténd fejlesztése, szélesitésre kerlilt a
Népegészségligyi termékadd ala es6 termékek kore, illetve béviilt a kotelezd és ajan-
lott sz(ir6vizsgalatok kore is. Sziikségesnek latszik tovabba egy komplex intézkedés-
csomag a mentalis egészségi problémak kezelésére és a jov6beli betegségek megel6-

zésére.

A varhatoan egészségesen eltoltott életévek szama hazankban felzarkézott a vi-
segradi orszagok atlagahoz, illetve jelent6sen csokkent a megel6zheto okokbal tor-
tént korai halalozasok szama is. Az egészségesen eltoltott életéveken belil azonban
tovabbra is szamottevd kilonbségek azonosithatok a nemek kozott: a magyar férfiak
atlagosan 2 évvel kevesebbet tolthettek el egészségkarosodastdl mentesen, mint néi

tarsaik. A megel6zhetd okokbdl torténd 70 év alatti haldlozast a potencialisan elvesz-
tett életévek szdma mutatja, amelyben hazank — a javuld trend ellenére — tovabbra
is elmarad a régids és unids orszagok atlagatol. Ebben szerepet jatszik az is, hogy
Magyarorszagon a legmagasabb a rosszindulatu daganatok standardizalt haldlozasi
aranya, illetve a depresszids tlinetekt6l szenved6k aranya az Eurdpai Unidban. A nem
megfelel6 egészségi allapotu munkavallalok esetében csokken a termelékenység, il-
letve rovidil a munkaban toltott évek szama is, igy a betegségek megel6zése a nem-

zetgazdasag teljesit6képessége szempontjabdl is |ényeges.
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Forrds: OECD

Az egészségiigyi agazat human eroéforras ellatottsaga nem csak Magyarorszagon,
hanem egész Eurdpaban kihivast jelent. Az unids orszagokban atlagosan az orvosok

35 szazaléka volt id6sebb 55 évesnél 2015-ben, mikdzben ez az arany hazankban 41
szazalékot tett ki. Magyarorszag esetében raadasul a mikodési engedéllyel rendel-
kez6 orvosok 16 szazaléka elmult mar 65 éves, ami a negyedik legmagasabb érték az
unios orszagok kozott. Az a tény, hogy az eurdpai orszagok jelentds része kizd az
orvosok eloregedésének problémajaval, hozzajarul a kedvez6bb anyagi helyzetben
lév nyugat- és észak-eurdpai orszagok iranyaba torténd orvoskivandorlashoz. Ep-
pen ezért az agazat human erdforras ellatottsagi kihivasa hosszu tavon csak a bérek
emelésével és a munkakorilmények tovabbi javitasaval oldhatd meg, aminek j6 ala-

pot szolgaltatnak az elmult években végrehajtott agazati béremelések.
4. A human téke szerepe fel fog értékelddni a jovében

Az elmult évtized trendjei alapjan a human téke, azon beliil is a rendelkezésre allg,
szakképzett, egészséges és termelékeny munkaeré mennyisége dontoen fogja be-
folyasolni az egyes orszagok gazdasagi fejlodési lehetdségeit. Hazank alapvetéen
kedvez6tlen demografiai palyan mozog, amelynek munkaerépiaci hatasat tovabb

erGsitették az eurdpai unids csatlakozast kovetéen fokozatosan megnyild kulfoldi
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munkavallalasi lehet6ségek és a 2008-as globalis valsag negativ gazdasagi kovetkez-
ményei. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi rata 2010 6ta folyamatosan meredeken
emelkedett, amelyben jelent8s szerepet jatszottak a foglalkoztatas bévitését célzo
sikeres kormanyzati programok (egykulcsos szja, Munkahelyvédelmi Akciéterv, kor-
kedvezményes nyugdijak fellilvizsgalata, k6zmunkaprogram) is, de 2016-2017-re
egyes terlleteken a szakképzett munkaeré elérhetéségének korlatjaba ltkozott a
vallalatok tovabbi bévilése.

A munkaerdhiany okozta kihivasok kezelése tobb iranybdl is lehetséges, amelyek
egyiittes alkalmazasa jelentheti a problémak megoldasat. Az oktatasi és az egész-
seégugyi rendszer reformja érdemben hozzajarulhat a termelékenység noveléséhez,
ami elengedhetetlen ahhoz, hogy a vallalatok meg tudjak tartani a munkavallaldikat,
illetve, hogy vissza tudjak csabitani az orszagot elhagyd munkavallalokat. A viszony-
lag alacsony termelékenység ellenére — els6sorban a nagyvallalatok esetében — van
tér a bérek fokozottabb felzarkdztatasara. Ahhoz azonban, hogy hosszabb tavon is
érdemben versenyezni tudjunk a magasabb bért kinalé orszagokkal, szlikséges, hogy
a magyar vallalatok a jelenleginél termelékenyebbek legyenek és nagyobb hozza-
adott értékd termékeket allitsanak el6. Hazank versenyképességi helyzetének javita-
sahoz igy elengedhetetlen a human t6ke megfelel6 mindségli rendelkezésre allasa,
illetve annak folyamatos fejlesztése is.

“Szerkesztett formaban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2018. februar 28-an.”
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