Zsinké Maté
Hogyan vonhaté be még 500 ezer f6 a foglalkoztatasba?

Az id6s6dé tarsadalom és az ennek kévetkeztében zsugorodo munkaképes koru né-
pesség miatt fokozatosan csékken a foglalkoztatdsba bevonhatdak szdma Eurdpd-
ban és hazdankban is. Magyarorszdg komoly eredményeket ért el foglalkoztatds bévi-
tése kapcsdn az elmdult évtizedben. 2010 6ta a foglalkoztatottak szadma tébb mint 850
ezer fével nétt, mikézben a foglalkoztatdsi ratdnk az utolso elétti helyrél az EU-dtlag
félé emelkedett. Elemzésiinkben a foglalkoztatds béviilésének tovdbbi lehetdségeit
vizsgdltuk meg az elére lathato demogrdfiai folyamatok mellett. Szamitdsaink sze-
rint, ha hazankban a munkavdllalok képzettségi szerkezete és a foglalkoztatdsi rdta
is az EU élvonaldba emelkedne, akkor a demogrdfiai korldtokat is figyelembe véve
mintegy 200-250 ezer fével névelhetd tovabb a foglalkoztatds 2030-ig a hazai mun-
kaerékindlatot tekintve. A foglalkoztatds 500 ezer fovel torténé néveléséhez leg-
aldbbi ennyi kiilféldi munkavdllalé alkalmazdsdra is sziikség lenne.

2010 6ta a hazai foglalkoztatas tobb, mint 850 ezer fovel n6tt az évtized elején vég-
rehajtott add- és munkapiaci reformok és a dinamikus gazdasagi novekedés hata-
sara. Mig 2010 els6 negyedévében a foglalkoztatottak szama alig haladta meg 3 mil-
lié 820 ezer f6t, mostanra megkdzelitéen 4 millio 700 ezer ember dolgozik. Magyar-
orszagon a 15-74 éves korosztalyban a foglalkoztatasi rata a 2010-es 50,6 szazalékrol
2022-re 64 szazalékra emelkedett, ami az unids atlagot is meghaladja.

A foglalkoztatottak szamanak tovabbi bovitése azonban nehezebb a 2020-as évti-
zedben, mint a 2010-es években volt. Egyrészt nehéz tovabblépni a teljes foglalkoz-
tatas kozeli dllapotbdl, hiszen a jelenleg nem dolgozék ardnya szdmottevéen alacso-
nyabb, mint 10 évvel ezel6tt. Masrészt a demografiai folyamatok is kedvezétlenek,
ugyanis nemcsak a teljes népesség szama csokken, hanem azon bellil még inkabb
mérséklédik a munkavallaloi korban Iév6k szama. E cikkben azt jarjuk korbe, hogy
ezen korlatok figyelembevételével hany fével névelhetd tovabb a hazai foglalkozta-
tas, feltételezve, hogy sikeres versenyképességi reformok valésulnak meg, és javul a
haza munkavallalok képzettsége és emelkedik a foglalkoztatasi rata.

A munkaerdpiacra viszonylag rovid tavon bevonhatdak, vagyis a potencialis mun-
kaero-tartalék tobb, mint a felére csokkent egy évtized alatt. A KSH adatai szerint
2010-ben 800 ezer f6 kornyékén alakult a potencialis munkaeré-tartalék, ami 2022-
ben 300 ezer 6 korili szintre mérsékl6dott. A csokkenés legnagyobb része a munka-
nélkiliek szamabal fakadt, ugyanis ez id6 alatt a munkanélkiiliségi rata 11 szazalékrol



4 szazalékra csokkent, ami az Eurdpai Unidn beliil az egyik legalacsonyabb érték (1.
abra). Ezért mondhatjuk, hogy Magyarorszdgon kozel jarunk a teljes foglalkoztatas-
hoz, ami természetesen szlikiti a foglalkoztatasba bevonhatdk korét.

1. dbra: A potencialis munkaeroé-tartalék alakulasa
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A hazai foglalkoztatds tovabbi boviilése a foglalkoztatasi rata emelésével és a kép-
zettségi szerkezet javitasaval lehetséges

Hosszu tavon, 2030-ig azonban nem a jelenlegi munkaerd-tartalékkal érdemes sza-
molni, hanem figyelembe kell venni, hogy a versenyképességi reformok hogyan
novelhetik, illetve a demografiai folyamatok hogyan korlatozzak a foglalkoztatast.
Elemzésiinkben a hazai foglalkoztatas elméleti maximat hatarozzuk meg a demogra-
fiai trendek figyelembevétele mellett. Ehhez mind képzettségi szerkezetben, mint az
egyes képzettségi csoportok foglalkoztatdsi ratajaban az EU-s élmez6nyt vessziik vi-
szonyitasi pontnak. A magyar munkavallaldk képzettségének és a foglalkoztatasi ra-
tajanak valtozasahoz a kozoktatasi és fels6oktatasi rendszert célzo versenyképességi
reformokra és munkaerd-piaci intézkedésekre van sziikség, amelyeket azonban itt
nem részleteziink. Technikai feltevésként éliink azzal, hogy megvaldsulnak ezek a re-
formok, és Magyarorszag eléri e tekintetben az élen jard uniods orszagok atlagat.



Amennyiben Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata elérné az EU éllovasainak szint-
jét, a foglalkoztatottak szama 500-520 ezer fével is magasabb lehetne. A foglalkoz-
tatottak aranyat végzettség szerint kiilon vizsgaltuk Magyarorszag és a legjobban tel-
jesitd unids tagorszagok kozott. A legnagyobb kilonbség (kozel 17 szazalékpont) az
alacsonyan képzettek korében van, igy az 6 koriikben mintegy 235 ezer f6vel emel-
kedne a munkavallalék szama, ha a foglalkoztatdsi aranyuk elérné a legjobban telje-
sit6 EU orszagok szintjét. Bar a foglalkoztatasi ratak kozott a kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k korében a kiilonbség kisebb (5,8 szazalékpont), azonban ez a legnépe-
sebb csoport, igy az 6 koriikben még ennél is magasabb, 240 ezer f6s munkaerdtar-
talék azonosithatd. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k kozott figyelheté meg a
legkisebb kilonbség (2,4 szazalékpont) az éllovasokhoz képest, aminek ledolgozdasa
tovabbi 44 ezer f6 megjelenését jelentené a munkapiacon.

Amennyiben a hazai képzettségi szerkezet az eurdpai élmezonybe érne, 170-180
ezer fével emelkedne a foglalkoztatds (1. tablazat). Magyarorszagon az érettségivel
nem rendelkez6k korében 32,9 szazalék, az érettségivel rendelkez6k korében 66,8
szazalék, a fels6foku végzettséggel rendelkezék korben pedig 81,8 szazalék a foglal-
koztatasi rata. Minél magasabb tehat az egyes személyek végzettsége, annal valdszi-
nlbb, hogy talalnak munkahelyet. Ugyanakkor hazankban 24,7 szazalék a 15-74 éves
korosztalyban a fels6fokon képzettek aranya, mig az e tekintetben legjobb 5 EU or-
szag (Luxemburg, frorszag, Ciprus, Litvania és Svédorszag) atlaga 41,7 szazalék. A
képzettségi szerkezet javitasaban tehat jelent6s foglalkoztatasi tartalék huzédik
meg. A fels6fokon végzettek aranyat a kozépfokon végzettek tovabbtanulasaval le-
het elérni, ugyanis az 6 aranyuk Magyarorszagon 56,4 szazalék, mig a kivalasztott 5
tagorszagban 38,8 szazalék. A csak alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya nem
tér el jelentésen hazankban a legjobban képzett 5 tagorszagtdl (itthon 18,9, ott 19,5
szazalék az aranyuk) (2. dbra).

Kombinalva az eddigieket, amennyiben a hazai foglalkoztatasi rata és képzettségi
szerkezet egyarant az EU élvonalaba emelkedne, a foglalkoztatas elméletben 670-
700 ezer fével lehetne magasabb 2030-ra. Elemzési mddszertanunkban a foglalkoz-
tatasi ratak elméleti maximumabdl és az idealis képzettségi szerkezetbdl szamolt ér-
tékek 6sszeadasanal az addicionalitas nem teljesul tokéletesen, ugyanis a népesség-
megoszlas valtozasanak hatdsara hiaba emelkedik a foglalkoztatasi rata bizonyos
végzettség szerinti csoportokban, maganak a csoportnak kisebb lesz a létszama.



2. abra: A foglalkoztatasi rata 2022-ben iskolai végzettség szerint (bal panel) és
a népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint (jobb panel)
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Megjegyzés: TOP5 orszdg a végzettség szerinti megoszldsban: Luxemburg, [rorszdg,
Ciprus, Litvania, Svédorszdg. Alapfoku végzettségliek foglalkoztatdsi ratajaban: Hol-
landia, Dania, Németorszdg, Mdlta, Portugdlia. K6zépfoku végzettségliek foglalkoz-
tatdsi ratdjdban: Mdlta, Hollandia, Ddnia, Svédorszdg, Esztorszdg. Fels6foku vég-
zettségliek foglalkoztatdsi rdtdjdban: Mdlta, Romdnia, Lengyelorszdg, Litvdnia, fror-
szdg.
Forrds: Eurostat alapjan MNB

A csokkené népesség a korlatja a foglalkoztatas boviilésének

2030-ig a munkaképes koru hazai népesség varhatoan 460-470 ezer fovel zsugoro-
dik, ami szamottevGen korlatozza a foglalkoztatas novelését (2. abra). El6rejelzé-
siink az Eurostat kivetitésén alapszik. A 15-74 éves népesség lélekszamat ebben az
évtizedben csokkenti, hogy minden évben tobben érik el a felsé korhatart, mint az
alsdt, valamint természetesen a halalozas. Ebben az évtizedben éri el a Ratkd-gyer-
mekek generacidja a statisztikailag vizsgalt munkaképes kor fels6 hatarat (74 év). En-
nek a kovetkezménye, hogy a munkaképes koruak létszamanak csokkenése fokoza-
tosan gyorsul, a kezdetben jellemz6 évi 40 ezer f6r6l az évtized végére meghalad-
hatja az évi 70 ezer f6t. Az elmult évtizedekben a népesség természetes fogyasat
részben a nettd bevandorlas ellensulyozta, mégpedig els6sorban Karpat-medencé-
bél (2. abra). Elemzésiinkben ennek el6revetitésével nem foglalkozunk.
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3. abra: A természetes népességvaltozas és a bevandorlas hatasa a 15-74

éves koru népességre
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Megjegyzés: 2022-t6l kezdédben az Eurostat népességelérejelzése keriilt megje-

lenitésre. A korcsoportra vonatkozo egyenleg 1995 és 2008 k6zott becslés a teljes

népesség netto bevandorldsi egyenlege alapjan.

Forras: Eurostat

Tovabbra is rendelkeziink munkaeroétartalékkal, azonban ennek mérete mar kézel
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sem olyan jelentds, mint az el6z6 évtized elején

Osszességében 200-250 ezer fével ndvelhetd szamitasaink szerint a hazai foglal-

koztatas 2030-ig. Ebbdl 500-520 ezer f6t jelentene dnmagaban az, ha a magyar fog-

lalkoztatasi ratdak minden képzettségi csoportban elérnék a legjobban teljesit6 5 or-

szag atlagat, mig hosszabb tavon a képzettségi szerkezet javitasaval tovabbi 170-180

ezer f6t lehetne bevonni a munkaerépiacra. Ugyanakkor a romlé demografia hata-

sara a munkaba vonhatdak kére folyamatosan csokken hazankban, mégpedig mint-

egy 460-470 ezer fével. Mindezeket figyelembe véve 2030-ra mintegy 200-250 ezer



fével emelhet6 a foglalkoztatds szintje (4. dbra). Fontos hangsulyozni, hogy ez az
emelkedés akkor kovetkezhet be, ha a magyar munkavallaldok képzettsége és az
egyes képzettségi csoportokon belll a foglalkoztatasi rata az EU élvonaldaba emelke-
dik. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, versenyképességi, munkaerdpiaci és oktatasi re-
formokat kell végrehajtani. Amennyiben ez nem toérténik meg, akkor a demografiai
folyamatok lesznek a dominansak.

4. abra: A 2030-ig elérhetd foglalkoztatasi szint Magyarorszagon
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Megjegyzés: Elemzési modszertanunkban a foglalkoztatadsi ratdk elméleti maximu-
mabdl és az idedlis képzettségi szerkezetbdl szamolt értékek 6sszeaddsandl az addi-
cionalitds nem teljesiil tokéletesen, ugyanis a népességmeqgoszlds valtozdasanak ha-
tdsdra hiaba emelkedik a foglalkoztatdsi rata bizonyos végzettség szerinti csopor-
tokban, magdnak a csoportnak kisebb lesz a létszama. TOP5 orszdg a végzettség
szerinti megoszldsban: Luxemburg, rorszdg, Ciprus, Litvdnia, Svédorszdg. Alapfoku
végzettséglek foglalkoztatdsi ratdjaban: Hollandia, Ddnia, Németorszdg, Mdlta,
Portugdlia. K6zépfoku végzettségliek foglalkoztatdsi ratajaban: Mdlta, Hollandia,
Ddnia, Svédorszdg, Esztorszdg. Fels6foku végzettségliek foglalkoztatdsi ratdjaban:
Mdlta, Romdnia, Lengyelorszdg, Litvdnia, rorszdg.
Forras: Eurostat alapjan MNB

,Szerkesztett formdban megjelent a Vilaggazdasdgban 2023. junius 4-én.”



