Zsinko Maté
Redlbérekrdl pontosan — fele akkora volt a hazai bérek vasarloértékének
csokkenése, mint azt az OECD jelentése ko6zolte

Az OECD legfrissebb Employment Outlookja alapjdn a magyar redlbérek 15,6

szdzalékkal cs6kkentek 2023 elsé negyedévében. A hazai sajtéban is nagy figyelmet
kapd szamitds azonban tébb szempontbdl is torzitott és igy a jovedelmi és joléti
folyamatok elemzése szempontjabdl téves konkluziokhoz vezethet. Az OECD dltal
publikdalt mutato esetén hdarom torzito tényezéd azonosithato: 1) az OECD nem a KSH
dltal kézélt nomindlis bérdinamikdt haszndlja, 2) leegyszeriisit6 a redlbér
szdmitdsanak modszertana, ami eltér a KSH dltal is javasolt preciz képlettél, 3) a
rendvédelmi dolgozok szamdra 2022 februdrjgban jutatott egyszeri, dtmeneti és
jelentés emelés statisztikai torzitdst okoz a bérindexben, aminek kisziirését a KSH
elvégzi és publikdlja. Amennyiben ezeket a tényezéket mind figyelembe vessziik, a
hazai redlbér-dinamika 7,4 szdazalékkal — vagyis az OECD dltal k6z6Ithéz képest fele
akkora mértékben — mérséklédott 2023 elsé negyedévében.

Az inflacio az orszagok széles korében vetette vissza a redlbérek 2010-es
évtizedben megfigyelt emelkedését. Hazankban a gyors gazdasagi novekedés és
er6s munkaerdkereslet kovetkeztében kiilondsen jelent6s realbér-emelkedés
kovetkezett be a 2010-es évek masodik felében. 2015 és 2019 k6z6tt atlagosan 7,3
szazalékkal emelkedtek a redlbérek. A koronavirus-jarvany, majd azt kovetd
nemzetkozi gazdasagi valsag lelassitotta a realbérek emelkedését, de azok pozitivak
maradtak 2022 §széig. 2022 folyaman azonban a globalis inflacids hullam a negativ
tartomanyba csokkentette a realbérek valtozasat a kelet-k6zép-eurdpai régio
orszagaiban, kdztiik Magyarorszagon is. [rasunkban az aktualis elérhetd legfrissebb,
2023. els6 negyedévi redlbéradatokat mutatjuk be regiéban, kiemelve azt, hogy
milyen madszertani buktatok vannak az 0Osszehasonlitdas moddszertandban,
amelyekre példaul az OECD viszonylag nagy figyelmet kapd elemzése nem volt teljes
mértékben tekintettel.

Az elmult id6északban a régio orszagaiban élénk nominalis bérdinamikat
figyelhettiink meg, azonban a realbérek Romania kivételével mindenhol
mérséklédtek. Az inflacié a régidban mindenhol historikus magassagokba
emelkedett, aminek eredményeként a nominalis értéken vett keresetek vasarléereje
erodalédott. A redlbér a bérek inflaciéval korrigdlt, vasarléer6é szempontjabol


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/08785bba-en.pdf?expires=1691751427&id=id&accname=ocid56004653&checksum=1C9D8263045CE761FAECCB999D71646B

relevans értékét fejezi ki. A statisztikai hivatalok altal kozolt adatok alapjan a
nomindlis bérdinamika 2023 els6 negyedévében a régid minden orszdgaban
dinamikusan emelkedett, azonban a redlbérek csak Romanidban voltak pozitivak (1.
abra). Lengyelorszagban 14,3, Romadnidban 13,4, Szlovakidban 9,5, mig
Csehorszagban 8,6 szazalékkal néttek a nominalis keresetek éves alapon.
Szembeotld a magyar kereseti adatok vizsgalatakor a 2022 februdrjaban a
rendvédelmi dolgozdk részére kifizetett hathavi fegyverpénz, amely egyszeri
atmeneti és jelentds ugrdsat okozta a béreknek. Ennek bazishatasa 2023 els6
negyedévében természetesen ellentétes el6jellel érvényesilt. A KSH kisz(iri ezt a
hatdst és hivatalosan is kozli a fegyverpénztél tisztitott béremelkedést, ami az
eredeti 10,8 szdzalékos novekedés helyett 16,1 szazalékos novekedést jelent 2023
els6 negyedévében. A realbérek egyedil Romaniaban ndvekedtek, az elsd
negyedévben 0,3 szazalékkal voltak magasabbak éves alapon. Lengyelorszagban 2,1
Szlovakidban, Csehorszagban 6,7 csokkentek a realbérek az elsé negyedévben. A
régio orszagai kozil a legnagyobb mérséklédést Magyarorszagon regisztraltak (-11,6,
a fegyverpénz hatasat kiszlrve -7,4 szazalék).

1. dbra: A nominalis (bal panel) és a real (jobb panel) brutté atlagkereset éves
valtozasa a régios orszagokban

35 - Szézalék Szdazalék

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Magyarorszag Magyarorszag
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Lengyelorszag Lengyelorszag
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Csehorszag Csehorszag

Megjegyzés: Csehorszag kivételével havi, Lengyelorszag esetében versenyszféra
kereseti adatok.
Forrds: Nemzeti statisztikai hivatalok, Eurostat és KSH alapjan MNB

Az OECD Employment Outlook cimii kiadvanyaban a magyar realbérek 15,6
szazalékkal mérséklodtek az els6 negyedévben, azonban ez a szam tobb
szempontbdl is torzitott. Az évente megjelen6 Employment Outlook az OECD egyik
legfontosabb  kiadvdnya, amely részletesen bemutatja a tagorszdgok
munkaerdépiacanak helyzetét, fontos tarsadalmi és joléti folyamatokat elemezve. A



kiadvany helyesen ravilagit, hogy a globdlisan megugrd inflacid a tagorszagok
tulnyomod tobbségében a redlbérek csokkenését eredményezte. Az OECD altal
publikalt 15,6 szazalékos magyar realbér-csokkenés harom okbdl kifolydlag torzitott,
a KSH hivatalos adatait és mddszertanat kdvetve a hazai realbérek mérséklédése
mindossze fele akkora volt. Az OECD nem a KSH adataibdl indul ki, ami mar
onmagaban a bérdinamika kilonbségéhez vezet. Tovabba eltérd, leegyszerdsité
modszertannal szdmolja a redlbéreket a nomindlis bérekbdl. Mindezek mellett a
2022 februarjaban kifizetett hathavi fegyverpénz hatasat sem sz(ri ki a bazisbdl.

Az OECD 3altal hasznalt nominalis béradatok forrasa az Eurostat LCl (Labour Cost
Index) adatbazisa, amely a KSH hivatalos statisztikajanal 1 szazalékponttal
alacsonyabb nominadlis béremelkedést mutat. A KSH altal publikalt Intézményi
Munkaligyi Statisztika a legpontosabb elérheté adat a magyar gazdasag bérezési
folyamatainak megértése szempontjabol. A KSH adatforrasa tobbek kozott azért is
pontosabb, mert a vallalatok méretétél flggetlenil minden (legdlisan m(ikodo)
szerepl6t szambavesz, szemben az OECD altal alkalmazott LCl-vel, amely csak az 5 6
feletti vallalkozasok bérstatisztikait veszi figyelembe. Az LCI adatok alapjan a hazai
nominalis bérdinamika 9,8 szadzalék volt 2023 elsé negyedévében, ami alacsonyabb
a KSH 10,8 szazalékos béradatanal. Ez tehat 6nmagaban 1 szazalékponttal magasabb
redlbér-csokkenést okoz az OECD szamitasaban.

A fegyverpénz egyszeri statisztikai torzité hatasatol érdemes eltekinteni az éves
osszehasonlitasokban. A 2022 februarjaban a rendvédelmi dolgozéknak egyszerre
kifizetett hathavi 6sszeg jelent6sen megemelte a bérdinamikat, aminek bazishatasa
2023. februarban jelentkezett. A KSH hivatalosan is kozli a fegyverpénz hatasatal
szlrt bérdinamikat: a nominalis bérindex 10,8 szazalék helyett 16,1, mig a realbérek
nem 11,6, hanem 7,4 szazalékkal mérséklédtek 2023 els6 negyedévében.
Természetesen az orszagok korében eltérd bérezési szokdsok és kifizetések lehetnek,
azonban a fegyverpénzhez hasonld mérték( egyszeri és egyedi juttatdst egyetlen
masik eurdpai orszagban sem lattunk a vizsgalt id6szakban. A fegyverpénz hatasanak
kisz(irése fontos a jovedelmi alapfolyamatok elemzése szempontjabdl és —az OECD
altal is célkeresztbe allitott —joéléti szemlélethez is kozelebb all. Hiszen a haztartasok
jellemz6en id6ben simitjak fogyasztasi kiadasaikat, igy nem egy-egy hdnap
bérkifizetése a meghatarozd, hanem a tartds és perzisztens jovedelmi folyamatok.

A redlbér modszertanaban a KSH gyakorlatat érdemes kovetni. Az OECD
publikacidjaban pontatlan és leegyszerlsit6 maddszertannal szamolja a realbérek



valtozasat. A KSH altal hasznalt mddszertan szerint a nominalis bérindexet osztjuk az

inflaciéval, mig az OECD stdbja egyszerlien kivonta egymasbdl a két dinamikat. Az
el6z6 évi bérszintet és inflaciét 100-nak véve az Employment Outlookban megjelend
redlbér-index tehat 109,8 - 125,4 = 15,6 szazalékos realbér-csokkenést
eredményezett. Mindez a KSH preciz mddszertana szerint 109,8 / 125,4 = 87,6, vagyis
torzitatlan szamitds esetén a hazai a realbérek 12,4 szazalékkal mérséklédtek (az
OECD 4éltal haszndlt 9,8 szdzalékos nomindlbér-dinamika mellett is). Mindez a KSH
nominalis béradataival és a fegyverpénzzel korrigalva 116,1 / 125,4 = 92,6, tehat 7,4
szdzalékos realbér-csokkenés. Az osztas helyett a kivonas alkalmazasa leegyszerdsit6
modszertan, ami azonban alacsony bérindexek esetén nem okoz jelentGs
torzitasokat. Kétszamjegy(i bérdinamika és inflacid mellett azonban a KSH 3ltal is
kozzétett preciz modszertan alkalmazasa az indokolt.

Osszességében tehat a hazai redlbérek fegyverpénztél sziirt csokkenése 2023 elsd
negyedévében -7,4 szazalék, ami az OECD altal szamolt érték kevesebb, mint fele.
A csokkenés igy nem a legnagyobb, hanem a 6. az OECD orszagok korében Lettorszag,
Csehorszag, Svédorszag, Finnorszag és Szlovakia utan (2. abra). A realbérek ismételt
emelkedésének kulcsa valamennyi orszagban és Magyarorszagon is az inflacié
csokkenése.


https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/modszertan/kermodsz23.html

2. abra: A redlbér-dinamika alakuldasa az OECD orszagaiban (2023 elsé
negyedéve)

Szazalék

| OECD-atlag = -3,8 szazalék
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Megjegyzés: *Gorégorszdg esetén 2022 utolso negyedéve.
Forras: OECD, KSH alapjan MINB

,Szerkesztett formdban megjelent a Vildggazdasdg.hu oldalon 2023. szeptember 6-dn.”



