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A 21. szazad szamos valtozast hozott az emberiség fejlodésében,
amelyek koziil az egyik legnagyobb hatassal biré elmozdulast
a tudas szerepének felértékelGdése jelentette. A gazdagsag f6 for-
rasa ma mar nem a fold, a nyersanyagok vagy pusztan a népesség
szama, hanem a szellemi t6ke, a tehetség és a kreativitas, amint azt a
vilag legnagyobb vallalatai tiikrézik. Annak érdekében, hogy e valtozas
szerteagazo hatasat megértsiik, at kell gondolnunk, hogy mit is jelent
a tudas napjainkban, illetve, hogy ennek milyen hatasa van a minden-
napi életiinkre és a kézgazdasagtani gondolkodasra.

Az internet koraban mar nem az informacio megszerzése, hanem
az informaciok osszekapcsolasa és Gj Osszefiiggések teremtése
szamit igazan értéknek. A gyermekekben 1év6 kreativitds meg@rzé-
sének és fejlesztésének érdekében érdemes arra torekedni, hogy a fia-
talokat inspiralo kornyezet vegye kortil az oktatasi intézményekben és
azokon kivul is. A 21. szazadi oktatas kulcskérdése ugyanis az, hogy
sikerult-e megszerettetni a didkokkal a tanulas folyamatat, és sikertil-e
ravenni 6ket arra, hogy az iskolarendszert elhagyva egész életiikben
képezzék, fejlesszék onmagukat.

A TUDAS JELENTI AZ UJ FENNTARTHATO
KOZGAZDASAGTAN ALAPJAT

A tudas jelenti az Gj fenntarthat6 kozgazdasagtan alapjat, amelyre
a 21. szazadban sikereket elérni szandékozo6 egyéneknek és nem-
zeteknek épiteniiik kell a stratégiajukat. Az emberiség technikai és
kulturalis fejlédése soran eljutott arra a szintre, hogy a gazdasag alap-
jat immar nem elsésorban az anyagi javak, hanem egy szellemi forras,
a tudas jelenti (Matolcsy, 2021). Egy nemzet sikere immar alapvetéen
nem attdl fiigg, hogy milyen mindségii a term&foldje, vagy hogy meny-
nyi nemesfém és olaj talalhaté az orszag hatarain beliil, hanem attol,
hogy a polgarai milyen tudassal, tehetséggel és kreativitassal rendel-
keznek.

Ma mar a mindennapi élet szamos teriiletén tapasztalhatjuk,
hogy a 21. szazad legfontosabb értéke az informacio, illetve ennek
feldolgozott formaja, az adat. Az informaci6 és a tudas szerepének
felértékel6dése alapvet6en valtoztatja meg a vilag miikodésének, és igy
a kozgazdasagtani gondolkodasnak is az alapjait. A tudas szamos szem-
pontbdl mas tulajdonsagokkal rendelkezik mint a gazdasag korabbi
muikodését meghatarozo anyagi javak. Az anyagi javak mennyisége fel-
hasznalasukkal csokken. Ezzel szemben a tudas egy olyan gazdasagi
er6forras, ami felhasznalasaval (megosztasaval) exponencialis boévii-
lésre is képes (Matolcsy, 2021).
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6.1. abra: A tehetségvonzo képesség és a gazdasagi
teljesitmény kapcsolata az Eurdpai Unio orszagaiban

) Forras: Eurostat, 2021; IMD, 2020.
Megjegyzés: Irorszag és Luxemburg a kiugro GDP-je miatt nem szerepel az abran, Malta
pedig nem szerepel a World Talent Rankingben.
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6.2. abra: A vilag lakossaganak megoszlasa
legmagasabb iskolai végzettség szerint (becslés, 2013)
Forras: Roser-Nagdy, 2013.
Megjegyzés: A 15 évnél idGsebb lakossag korében.
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A tudas ezen exponencialis novekedési képességének kovetkez-
ményeként ugyanakkor atértékelddik a kozgazdasagtan egyik
alapveté feladata, a sziikos eroforrasok elosztasanak problémaja.
Hiszen mi torténik akkor, ha a sz(ikds anyagi javak helyett olyan er6-
forrasra éptl a gazdasag, amelynek mennyisége felhasznalasaval nem
csokken, hanem noévekszik? Egy ilyen rendszerben a racionalis don-
tés a tudas tovabbi fogyasztasa, ami viszont az elérhet6 tudas tovabbi
béviiléséhez vezet. A tudason alapul6 gazdasagot tehat elméletileg
nem korlatozzak a sziikos eroéforrasok, hanem altalanos boség
jellemzi, amelyben a folyamatosan béviilé tudas tjabb és tjabb
technologiai forradalmak kialakulasat segiti els.

A tudas béviilése sem lehet azonban végtelen, ami végiil tobb szempont-
bdl is korlatokba titkozik. Az ismeretszerzéshez, a tanulashoz befekte-
tett id6 és energia sziikséges, amely korlatos er6forras. A szorgalom,
a tehetség, a kreativitas és a rendelkezésre allo6 id6 dont6en meg-
hatarozza a tanulas hatékonysagat, illetve az elsajatitott ismeret-
anyag mennyiségét, igy valojaban ezek jelentik a végtelen tudas sziik
keresztmetszetét. E tulajdonsagokkal, tényez6kkel minden nem-
zet rendelkezik, mégis kiillonboz6 mértékben tudjak ezeket gazdasagi
novekedésre valtani (6.1. abra).

A 21. szazad f6 kihivasa az, hogy az emberi tarsadalom képes lesz-e
e korlatokon bellil megvalésitani azt a versenyképességi fordulatot,
amelynek keretében az Gj technologiak biztositjak a kozosségek hosz-
szu tava fenntarthatésagat (Matolesy, 2021). A jovo és a siker azon
mulik, hogy az 6sszegyltijtott tudasbol hogyan tudunk u4j értéket
teremteni. Tehetség és szorgalom van mindenkiben, am mégsem egy-
forman tor felszinre. Eppen ezért nagyon fontos az inspiral6 és tamo-
gaté kornyezet kialakitasa, a tehetség felismerése és erdsitése, illetve
a szorgalom elismerése, dijazasa.

UJRA KELL GONDOLNI AZ OKTATASI RENDSZEREKET

Szamos tényez6 utal arra, hogy az oktatasi rendszerek vilagszerte ala-
pos atgondolasra és atalakitasra szorulnak, amelyet érdemes lenne
minél hamarabb megkezdeni. A vilagon minden oktatasi rendszer kiizd
a 21. szazad kihivasaival. A tudas, az informacioészerzés csatorna-
inak Kkitagulasa felboritotta az oktatasi rendszerek évszazados
miikodését, és egyelOre nem igazan latszédik, hogy ezt a kihivast
rendszerszinten kezelni tudtak volna az egyes orszagok.
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6.3. abra: A 21. szazad legfontosabb képességei

Forras: Prievara, 2015.
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6.4. abra: A munkavallalok készségszintjének
megoszlasa a vallalat termelékenysége szerint

Forras: OECD, 2021.
Megjegyzés: Az elemzés 10 OECD orszag vallalataira terjedt ki.
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Az oktatasi rendszerek jelent6s novekedési potenciallal rendelkeznek
a kovetkez6 évtizedekben. Roser és Nagdy 2013-as becslése szerint 2020
és 2050 kozott meg fog duplazodni a vilagban a fels6foka végzettséggel
rendelkez6k szama (6.2. abra). A fiatalok kérében ugyanakkor egyre job-
ban teret hoditanak azok az elsésorban internethez kapcsolodo, inter-
perszonalis kapcsolatokra épiilé karriercélok, amelyekre az oktatasi
rendszerek jelen formajukban nem készitik fel 6ket. Ezek az ismere-
tek mas csatornakon keresztiil azonban megszerezhetdk, igy a fiatalok
figyelme konnyen elfordulhat az iskolaktol. Amennyiben azt szeretnénk,
hogy tovabbra is az iskolak jelentsék a tanulas, a tudasmegosztas f6 csa-
tornajat, akkor jelent6sen feliil kell vizsgalni az altaluk oktatott tananya-
got és az alkalmazott tudasatadasi modszereket.

A munkaaddok ma mar szinte minden munkakor esetében elvarjak az
erds interperszonalis (soft) készségeket (6.3. dbra), igy ezek fejlesztésére
érdemes kiemelt szerepet szanni a kézoktatason beliil. A készségek
fejlesztésének az oktatasi folyamat szerves részét kell képeznie,
nem kulon készségfejleszté orakra van sziikség, hanem a meglévo
orakon kellene ugy oktatni, hogy egyszerre novelje a diakok tudasat
és javitsa a készségeit. Az (j tanitasi moédszereknek ugyanakkor nem
kivaltaniuk, hanem Kkiegészitenitik kell a klasszikus modszereket,
hiszen mindketté el6nyeire sziiksége van egy jol miikodé oktatasi
rendszernek.

A munkavallalok készségeinek novelése, a tehetségiik kibon-
takoztatasa jelent6s hatassal van a termelékenységre, és igy a
gazdasagi novekedésre. Az egyes vallalatok kozott tapasztalhato
termelékenységi szakadék tobb mint 6tode vezethetd vissza a mun-
kavallalok és a menedzsment készségeire (OECD, 2021). A legnagyobb
termelékenységgel rendelkez6 vallalatok kétszer annyi magasan képzett
munkavallalét alkalmaznak, mint a legkevésbé termelékeny vallalatok
(6.4. abra). Az egyes orszagok hosszu tavu sikerességének tehat kulcs-
kérdése, hogy milyen mértékben és milyen gyorsan tudnak az oktatasi
rendszeren Keresztiil reagalni a 21. szazad folyamatosan valtozé kihi-
vasaira.

A TERMELEKENYSEG
EMBERI OLDALA
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6.5. abra: Az élethosszig tart6 tanulasban valo
részvétel az Europai Unio orszagaiban (2020)

Forras: Eurostat, 2021.
Megjegyzés: A 25—-64 éves korosztalyban.
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_______________ ’ »A GYERMEKEK ADNAK EGY ESELYT:
‘" HA VALAMIT NEM TUDNAK, AKKOR PROBALKOZNAK.
NEM FELNEK A TEVEDESTOL. NEM AZT AKAROM
MONDANI, HOGY TEVEDNI ANNYIT JELENT
MINT KREATIVNAK LENNI, DE AZT TUDJUK,
HOGY HA NEM ALLUNK KESZEN TEVEDNI, AKKOR
SOSEM JOVUNK ELO SEMMI EREDETIVEL.

MIRE AZONBAN FELNOTTEK LESZNEK, A GYERMEKEK
TOBBSEGE ELVESZTI EZT A KEPESSEGET, MAR FELNEK
TEVEDNIL. IGY VEZETJUK A CEGEKET IS EGYEBKENT,
STIGMATIZALJUK A HIBAKAT. ES IGY MUKODTETIUK
AZ OKTATASI RENDSZEREINKET IS, AHOL A HIBAK |

A LEGROSSZABB DOLGOK, AMIKET ELKOVETHETUNK.
\ AZ EREDMENY PEDIG AZ, HOGY KIOKTATIUK
. AZEMBEREKET A KREATIV KEPESSEGEIKBOL.”

(SIR KEN ROBINSON)




A NOVEKEDES FORRASA A KREATIVITAS

Az adatok koraban mar nem az informacié megszerzése, hanem a
sziikséges informacio kivalasztasanak és értelmezésének képessége
szamit igazan értéknek. A nehézséget inkabb az jelenti, hogy a hihetetlen
mennyiségi informacibhalmazbdl ki kell valasztani a szamunkra hasznos,
megbizhatd forrasbdl szarmazé informaciot, a megszerzett informaciot
képesnek kell lenni helyesen, kontextusanak megfeleléen értelmezni,
illetve 6ssze is kell tudnunk kapcsolni mas, mar meglévé informaciokkal is.

A Kképzettség mellett a kreativitas tolt be kulcsszerepet a vilagot
és a gazdasagot elb6relendité innovacidban. A gyermekekben 1évo
kreativitas meg06rzésének és fejlesztésének érdekében érdemes arra
torekedni, hogy a fiatalokat inspiralé kornyezet vegye koriil az
oktatasi intézményekben és azokon Kiviil is. Az dsszedllitott tantervek
nem tolthetik ki az Osszes iskolaban toltott id6t, teret kell hagyni a
diakok sajat gondolatainak, otleteinek, elképzeléseinek megbeszélésére,
kibontakozasara is. A ma iskolaba jar6é diakok jelentés része olyan
szakmakban is fog dolgozni élete soran, amelyek ma még nem is léteznek.
A legfontosabb a nyitottsag, az, hogy merjiik Gjragondolni a mindennapi
életiinket és ne féljiink valtoztatni azokon a dolgokon, amelyeknél
tudunk jobbat elérni.

A tanarok feladata a jovében nemcsak a tananyag elmondasa lesz,
hanem a megszerzett informacio rendszerezése, az Osszefiiggések
felfedése, a kritikai gondolkodas fejlesztése, valamint az ezekhez
sziikséges készségek Kialakitasa a diakokban. Egy nemzet akkor tud
igazan sikeres lenni, ha minden tagjabodl ki tudja hozni a benne rejlé
potencialt. Ebben a folyamatban kulcsszerepe van a tanaroknak, akik
kell6 odafigyeléssel fel tudjak ismerni a gyermekekben lako tehetséget
és megfelel6 modszerekkel a jo iranyba tudjak terelni a didkokat. Ez
a tehetséggondozasnak a jelenleginél tagabb értelmezése, amihez szemlé-
letvaltas sziikséges az oktatasi rendszerekben.

A fels6foku végzettséget szerzO6k aranyanak emelése gazdasagi
szempontbdl az egyik legfontosabb fejlesztési célkitlizés az oktatas
terliletén. A magasan képzett munkavallalokat nagyobb aranyban
foglalkoztato vallalatok termelékenysége magasabb (OECD, 2021), illetve
osszefiiggés figyelhet6 meg a fels6foku végzettséget szerz6k aranya
és a gazdasagi teljesitmény kozott. A felsGoktatasban vald részvétel
mind egyéni, mind pedig tarsadalmi szempontbol pozitiv megtériilési
rataval rendelkezik az OECD orszagok nagy részében (OECD, 2019).
A fenntarthaté gazdasagi novekedés eléréséhez tovabba célszeri
emelni a redl végzettséggel rendelkez6k aranyat a tarsadalmon beltil.
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A 21. szazadi oktatas kulcskérdése, hogy sikeriil-e megszeret-
tetni a diakokkal a tanulas folyamatat, és sikeriil-e ennek révén
ravenni 6ket arra, hogy az iskolarendszert elhagyva egész életiik
soran képezzék, fejlesszék onmagukat. Mig az elmult évszazadok
lassan valtozo6 vilagaban a siker kulcsa az volt, hogy a munkavallalok
jol csinaljak azt, amit megtanultak az iskolaban, addig a gyorsan val-
toz6 21. szazadban azt kell jol csindlniuk, amit nem is tanultak (MKT,
2020). igy a munkaerdépiaci érvényesiiléshez elengedhetetlen a folya-
matos fejlédés, a szervezett keretek kozotti és az autodidakta modon
torténd onképzés (6.5. abra).

A technologiai fejlédés és a tudas fogalmanak atalakulasa korabban
sose latott lehet6ségeket kinal mindenki szamara. Ma mar interneten
keresztiil barki meg tudja hallgatni a vilag legerésebb egyetemeinek
egy-egy kurzusat, fliggetlentil attdl, hogy melyik orszagban él vagy
milyen id6s. Az online tudasatadas koraban a kezdeti egyenl&tlenségek
szerepe egyre kisebb, ugyanakkor egyre jobban felértékel6dik a moti-
vacio és a tamogato kozeg megléte. A vilag jelentss részének tehat ma
mar adott a lehet6ség a tudasalapt vilaghoz valé csatlakozashoz,
a kérdés inkabb az, hogy Ki fog élni ezzel a lehetdséggel. A 21. sza-
zad azonban nem var senkire, a globalis versenyben csak az tud sikeres
lenni, aki képes megfelel6 id6ben és megfelel6 moédon reagalni a kihi-
vasokra.
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